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Forord

Denne rapport er finansieret af Folkekirkens Videnspulje. Folkekirkens Videnspulje udlyste i maj 2013
midler til en kortlaegning af funktions- og s&rpreesters antal, opgaver og effekt (Opslag 2013).

Det skal navnes, at selvom begrebet funktionspraester ogsa vil kunne benyttes i forhold til preester inden
for andre trossamfund, s& er malgruppen for denne rapport folkekirkelige funktionspraester.

Rapporten er udarbejdet i perioden marts 2014 — marts 2015 af forskere og studerende tilknyttet Center
for Samtidsreligion, Institut for Kultur og Samfund, Aarhus Universitet.

Lektor Lene Kihle og adjunkt Henrik Reintoft Christensen har veeret ansvarlige for
undersggelsesdesignet. Forskningsassistent Sivert Urstad har vaeret ansat primert til at bista med
udarbejdelsen af spargeskemaundersggelsen. Store dele af dataindsamlingen, iseer individuelle interviews
og fokusgruppeinterviews, har veret udfert af Signe Banlgkke Dollerup, Anette Damgaard,Stig Asboe,
Mille Holm, Sanne Hansen, Kirstine Lgvstad Brodersen, Christina Rehanna Kjar Flyvholm, Anna
Sgnnichsen og Rikke Bach, som har veret ansat som studentermedhjelpere. Anette Damgaard, Astrid
Lyhne, Line Rask, Nikolaj Holme Hansen, Mille Holm og Sanne Hansen har bidraget til undersggelsens
gennemfgrsel i forbindelse med undervisningsforlab.

Rapporten er skrevet i feellesskab af Lene Kihle, Henrik Reintoft Christensen, Stig Asboe, Signe
Benlgkke Dollerup, Anette Damgaard, Kirstine Lgvstad Brodersen og Christina Rehanna Kjer Flyvholm,
saledes at Lene Kiihle er den primert ansvarlige for kapitlerne 1-3; Anette Damgaard og Stig Asboe (kap
4), Henrik Reintoft Christensen (kap 5), Stig Asboe (kap 6) og Signe Bgnlgkke (kap 7) er primere
forfattere pa hvert sit kapitel 4-7 med bidrag af Lene Kihle og Henrik Reintoft Christensen. Henrik
Reintoft Christensen og Lene Kiihle er de primeart ansvarlige for kapitlerne 8 og 9. Kirstine Lgvstad
Brodersen, og Christina Rehanna Kjar Flyvholm er de primart ansvarlige for afsnittet om sygeplejersker
i kapitel 9. Bente Kejser har ydet en kaeerkommen og vardifuld indsats som korrekturleaser.

Ud over gruppen af motiverede og engagerede studerende har vi ogsd haft vigtige og frugtbare
diskussioner med en raekke kolleger. Serlig tak til Lars Ahlin, Ulla Schmidt, Marie Vejrup Nielsen og
Kirstine Helboe Johansen for indspark, refleksioner og ideer. Mange tak til formeend og medlemmer af
PRIS, faengsels- og arresthuspreesternes forening, sarprovster i Forsvaret og i sundhedssektoren,
medarbejdere ved TPC og ansatte i stiftsadministrationerne for informationer og svar pa mange spargsmal
om funktionspraesternes virke og anszttelser. En sarlig tak til Asger Gewecke, Stiftskontorchef i Fyens
Stift, Dorte Sarensen, provst for sygehusprasterne i Region Midtjylland, og hearprovst Thomas Hansen
Beck for hjelp i forbindelse med udformningen af spgrgeskemaet. Sidst, men ikke mindst, en stor tak til
alle de praester og sygeplejersker, der har taget sig tid til at besvare alle vores spgrgsmal og bistaet ved
kortleegningen af funktionspreester i Danmark.

Lene Kiihle og Henrik Reintoft Christensen
Aarhus, 20. maj 2015


http://www.km.dk/kirke/nyhedsarkiv-kirke/nyhed-om-kirke/artikel/videnspulje-kan-stoette-analyser-om-folkekirken/

Kap 1 Folkekirken under forandring?

Folkekirken er under forandring. Der er inden for de sidste artier opstaet en reekke nye aktivitetsmanstre
inden  for  folkekirken: Spaghettigudstjenester,  natkirkeandagter,  fyraftensgudstjenester,
pilgrimsvandringer og babysalmesang er blot nogle af de mange nye tiltag, som har vundet frem (Nielsen
2009). Disse aktiviteter er tegn pa, at folkekirken langtfra er en statisk sterrelse, men at der er mange
forseg pa nytenkning og fornyelse og pa at komme i gjenhgjde med danskernes dagligdag og andelige
sggen. Initiativerne begynder typisk som graesrodsinitiativer, men i det omfang, der fglges op med en eller
anden form for institutionel stgtte, indoptages de i den officielle kirkelige struktur. Ofte er det den
almindelige sogneprast eller en sognemedhjeelper, som star for disse nye initiativer, men i nogle tilfelde
oprettes serlige praeste- eller sognemedhjalperstillinger. Der er fx i 2015 tre pilgrimspraster, syv
natkirkepraester og to praster for andeligt segende. Etableringen af disse praestestillinger som
‘profilpreester’, der betjener sarlige, ofte flygtige, menigheder, ‘profilmenigheder’, peger pa nogle
grundlaeggende andringer, der sker i folkekirken i1 dag. “Folkekirken star midt i en ganske markant
menighedsmessig transformation”, som lektor i praktisk teologi ved Kebenhavns Universitet, Hans Raun
Iversen, udtrykker det: “Mens der i 1970’erne blev eksperimenteret med gudstjenesteformer for at komme
folk i made, er det menighedsformerne, der arbejdes med i dag” (2013: 63). Profilpresterne, der ikke
forsgger at veere der for alle, men rendyrker en serlig teologisk profil, er centrale akterer i denne
forandringsproces.

I modseetning til disse initiativer er eksistensen af preester med opgaver i forhold til sarlige institutioner
eller serlige befolkningsgrupper langtfra en ny ting. Der har veeret fengselspraster, hospitalspraster og
varnspraester langt tilbage i tiden. Eksistensen af sddanne ‘institutionspraster’ er heller ikke en hidtil
ubemeerket ting. Fangselspraester, hospitalspraester og vaernspraester deler ofte ud af deres erfaringer i
avisartikler og i foredrag. Der har dog i de sidste artier veret en bevidsthed om, at disse typer preester er
mere efterspurgte end nogensinde. | beteenkning 1327 fra 1996 understreges det saledes, at ”Erfaringerne
fra de senere ar viser, at nye behov for prestestillinger i hgjere grad end tidligere er opstaet inden for
serpraesteomradet” (s. 99). Og i betaenkning 1544 fra 2014 péapeges det, at

Der er imidlertid, iszr i lgbet af de seneste ca. 40 ar, i stigende omfang opstaet
behov for preestelig betjening af menigheder, som er defineret ud fra sarlige
grupper, f.eks. studerende, eller i forhold til institutioner som f.eks. hospitaler
og fengsler (s. 26).

Ifglge Arsrapport for Feellesfonden 2004 er antallet af specialprastestillinger saledes i labet af 1980’erne
og 1990’erne blevet foraget med ca. 200. Det er delvis blevet finansieret ved ggede bevillinger fra staten
pa finansloven og delvis ved @ndring af forholdet mellem de dele af praestelgnninger, som betales af
henholdsvis staten og folkekirken (byrdefordelingen)” (Feellesfonden 2005: 7).

Den danske folkekirke er en meget lokalorienteret kirke. For folkekirkens teologiske selvforstaelse er
menigheden det centrale fallesskab, “som samles om forkyndelsen af evangeliet og om dib og nadver”
(Beteenkning 1544 2014: 25). | folkekirken har menigheden, dvs. det lokale kristne feellesskab, normalt
defineret sin ramme geografisk, nemlig i sognet. Det har siden 1855 veaeret muligt at blive tilknyttet et
andet sogn end det sogn, hvor man bor, ved at lgse sogneband. Men grundidéen er, at man hgrer til der,
hvor man bor, dvs. i den lokale sognemenighed.


http://miliki.dk/fileadmin/share/Faellesfonden/Aarsrapport2004.pdf
http://miliki.dk/fileadmin/share/Faellesfonden/Aarsrapport2004.pdf
http://miliki.dk/fileadmin/share/Faellesfonden/Aarsrapport2004.pdf

Forstaelsen af menigheden og sognet som det centrale har udmentet sig i, at folkekirken i forhold til andre
— 0gsa protestantiske — kirker bade i Danmark og i udlandet har en sardeles velorganiseret struktur pa de
lokale niveauer, dvs. sognet, hvor demokratisk valgte menighedsrad og prester har stor frihed til at
fastleegge, hvordan de forvalter deres embede og seetter rammerne. Strukturen bliver tiltagende svag, jo
leengere vaek man kommer fra det lokale. Det er sigende for folkekirken, at ledelsen pa nationalt plan
varetages af en politiker, kirkeministeren.

Folkekirken bestar altsa af en samling af sognekirker. De enkelte menigheder i folkekirken kan egentlig —
som der star i Beteenkning 1544 Om folkekirkens styre — betragtes som “individuelle evangelisk-lutherske
menigheder” (Beteenkning 1544 2014: 27). | betenkningen tilfgjes det dog med det samme, at det ikke
betyder, at der “i Danmark er ca. 2.200 helt selvsteendige folkekirker”, idet de lokale kirker forenes
gennem en felles ramme, en falles kirkeordning.

Pointen her er imidlertid, at det er et vigtigt element i folkekirkens selvforstaelse, at praster inden for den
danske folkekirke forst og fremmest er sogneprester. Etableringen af stillinger som ‘profilpraest’ eller
som institutionspraest piller derfor ved et vigtigt element i folkekirkens selvforstaelse, fordi tilknytningen
til sogn og menighed ikke er en given ting.

Til en artikel til hjemmesiden for Fyens Stift udtaler Preesteforeningens formand Per Bucholdt Andreasen,
at ”Samfundets udvikling har betydet, at den oprindelige prastegerning er blevet opbledt.” 1/3 af
praesterne i Tyskland er funktionspreester, og det samme kan ogsa blive tilfaeldet i Danmark.” (Andreasen
2012).

Bevidstheden om, at de forandringsprocesser, der foregar i folkekirken, ikke bare er krusninger pa
overfladen, men treekker spor langt ind i folkekirkens selvforstaelse, kommer ogsa, men lidt mere
forsigtigt frem i forbindelse med brugen af ordet ‘fortsat’ i en etablering af, hvad folkekirken er for en
starrelse i Betaenkning 1544: sognet er “ fortsat [...] den grundleeggende enhed i folkekirken™ (1544/2014:
20; kursivering tilfgjet).

Denne rapport handler om funktionspraesterne i folkekirken. Begrebet funktionspraester vil referere til
institutionspreester, men ogsa andre typer af praester som vernspraster og beredskabspraster, som
fungerer som praester i forskellige sektorer i samfundet. Begrebet funktionspreester star begrebsmaessigt i
modsatning til profilpraesterne. Funktionspraesternes arbejde foregar normalt uden for folkekirkens
fysiske rammer, mens profilprasternes arbejde typisk foregar inden for en folkekirkelig kontekst.
Funktionsprasternes arbejde er pa denne made ‘udadrettet’, hvor profilpresternes arbejde er
‘indadvendt’. Funktionsprasternes arbejde handler om det bidrag, som folkekirken kan yde i andre
samfundsmaessige systemer, mens profilpraesternes mal er at udvikle den folkekirkelige teologi og
praksis. | virkelighedens verden fremstar profilpreesten og funktionspraesten imidlertid ofte i kombination,
og selvom bade funktionsprasterne og profilprasterne begrebsmaessigt adskiller sig fra den almindelige
sognepraest, sa kan sognepresters arbejdsomrader i praksis have bade profilprestelige og
funktionspraestelige aspekter. Det er sjeldent, at man har betragtet disse meget forskellige former for
preester i relation til hinanden, og som der redegares for i afsnit 1.3 Begrebsafklaring, har diskussionerne
vaeret vanskeliggjort af, at begreberne har veeret brugt pa meget forskellig vis, og at der ikke har veeret
etableret en faelles sprogbrug. Et af denne rapports mal er at bidrage til en begrebsafklaring.



Formalet med rapporten er at kortlegge et omrade, hvor den viden, der har veret tilgeengelig, har veeret
fragmentarisk og usystematisk. Udfordringerne med at indsamle materialet har, som der redeggres for i
afsnit 1.4 Metode, heller ikke veeret ubetydelige. Fordi de forskellige praester arbejder pa sa forskellige
felter, og fordi funktionspraesterne i hgj grad har veeret et felt, hvor folkekirkens grundlaeggende tendens
til at prioritere lokale lgsninger sammen med den vagt, der er pa, at praesten selv udfylder sin stilling, har
rammerne omkring funktionspraester udviklet sig meget forskelligt. En meget konkret malsatning for
rapporten er derfor at fa overblik over antallet af funktionspreester, deres opgaver, ansattelsesforhold og
selvforstaelse.

Grundpastanden i denne rapport er, at det er nyttigt at forsgge at betragte funktionsprasterne samlet. Pa
trods af de store forskelle, der er mellem funktionsprasterne, er der nemlig ogsa nogle ligheder. @velsen
med at bringe de forskelligartede funktionspraester sammen er todelt. For det farste har den til formal at
bista folkekirken med at reflektere over de forandringsprocesser, som den gennemgar i gjeblikket. Men
for det andet gnsker rapporten her ogsa at bidrage til en samfundsmaessig debat om, hvilken rolle
folkekirken — og religion mere generelt — skal have i det danske samfund.

Funktionspraester: Hvad kan de sige os om samfundet?

Funktionspraester, herunder iser institutionspraester, er ikke en ny ting. Tvartimod kender man til
funktionspreester langt tilbage i historien. Veernspraester indged soldaterne mod, nar krigen stod for.
Faengselspraesten bidrog til den moralske styrkelse af fangerne. Med udviklingen af et moderne samfund
blev mange af praestens opgaver overtaget af andre professioner. Psykologer, socialradgivere, laerere og
bibliotekarer udfgrte nu mange af de opgaver, som tidligere havde veret preaestens. Det @ndrede ogsa
feengselspreaestens arbejdsvilkar og byrde, da gudstjenestetvangen for de indsatte i fengslerne blev
afskaffet i 1933.

Forventningen var derfor, at institutionspraesterne nok med tiden ville forsvinde i takt med, at danskerne
blev mere og mere sekulariserede. Forskningen har imidlertid inden for de seneste artier revideret
forstaelsen af, hvilken rolle religion har i moderne samfund, og en ny forskningsdagsorden, der leegger
vaegt pa at fa gje pa og forsta religion, nar den optraeder uden for de traditionelle religigse institutioner og
organisationer, er vokset frem.

Differentiering, deprivatisering og postsekulare samfund

Sekulariseringsteorien kendes bl.a. fra Peter Berger. Berger beskrev i slutningen 1960’erne
sekulariseringen som en proces, hvorigennem sektorer i samfundet og kulturen ikke leengere domineres af
religigse institutioner og symboler (1967: 107). Religionens (eller maske rettere kristendommens) vigende
dominans i samfundsmassige sektorer medfgrer ifelge Berger, at mennesker i deres dagligdag
konfronteres med mange forskellige religigse og ikke-religigse verdensforstaelser. Denne pluralisme
medferer ifolge Berger yderligere sekularisering, idet religionen har mistet sin status som ‘taken-for
granted’ (138). Folks tilslutning til religigse sandheder kan ikke leengere tages for givet, men er noget,
som tilbydes pa et religigst marked, og organiseringen af dette medfarer en rationalisering af de religigse
organisationer, som kan fremme sekulariseringen yderligere. Denne forstaelse af sekulariseringen
dominerede forskningsagendaen i ca. 30 ar, men flere og flere, herunder Berger selv, begyndte at stille
spargsmalstegn ved, om sekulariseringsteoriernes forstaelse af religionens rolle i et moderne samfund nu



ogsa var pracis. 1 1999 annoncerer han saledes, at han har taget fejl: “the world today is as furiously
religious as it ever was” (1999: 2). Over for sekulariseringsteorierne stiller han derfor en
desekulariseringsteori (9).

Opggaret med simplistiske sekulariseringsteorier var imidlertid allerede pa vej fra 1980’erne op til midten
af 1990’erne, hvor bl.a. den canadiske religionssociolog Peter Beyer i bogen Religion and Globalization,
praesenterer en made at forsta religionens tilstedeveerelse pa i det politiske felt. Med udgangspunkt i den
tyske sociolog Niklas Luhmanns systemteori benytter han begreber om funktion (‘det som fx religion ger
i sit eget system’) og ydelse (‘det som religion kan gare i andre systemer’) til at forstd, hvordan religion i
et differentieret samfund alligevel kan bidrage til lgsningen af problemer i andre systemer. En anden
forsker, der i midten af 1990’erne forsegte at kvalificere sekulariseringens konsekvenser pa en ny made,
var den spanske religionssociolog José Casanova. | bogen Public Religions fra 1994 heavder José
Casanova, at begrebet sekularisering egentlig deekker over tre forskellige processer: Differentiering,
religios tilbagegang og ’privatisering’, hvormed Casanova mener en marginalisering af religionens rolle i
det offentlige rum, saledes at religionen kun forefindes i privatsferen. Ifglge Casanova er det kun den del
af sekulariseringsteorien, der vedrgrer differentiering, der holder (1994: 212). Differentieringen vil ifalge
Casanova kunne lede til religigs tilbagegang i det omfang, religioner bekeemper differentieringen, fremfor
at forholde sig til den. Ligeledes er ‘privatisering’, dvs. religionens forskydning til privatsferen, ikke en
ngdvendig udvikling. Casanova beskriver det tveertimod som et valg. Han benytter derudover termen
deprivatisering til at beskrive, hvordan religioner kan genvinde en position i det offentlige rum bl.a. som
forsvarer af livsverden (med Jiirgen Habermas’ begreb) og som kritikere af staten eller markedet (228).
Casanova ser ogsa potentialer i religionernes evne til at formulere ‘the common good’.

Casanova fremhaver religionernes egen villighed til at komme pa banen med visioner for samfundet.
Andre forskere laegger veegt pa, hvordan det i lige sd hgj grad handler om, hvordan samfundsmaessige
institutioner abner sig for religion. Den belgiske religionssociolog Liliane Voyé fremheaever med
udgangspunkt i den tyske sociolog Niklas Luhmanns teori etikken som et omrade, hvor

the religious field may play a role outside its own realm when it can offer to
another field a service that the latter is unable to produce by itself. The radical
functional differentiation is then shaken, and religious thinking may regain
some influence on the orientations of society (1999: 278).

Den engelske religionssociolog Grace Davie har en helt tilsvarende pointe, nar hun peger pa, hvordan
religigse, politiske og moralske overvejelser veeves sammen i sundhedssystemets dilemmaer (2007: 228-
30). Davie ser det som en udfordring af de institutionelle specialiseringer, som er sa karakteristiske for
moderniteten. Andre, fx Habermas fastholder differentieringen som et grundvilkar, men er enig i, at
religionen har en ny rolle i det, han betegner som et post-sekulaert samfund. Post-sekuleere samfund er
“societies, [where] religion maintains a public influence and relevance, while the secularist certainty that
religion will disappear worldwide in the course of modernisation is losing ground”(Habermas 2008) og
altsd samfund, hvor religion, hvad enten den er konfessionelt forstaet eller i form af spiritualitet, kan
bringes mere i spil end tidligere.



Funktionspraster og de religiose minoriteter

Funktionspraester er ikke noget, der kun findes i lutherske sammenhange. | lande, hvor starstedelen af
befolkningen er katolikker, findes der ogsd funktionspreester, og i disse sammenhange er det de
protestantiske Kirker, som star pa sidelinjen (Griera & Clot-Garrel 2015). | engelsktalende sammenhzange
benyttes betegnelsen chaplain som betegnelse for religigse eksperter inden for alle religioner, og som
udfarer arbejde svarende til funktionspraester. En chaplain kan saledes betegne en vaernspreest savel som
en feengselsimam eller en hospitalsbrahmin.

| Danmark er ogsa trossamfund uden for folkekirken involveret i arbejde svarende til det, som
folkekirkens funktionspraester udfarer. Den katolske kirke yder saledes katolsk fengselssjelesorg, som
dog langt fra har det omfang og den indlejring i kriminalforsorgen som den sjelesorg, som
funktionspraester ansat i folkekirken yder. Kriminalforsorgen har haft feengselsimamer siden 2002, og i
2007 ansatte Rigshospitalet en sygehusimam. Dette endrer dog ikke ved, at funktionspraester ansat af
folkekirken udger langt den sterste gruppe af ‘chaplains’.

Selvom der i de senere ar i stigende grad er blevet ansat chaplains med meget forskelligartet religigs
baggrund, er langt de fleste funktionspraester i England knyttet til Den anglikanske kirke. En undersggelse
af religion i engelske og walisiske faengsler foretaget af den britiske religionssociolog James A. Beckford
peger pa, at en stor del af de anglikanske funktionspraesters arbejdsopgaver drejer sig om indsatte med et
andet religigst tilhgrsforhold end Den anglikanske kirke. Beckford benytter begreberne stotte
(‘facilitation’) og maegling (‘brokerage’) som betegnelse for denne del af de britiske funktionspraesters
arbejde. Med begrebet ‘faciliation” mener Beckford, at faengselspraesten hjelper indsatte med anden
religigs baggrund med at skaffe fx koraner eller lokaler til bgn, mens han bruger betegnelsen brokerage,
nar presten fungerer som mediator fx mellem de indsatte og fengselsledelsen eller et trossamfund
(Beckford 1999, 2007; Beckford & Gilliat-Ray 1998) . Begreberne ’facilitation’ og *brokerage’ har vist
sig anvendelige ikke alene i britiske fangsler, men ogsa som beskrivelse af handtering af
minoritetsreligion i norske og danske fengsler (Furseth & Kiihle 2011).

I undersggelser af funktionspraester i andre institutioner, fx Wendy Cadges undersggelse af amerikanske
hospitaler (2012) og Joanne Benham Rennicks undersggelse af religion i det canadiske militeer (2011),
synes ’facilitation’ og ’brokerage’ ikke at spille sa stor en rolle, delvist fordi der i disse institutioner
faktisk er ’chaplains’ fra flere religioner, men ogsa fordi det ikke sd meget er religion i nogen
konfessionel betydning, der er pa spil, men snarere en mere diffust defineret spiritualitet, som overskrider
greenserne mellem forskellige religioner.

Det er et endnu ubesvaret spgrgsmal, hvad der er de afggrende mekanismer, der bestemmer, hvordan
religion fremtraeder i en bestemt institutionel kontekst: Er det lovgivningen, demografien, institutionernes
generelle og specifikke mal og struktur, der er de afgarende faktorer (jf. Cadge 2012:199)? Det er givetvis
en blanding, hvor ogsa det religigse bagteppe samt teologiske forstaelser af bl.a. praesteembedet spiller
ind.

Den danske undtagelse

Goran Gustafsson fra Sverige var i midten af 1980’erne leder af en sammenlignende undersaggelse af
religigs forandring i de nordiske lande 1930-1980. De nordiske lande fremstar ens pa en reekke omrader
med lutherske folkekirker og relativt religigst homogene velfeerdsstater, men Gustafssons projekt pegede
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pé en raekke forskelle pa det religigse og kirkelige omrade. Danmark blev flere gange fremhavet som en
undtagelse: Bl.a. var der i Danmark i mindre grad end de andre lande en udvikling i retning af, at
folkekirken fik starre autonomi. P& det omrade, som undersggelsen betegnede som en uddifferentiering af
prastefunktionen, dvs. etableringen af, hvad man kunne kalde, og hvad folk til forskellige tider og steder
har kaldt institutions-, saer-, funktions- eller specialpraster, synes dette at vaere mindre udbredt i Danmark
end i de andre nordiske lande. Det var ikke sadan, at denne type praester ikke fandtes: Der var fx enkelte
feengselspraester, sygehuspraester og studenterpraester (fra 1965) (Riis 1985: 39), ligesom der var faste
veernsprovster og veernspreester af reserven (Riis 1985: 32). Men dette havde ikke det samme omfang som
i de gvrige nordiske lande, og det var ikke serlig systematiseret. Riis understreger, at centrale aspekter er,
at der ikke er sket nogen specialisering af praestegerningen, og at de funktionspraster, der er, pa ingen
made betyder et brud med den gaengse sognestruktur (ibid.).

Siden 1985, hvor Riis skriver, har der imidlertid veeret et voksende pres for, at man specialiserer sig.
Sygehuse er blevet sammenlagt og er nu ofte sa store enheder, at det er helt umuligt for en sognepraest
under radighedsordningen at sta for den gejstlige betjening. Derudover bliver praster inviteret indenfor i
hospicer og palliative teams. Forsvaret er engageret i internationale operationer i et hidtil ukendt omfang
med deraf falgende forandringer i prastens rolle. Men derudover er der ogsa kommet et gget pres pa den
almindelige sognepraest, som har faet en bredere vifte af opgaver og forventes at ga til disse med stor
professionalisme. En naturlig konsekvens er, som det papeges af Steen Margvard Rasmussen i et nummer
i skriftserien af Perspektiv pa folkekirken med titlen Prasten som generalist og specialist, en vis
specialisering, dvs. At man fastholder bredden i praestearbejdet, men ikke forventer, at den enkelte praest
kan lgfte den samlede vifte af opgaver. Dette vil indebere et samarbejde og en vis arbejdsdeling mellem
prasterne (Margvard 2009: 9). Dette kan lyde helt ukontroversielt, men piller, som Margvard Rasmussen
papeger, ved grundelementer i folkekirkens forestilling om ”den klassiske "almenpraktiserende"
sogneprast ” (ibid).

En stor stigning i antallet af specialiserede praster er derfor tegn pa en virkelig stor forandring for
folkekirken. Men det vil ogsa repraesentere en forandring i kirke-stat-forholdet og for den rolle, som
religion spiller i det danske samfund. Hvor mange af denne type praester er der? Hvor er de ansat? Og er
der kommet flere af dem? Man skulle tro, at ovenstaende spgrgsmal skulle vere relativt nemme at
besvare. Men det viser sig vanskeligere, end man skulle tro.

Begrebsafklaring: kortlaegning af begrebsbrug

Denne rapport praesenterer resultaterne af en kortleegning af funktionspraester. Men hvad menes der
egentlig med funktionspraester? Og er en funktionspraest det samme som en specialprast eller en
saerpraest? Det er tydeligt, at der ikke har veeret en entydig og konsistent brug af begreberne, og et vigtigt
mal med dette afsnit er derfor at komme med forslag til en begrebsafklaring. Vi vil ogsa kigge lidt
narmere pa, hvilke begreber og forstaelser, der er blevet brugt til at beskrive den gruppe af preaster, som
vi i denne rapport kalder funktionspraester. Afsnittet begynder med en undersggende del, hvor brugen af
tre begreber kortleegges gennem en undersggelse af brugen i medierne, pa stifternes hjemmesider og i
lovgivningen. Dernaest falger et forslag til en afgraensning af begreberne funktionspraest, seerprast og
specialpraest.



Brug af begrebet i medierne

Medierne har generelt en stor interesse for preester med sarlige opgaver eller funktioner. Der er saledes
mange artikler om veernspraster, feengselspreester, gadepraster osv., men det er ikke sa ofte, at historierne
falges op med anvendelse af de bredere begreber szrprast, specialprest eller funktionspraest.

Figur 1: Antal avisartikler med begreberne funktionspraest, seerpraest og specialpraest, 1992-2014.
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I figur 1 ses en oversigt over brugen af begreberne i lokale og landsdeekkende aviser siden begyndelsen af
1990’erne. Da tabellen bygger pa smi tal, kan der vaere meget store afvigelser fra ar til ar. Det store
opsving i brugen af begrebet specialpraest i 2015 skyldes fx, at Kristelig Dagblad kerte en historie om
vaeksten 1 ‘specialpraester’, som ogsa blev opfanget af andre medier. Det ses, at siden 1996 har alle tre
begreber veret brugt i medierne. Siden 2009 har begrebet funktionspraest veret det foretrukne, dog
undtaget 2015, hvor en reekke forbundne artikler benytter begrebet specialpraest. Begrebet saerprest har
ikke veeret brugt i medierne siden 2012. Det er ikke muligt at spore nogen systematisk forskel i brugen af
begreberne. | en raekke af artiklerne bruges begreberne tydeligvis som synonymer. | artiklerne opereres
der sjeldent med egentlige definitioner pa begreberne; dog er der enkelte eksempler pa forsgg pa
begrebsliggarelse:

Med specialpraest menes muligheden for, at praesten fokuserer pa de sider eller
grupper i samfundet, som interesserer praesten (Nordjyske Stiftstidende,
Jammerbugt 9.4 2009).

[Hun] var ansat som sakaldt specialpraest. Hvilket betyder, at en del af hendes
arbejdstid skulle bruges pa opgaver pa tvars af sognegrenser (Sjallandske,
Slagelse 13.7 2011).



Stillinger, som benavnes serprestestillinger, inkluderer dgvepraester, ungdomspreester, praster for
grgnlendere i Danmark, kontaktpraester for hgreheemmede, ungdomspraester, mediepraster og praester
med ansvar for kirkelig undervisning.

Stillinger, som benavnes specialpraester, omfatter bl.a. studenterpraester, stiftspraester for andeligt
sggende, kontaktpreester for hgreheemmede og en praest, der arbejder med gerontopsykologiske
spgrgsmal.

Under betegnelsen funktionspreaester henhgrer hjemmeplejepreester, gadepreester, migrantpreester,
devepraster, ungdomspraster og preester med ansvar for spgrgsmal angaende nyreligigse anliggender.

Det er feelles for brugen af alle tre begreber, at forstaelsen af, hvad en praest med serlige opgaver er, ofte
kobles op pa, at leeseren har kendskab til andre lignende praester:

>Jeg opfatter mig som specialpraest pa linje med gadepreester, feengselspreester
og hospiceprester, og jeg tror, vi vil se flere af min slags i de kommende ar.
Preester med interesse for den andelige sggen star endnu i periferien, og
folkekirken har meget at leere, men det skal nok komme’, mener en kvindelig
praest (Kristeligt Dagblad 5.3 2013).

En studenterprast er en specialprast — ligesom eksempelvis en faengselspraest
eller en sygehusprest — som har specielle arbejdsopgaver tilpasset de
videregaende uddannelser (Ungnyt 12.3 2012).

Gadepraesten er en sakaldt funktionspreest pa linje med for eksempel
feengselspraester og sygehuspraester (Reuters Bureau 7.11 2002).

Praesten har forenet den traditionelle praestegerning med det at vaere sarpreest —
lidt pa linje med hospitals- og feengselspraster (Horsens Folkeblad 27.7 2006).

En sidste interessant observation er, at en del af forekomsterne af begreberne i aviserne stammer fra
notifikationer af ansettelser og levnedsbeskrivelser, fx i forbindelse med fedselsdage. Begreberne synes
saledes at spille en vis rolle som identitetsmarkarer.

En konklusion pa gennemgangen af brugen af begreberne i aviser og blade er, at begreberne sarprast,
specialpraest og funktionspraest i stort omfang benyttes som synonymer. Der er dog en tendens til, at
begrebet funktionspreest vinder frem, iser pa bekostning af begrebet serpreest. Og sa synes
feengselspraester og sygehuspraster at blive forstaet som kernen inden for saer-/special-
/funktionspreestefeltet.

Kirkeministeriet og stifternes hjemmesider

Det er maske ikke sd overraskende, at mediernes brug af begreberne ikke er helt preecis. Mange
journalister har ikke nogen specialviden om folkekirken. Men hvordan ser det ud pa de vigtige aktarer,
Kirkeministeriet, Den danske Praesteforening og stifternes hjemmesider? Hvilken terminologi foretraekker
de? Og er det muligt pa grundlag af deres anvendelse af begreber at na frem til klare definitioner?



Pa Kirkeministeriets hjemmeside (1.3.2015) er det muligt at finde dokumenter, der benytter alle tre
begreber, men begrebet specialprast synes at vere det foretrukne. Om det star der pa hjemmesiden:

Ca. 85 stillinger er som specialpraest. De fleste specialpraester er ansat med
henblik pa at betjene patienter pa starre sygehuse. Et mindre antal er ansat med
henblik pa at betjene de indsatte i starre fengsler. Der er desuden ansat
specialpraester med henblik pa at betjene sarlige menigheder eller grupper. Det
drejer sig om dgvepraster, praester for hareheemmede samt studenterpraester.
Enkelte specialpraster er ansat med henblik pa at lgse szrlige opgaver inden for
et stift (http://www.km.dk/Kirke/folkekirken/stillingerikirken/praestestillinger/).

Et andet sted pa Kirkeministeriets hjemmeside, hvor begrebet specialpraest benyttes, er i Fallesfondens
budgetter og arsrapporter, som kan downloades fra Kirkeministeriets hjemmeside. | arsrapporterne 2002,
2004 og 2005 omtales specialpraester som “den samlende betegnelse for praester, som er ansat til at
betjene bestemte institutioner eller bestemte grupper af mennesker eller menigheder, der ligger uden for
den almindelige sogneinddeling, eller som er ansat til at lgse specielle opgaver til bistand for biskoppen
eller i ovrigt pa stiftsniveau” (Faellesfonden 2003: 4-5; 2005:8; 2006: 9). Fra 2012/13 anvendes begrebet
feellesfondspraester (fx i arsrapport 2013) eller Faellesfondens preestestillinger som “stillinger, der tidligere
var betegnet som sarpraster” (Budget 2014: 10).

Pa Prasteforeningens hjemmeside benyttes begreberne stort set ikke, men betegnelsen funktionspraest
benyttes dog i hovedbestyrelsens arsberetning af 2. maj 2014. Betegnelsen institutionspreest benyttes ogsa
i forbindelse med lgn- og ansattelsesforhold (http://www.praesteforening.dk/ ).

P& TPC’s (Teologisk Padagogisk Center), hjemmeside benyttes alle tre begreber, men begrebet
funktionspraest er det mest brugte, idet det anvendes som overskrift for en lang reekke kurser (Kurser
TPC).

Pa folkekirkens hjemmeside www.folkekirken.dk benyttes betegnelsen funktionspraest for praster “som
arbejder i helt andre omgivelser” end i sognet (Praester med sarlige opgaver). Pa hjemmesiden er der
beskrivelser af bl.a. veernspraester, feengselspreester, dgvepraster, udenlandspraester og hospitalspreester.

Pa otte af de ti stifters hjemmesider er der oversigter over stiftets ‘serlige preester’, ofte med
kontaktoplysninger og undertiden med en kort beskrivelse af deres arbejdsopgaver. Arhus, Kgbenhavn,
Haderslev og Lolland-Falsters Stifter benytter betegnelsen funktionspraest (pd Kebenhavns Stifts
hjemmeside dog ikke som en overskrift), mens Aalborg og Kabenhavn benytter betegnelsen praester med
serlige opgaver. Viborg Stift benytter betegnelsen praester med sarfunktioner. Pa syv af hjemmesiderne
naevnes sygehus-/hospitalspreester, og pa et tilsvarende antal naevnes devepreester og/eller praester for
hgrehemmede. Seks hjemmesider naevner fengsels- og/eller arresthuspraester, mens fem navner
studenterpreaester; tre naevner henholdsvis korsherspraester og ungdomspraster, og endelig navnes
konsulenter og stiftspreester (fx medier, mission, diakoni) pa otte hjemmesider.


http://www.km.dk/kirke/folkekirken/stillingerikirken/praestestillinger/
http://www.praesteforening.dk/Default.aspx?ID=10&q=specialpr%C3%A6st
http://www.tpcloegumkloster.dk/kursusprogram/tematisk-oversigt/funktionspraester.html
http://www.tpcloegumkloster.dk/kursusprogram/tematisk-oversigt/funktionspraester.html
http://www.folkekirken.dk/
http://www.folkekirken.dk/folkekirken-arbejder/praester-med-saerlige-opgaver

Tabel 1: Oversigt over stifternes information om seerlige praester (opdateret 1.4.2015)

Aalborg Stift:

Arhus Stift:

Praester med saerlige Funktionspraester

opgaver

Kgbenhavns Stift:
Praester med sarlige
opgaver

(funktionspraester)

Lolland-Falsters

Stift:

Funktionspraster

Viborg Stift:
Preaester med

seerfunktioner

Katastrofeberedskab  Fangselspraster Hospitalspreester Katastrofeberedskab  Stiftspraester
Sygehusprester Ungdoms- og Kontaktpreest vedr. Udviklingsheemmede- Arresthuspraster
Feengselspraester gadepraester selvmord Hgreheemmede Beredskabspraester
Korsharspraest Korsharspraester Hospicepraest Religionspadagogisk Feengselspraester
Studenterpraester Studenterpreester Preest i folkekirkelige Nyreligigsitet Hospitalsprasterhttp:/
Migrantpraest Sygehuspraester Aids-tjeneste Sygehuspraest Jviborgstift.dk/praes
Kontaktpreester for Feltpreester Preester for plejehjem  Studenterpraesten ter/praester-med-
hgrehemmede Pilgrimspreest Studenterpraster Arresthuspraester saerfunktioner/hospi
Davepreest Davepresterne
talspraester/
Sct. Nicolai Tjenesten Preest for
Korsharspraester
Ungdomspraster hgrehemmede
) Preester for
Gymnasiepraster Faengselspraester
. hgreheemmede
Supervision Gadepraster
o Ungdomspraester
Abejdsmiljg- Preest for barn og unge
o . . Studenterpreest
organisation i Aalborg Preest i folkekirkens
. . Vernspreaester
Stift skoletjeneste
Preest for barn med
serlige udfordringer
Preester der arbejder
med flygtninge og
indvandrere
Preest for etniske
minoriteter
Preest for feeringer
Natkirkeprester
Vernspraester
Kgl. Konfessionarius
Fyens Stift: Helsingar Stift: Roskilde Stift: Haderslev Stift: Ribe Stift:
Praesterne og deres  Interne konsulenter Konsulenter Funktionspreaester  Stiftspraster
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http://www.lfstift.dk/index.php/funktionspraester
http://www.lfstift.dk/index.php/funktionspraester
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Flygtninge- og

Mediekonsulenten

Religionspaedagogisk

Hospitalspraester

Gadepraest

indvandrerprasten Den padagogiske konsulent Hospicepraster Stiftspreest for andeligt
Kontaktpreest for konsulent Pilgrimspraest, Feengsels- og sggende
hgreheemmede Den teologiske Kommunikations- og arresthuspreester Stiftspreest for mission
Sygehusprasten konsulent mediekonsulent Dgve og og religionsmade
Hospicepresten tunghgrepraester Religions-

Praest for kirken pé Ungdomspraster peaedagogiske

landet Preaester med serligt  konsulenter
Katastrofeberedskab ansvar for skole-kirke- Stiftspraest for diakoni
Supervision samarbejdet

Ungdomsprasten ® Specialkonfirmander

Korshars- og

diakonipreest

& Star ikke sammen med de andre funktionspreester pa hjemmesiden.

Der er en rekke af stifterne, hvor der ogsa pa hjemmesiden naevnes en helt anden type konsulenter, fx
preestegardskonsulent eller orgelkonsulent. Disse konsulenter er ikke teologisk uddannede. Overordnet set
peger gennemgangen af folkekirkelige hjemmesider pa nettet pa to ting. For det farste er der langt fra
enighed om, hvilke begreber der skal bruges. Der er fx meget lidt tilslutning til brugen af begrebet
specialprast, som synes at veere Kirkeministeriets foretrukne begreb. Hverken Prasteforeningen eller
nogen af stifterne anvender dette begreb pa deres hjemmesider. Men for det andet er det endnu mere
igjnefaldende, hvordan mange af hjemmesiderne afholder sig fuldsteendigt fra at bruge samlebegreber. |
forhold til det mest anvendte begreb ‘funktionspreaster’ er det kun tre af stifterne, der benytter det, og pa
ingen af hjemmesiderne er der meget hjalp at hente i forhold til en begrebsafklaring.

Nar det kommer til de konkrete typer af praster, er der heller ikke enighed om terminologien. Nogle taler
om sygehuspraster, andre om hospitalspraester. Nogle skelner mellem feaengselspraster og
arresthuspreester, mens disse to grupper pa nogle stifters hjemmesider grupperes sammen.
Praesteforeningen har en raekke organiserede interessegrupper, nemlig  Fengsels- og
Arresthusprasteforeningen, Varnspreaster, Praster i Sundhedssektoren (PRIS), Universitetspreaster' og
Foreningen af Ungdomspraester (UP).

Lovgivning og bagvedliggende politiske processer

| intet af den lovgivning, der bestemmer folkekirkens vilkar og rammer, fx Anszttelsesloven (LBK 864 af
25/06/2013), @konomiloven (LBK nr. 331 af 29/03/2014), Menighedsradsloven (LBK nr 771 af
24/06/2013) eller Finanslovens 8§ 22 (Kirkeministeriet), benyttes begreberne serprast, specialpreest eller
funktionspreest direkte. Begreberne vil dog i nogle tilfelde ligge ‘bagved’ de konkrete love. Med virkning
fra 1. januar 1998 overfgres gennem lov nr. 420 af 10. juni 1997 betalingen af “udgifter til lenninger til

! Praester ansat til at betjene hgjere uddannelsesinstitutioner benytter selv betegnelsen studenterpraster (se
http://www.studenterpraesten.dk/).
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provster og praester bortses fra de udgifter, som vedragrer betjening af institutioner eller grupper af
personer, for hvilke der ikke er oprettet menighedsrad” (8 20, stk. 2) til Fallesfonden. Begrebet saerpreest
benyttes ikke i loven, men i et spgrgsmal til kirkeministeren i 1998 knyttes begrebet saerpreest til de
stillinger, som finansieres 100 pct. af Feallesfonden (svar pa spm. 1 vedr. FFL99 § 22 om FFL 99,
preestestillinger, til kirkeministeren). | forbindelse med de politiske diskussioner, der ledte til vedtagelsen
af en @ndring af gkonomiloven (ved Lov nr.1567 af 20. december 2006), gentages i bemerkningerne til
lovforslaget denne forstaelse af begrebet saerprast som “preaster, der er ansat med henblik pé betjening af
institutioner eller grupper af personer, for hvilke der ikke er oprettet menighedsrad (serpraester)”, mens
det ogsa papeges, at stillinger som sarprest “finansieres af Feellesfonden, jf. lov om folkekirkens
gkonomi 8§ 20, stk. 2, 2. pkt. Serprastestillinger er oprettet til praestelig betjening af blandt andet
uddannelsesinstitutioner, sygehuse, feengsler og andre institutioner eller sarlige grupper af personer”
(Fremlaeggelse af L53, 2006/7).

Loveendringen i 2006 havde til formal at overfagre finansieringen af saerpraster fra en fuld finansiering
gennem Fellesfonden til den 40/60-ordning, som geelder for almindelige sognepraester.

Begrebet sarprast anvendes da ogsa i debatterne om andringer i gkonomiloven i folketingsaret 2011/12,
hvorved sarprester igen finansieres fuldt gennem Fellesfonden. | den skriftlige fremleggelse af L89
anvendes dog i stedet et skel mellem statsligt medfinansierede praester (dvs. de almindelige
sognepreaestestillinger) og feellesfondsfinansierede stillinger (Fremleeggelse af L89, 2011/12).

Begreberne har ogsa i flere tilfeelde veeret anvendt i det lovforberedende arbejde, der ligger forud for
behandlingen af lovforslag i Folketinget, herunder i en rakke betenkninger. Betenkningerne er
udarbejdet af arbejdsgrupper bestaende af embedsmaend fra Kirkeministeriet (og evt. andre ministerier)
samt reprasentanter fra det kirkelige hierarki (biskopper, provster) samt det kirkelige landskab (fx Den
danske Prasteforening eller Landsforeningen af Menighedsrad). Tabel 2 er en oversigt over den
anvendelse af begreber, som man finder i denne type materiale. Fgrst skal det bemerkes, at
begrebsanvendelsen ogsa i dette materiale er sterkt begrenset. 1 nogle betenkninger, fx Betaenkning
1544/2014 om Folkekirkens styre og Betenkning 1511/2009 om Omlagning af statens tilskud til
folkekirken til bloktilskud anvendes ingen af begreberne, selvom begge rapporter behandler
problemstillinger af relevans. Betenkning 1511/2009 benytter dog et enkelt sted betegnelsen
feellesfondsfinansierede (109).

Tabel 2: Oversigt over beteenkninger

Betaenkning Beskrivelse
Betenkning 1527 Foruden den “almindelige” provstestilling og domprovstestilling er der tre typer
2011 seerprovstestillinger. Det er tre stillinger som veernsprovst, stilling som

deveprovst samt stilling som sygehusprovst (s. 31)

Biskoppen opretter og finansierer en stilling med en passende (og ngdvendig)
kvote som sognepraest i det pastorat, hvor provsten ogsa fungerer som
sognepraest. Stillingen kan veere kombineret med andre seerlige funktioner, fx
som faengsels-, sygehus-, eller institutionspraest (s. 85)
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Betenkning 1491 Det betyder ogsa, at seerprastefunktioner i forhold til fx sygehuse, fengsler,
2007 plejehjem og maske ogsa virksomheder far en sterre vaegt — ogsa inden for
rammerne af de almindelige sogneprastestillinger (s.189)

Funktionskirker er folkekirker med en speciel funktion, fx at veere kirke for
socialt udsatte eller barn og unge (s. 190)

Betenkning 1477 De sakaldte specialpraester, i hovedsagen institutionspreester i fengsler, pa
2006 sygehuse og for studentermenigheder, men ogsa davepraester, virker i forhold til
menigheder, der ikke er geografisk, men funktionsmaessigt bestemt (s. 48)

Beteenkning 1327 Ved serpraester forstds sygehuspraester, faengselsprester, devepraster,
1996 tunghgrepraster, korshaerspraster m.v. (s. 20)
Antallet af serpreester (sygehuspraester, faengselspraster, dgvepraster,
tungherepraster, korshearspraster, studenterpraester m.v.) udgjorde 22.oktober
1996 i alt 42 arsvaerk (s. 99)

Betenkning 1264 Omfattet af begrebet specialpraester er sogne- eller hjelpepraester, der har en

1994 veaesentlig forpligtelse (mindst ca. 25 pct. af fuldtidsbeskeftigelse) til at betjene
specielle befolkningsgrupper (sygehus-, feengsels-, studenter-, korshaers-, deve-
0g tunghgrepreester) eller varetage specielle funktioner (praester, der er ansat til
bistand i nyreligigse spargsmal) (s. 22)

Beteenkning 610 ...hvorvidt den nuvaerende ordning i hgjere grad end hidtil bagr suppleres med
1971 specialpraster med serlige forudsatninger for at kunne betjene specielle
befolkningsgrupper ...(s. 17)

I forhold til brugen af samlebegreber inden for det politiske og juridiske omrade er det slaende, at ingen af
samlebegreberne anvendes sarlig meget, at begrebet ‘funktionsprast’ slet ikke anvendes, og at der synes
at vaere en stigende tendens til at undga brugen af begreber i det hele taget. Der er ligeledes en tendens til,
at begrebernes betydning fastlegges ved henvisning til typiske saer- eller specialpraster, dvs. primart
sygehus- og feengselspreester.

Pa grundlag af gennemgangen af de tre typer af materialer: medierne, den kirkelige brug og den politisk-
administrative brug er det indlysende, at der ikke er enighed om, hvad begreberne sarpraest, specialpraest
og funktionspreest indbefatter. Der er forskellige dimensioner i begreberne, idet nogle forstaelser leegger
veegt pa finansieringen, mens andre legger vaegt pa menigheden (herunder undertiden om der er
menighedsrad eller ej) og andre igen pa serlige opgaver (herunder om disse kan ga pa tveers af
sognegranser).

Historisk har begreberne sar- og specialpraester veeret stort set synonyme med institutionspraester. Der er
imidlertid sket nogle omfattende forandringer i rammerne for funktionsprasterne i de sidste 20 ar. Der vil
blive redegjort for disse i kapitel 2 og 3, men for nuverende skal det blot bemarkes, at disse andringer
bade har betydet endringer i sprogbrugen og ogsa andringer i Kkonstruktionen af
funktionspraestestillinger, saledes at finansieringsformer, menighedsafgraensning og arbejdsopgaver
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kombineres pa nye mader, og der er kommet helt nye finansieringsformer, menighedsafgreensninger og
arbejdsopgaver til. For at begreberne kan bidrage til at beskrive omradet pa deekkende vis, har vi fundet
det ngdvendigt med nye definitioner.

Funktionspraster som et omstridt faanomen

Folkekirken er en meget lokalorienteret kirke. | modseetning til fx de andre nordiske folkekirker betragtes
s&r-/special-/funktionspraester undertiden som noget, der undergraver folkekirkens forankring i sognet og
menighedens kaldelse af en prest. 1 1960’erne og 1970’erne var der udbredt teologisk modstand mod
serlige menigheder eller preester (Iversen 2013: 64). Denne afstandstagen afspejler sig stadig op i
1990’erne, hvor begrebet specialpraster i en artikel i Berlingske Tidende beskrives som forkeetret”
(11.08.1992), og funktionspreaster — ogsa i en artikel i Berlingske Tidende — betegnes som “omstridte”
(2.11.1996). Ifelge Hans Raun Iversen er de tidligere sa ilde sete funktionspreaster nu et *hejt veerdsat og
okonomisk pant prioriteret omrade” (Iversen 2013: 65). Mens der ikke er tvivl om, at den generelle
teologiske modstand mod sarlige menigheder og preester er veek, sa eksisterer der mange steder i
folkekirken stadig en vis skepsis, hvis ikke direkte afstandstagen.

Peter Hedegaard, som stillede op som kandidat til bispevalget i Viborg Stift i 2014, er en reprasentant for
det synspunkt, at

Vi skal ikke have funktionspraster, sa nogle preester kun tager sig af
begravelser og eldrearbejde, mens andre tager sig af dab og konfirmander.
Funktionspraester har deres berettigelse pa sygehuse, i arrester, pa hospicer og
andre steder, hvor der skal specielle kompetencer til, men i sognene skal vi have
sognepraester, der sikrer en personlig betjening (Hedegaard 2014).

Fordi den specialisering af praestestillinger, som begreberne seer-og specialprast er udtryk for, har varet
omtvistet, kan begreberne antage negative konnotationer. Et eksemplet er hospitalspreest Christian Juul
Buschs indlaeg ved en konference om fremtidens praest, som davaerende kirkeminister Margrethe Vestager
afholdt i 2005:

... betegnelsen “specialpraest”, som jeg ... ikke bryder mig om. Der findes ikke
’specialpraester”, men der findes almindelige praester i specielle ”sogne”, hvad
enten sognet er en institution som et sygehus, et faengsel eller et universitet eller
et bysogn, forstadssogn eller landsogn. Alle vi prester skylder vore ’sogne” at
tage det serlige, det specielle ved netop vores sogn alvorligt, hvad enten det er
et traditionelt sogn eller en institution. Det gar os ikke til specialpraester, men til
almindelige preester i hvert vores specielle sogn (Busch 2005: 31).

Konnotationer har betydning, men selvom det er fristende at introducere helt nye begreber for at undga
eventuelle negative konnotationer, sd valger vi i denne rapport sa vidt muligt at holde fast i de
veletablerede begreber. For at kunne undersgge disse prasters vilkar og virke er det imidlertid ngdvendigt
at etablere en terminologi, der er konsistent og konsekvent. Dette er formalet med det falgende afsnit.
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Definitioner af centrale begreber: funktionspraest, specialprast og sarpraest

Som diskuteret ovenfor har begreberne serpraest, specialpraest og funktionspraest i hgj grad veeret benyttet
som synonymer. Ud fra det kunne man argumentere for, at det kun er ngdvendigt at anvende et enkelt
begreb, men i denne rapport vil vi faktisk fastholde alle tre begreber til at beskrive forskellige aspekter
ved de seerlige preestestillinger, fx finansiering, tilretteleeggelse og funktion. Begrebet funktionspreest vil
vaere det centrale begreb i rapporten. Det har vaeret anvendt meget omfattende og i forhold til mange
forskellige stillinger, som det fremgar af listen i tabel 3. Sddanne meget omfattende begreber begranser
begrebernes udsigelseskraft.

Tabel 3: Stillinger der er blevet betegnet som funktionspraestestillinger

Faengselspraster Ungdoms- og gadepreester Katastrofeberedskab Udviklingsheemmede Hgreheemmede
Religionspaedagogisk Nyreligigsitet Sygehusprast Arresthuspraester Korsherspraester Studenterpraester
Sygehusprester Feltpraester Stiftsmedarbejdere med religionspadagogiske opgaver Ansatte ved
studentermenighederne Kirkens kommunikation Asylpraester Dgveprester Pilgrimspraest

Den farste opgave er derfor at fa foretaget en nermere afgreensning af, hvad der ikke vil vere inkluderet i
begrebet funktionspreaest. Betegnelsen funktionsprast er blevet benyttet meget bredt og ogsa undertiden
om stillinger som mediekonsulent, religionspaedagogisk konsulent eller “leder af stiftssamlingen”
(Moesgaard 2012), stillinger hvor ordination eller endda en teologisk uddannelse ikke er en ngdvendig
forudsaetning for at varetage disse stillinger (jf. Frederiksborg Amts Avis 11.1.2007). Selvom stillinger
som stiftspreest eller konsulent inden for medie, diakoni, forkyndelse etc. normalt vil veere kvoterede og
besat af praster, hvor den gvrige del af kvoten er som sognepraest, sa vil denne gruppe af stillinger ikke
falde inden for denne rapports rammer. | denne rapport vil begrebet funktionsprast udelukkende blive
benyttet i forhold til stillinger, hvor teologisk uddannelse og ordination er ngdvendige forudseetninger.

Rapporten vil som navnt forsgge at drage fordel af eksistensen af tre begreber, nemlig serpreest,
specialpraest og funktionspreest. Saerpraest vil betegne praster, hvor finansieringen af stillingen adskiller
sig fra finansieringen af en almindelig sognepreestestilling (60 pct. fra Fellesfonden og 40 pct. fra staten).
En saerpraest kan fx veere fuldt eller nasten fuldt finansieret af Fellesfonden. Sadanne praester vil
benavnes fallesfondspraester. Men betegnelsen sarpreest vil ogsa bruges om praster, der er delvist
finansieret af kommunen eller finansieret direkte pa finansloven, igen dog under den forudsetning, at
ordination antager at veere en betingelse for at kunne varetage stillingen. De syv faengselspraster, der er
ansat af kriminalforsorgen, men er underlagt biskoppeligt tilsyn, vil vere seerpreaster i denne betydning.
Veernspraster vil ogsa falde ind under betegnelsen serpreester, idet de aflennes af Forsvaret, nar de er
udsendt, men ogsa er underlagt biskoppeligt tilsyn. Praester, der ikke falder ind under betegnelsen
seerpraest, er preester, der udfarer deres sarlige opgaver under radighedsordningen. Dvs. at ikke alle arrest-
eller hospitalspraester er seerpraster. Beredskabspreaester og kontaktpreaster for hgreheemmede vil ikke
falde inden for kategorien seerpraester.

I bogen Folkekirkens Personale forsgger afdelingschef i Kirkeministeriets personaleafdeling Steffen
Brunés at etablere klarhed over begrebet specialpraest. Brunés forstar en specialpraest som en preest, hvis
stilling er kendetegnet ved to ting:
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o sarlig regulativmaessig forpligtelse pa 25 pct. og opefter
e enanden ansettelsesprocedure, jf. bekendtgarelse nr. 1315 af 21. november 2013 om menighedsrads
medvirken ved ansattelse i praste- og provstestillinger (2014: 108).

Definition er umiddelbart lidt forvirrende, idet udmgntningen af bekendtgerelsen i Vejledning om
praesteansattelse udarbejdet af Landsforeningen af Menighedsrad og Den danske Preesteforening er en
graense for serlig ansattelsesprocedure pa 50 pct.

I denne rapport benyttes en lidt bredere definition. En specialpraest er en prest, som har en serlig
regulativ forpligtelse pa et omrade. En specialprast vil vaere en preest, hvor det oprindelige stillingsopslag
eller senere tilfgjelser har anfart en serlig forpligtelse pa en opgave. Mange praster er bade sarpreaster og
specialpraester. Fx er mange sygehuspraster finansieret af Fellesfonden og dermed sarpraster, men vil
qua deres forpligtelse til gejstlig betjening af et sygehus, ogsa veare specialpreaester. De fleste af de
praester, som har en identitet, som fx migrantprast, diakoniprast eller @ldrepraest, vil siledes veere
specialpraester (og muligvis ogsa sarpreester). Dog er det et ikke ukendt feenomen, at preester, eventuelt pa
eget initiativ, antager titler som gpraest, gaglerpraest eller spejderpraest. Disse praster vil typisk hverken
veere saerpraest eller specialprast.

Funktionspraest er en mere specifik betegnelse og vil i denne rapport betegne en prast, der varetager et
embede, hvortil der er knyttet en bestemt funktion i relation til en institution eller anden sammenhang
uden for folkekirken. Mange funktionspraester vil veere institutionspreester, dvs. praster, hvis sarlige
funktioner er rettet mod en eller flere offentlige institutioner. Institutionspreester kan fx veere
sygehuspraester eller feengselspraester. Men ogsa vaernspreaster og beredskabspraster falder givetvis inden
for denne definitions rammer.

Figur 2: Kendetegn for seerpraster, specialpraester og funktionspraster

Specialpraest Funktionsprast

e Fallesfondspraester e  Praester uden menighedsrad e Institutionspreester

e Lokalt finansierede preester e Preaster med kvoter e Varnspreaster

e Eksternt finansierede praester e Prester med serlig e Beredskabspraster
arbejdsbeskrivelse e Evt. andre praester

med funktion

De tre betegnelser serpraest, specialprast og funktionspraest overlapper ofte hinanden. En faengselspraest
er en institutionspreest og dermed en funktionspraest, men vil som oftest ogsa veere fellesfondspreest (og
dermed szrpraest) med en kvote (og dermed en specialprast).

En gruppe, der umiddelbart falder uden for betegnelsen funktionsprast, er de seks fuldtidsansatte
devepreester, som er ansat til at betjene de tre dgvemenigheder @st for Storebalt, Midt- Nordjylland samt
Syddanmark. Dgvepraster er en af de grupper af serpraester, der har den leengste forhistorie. Den farste
doveprast blev sdledes indsat i 1900°. Dgveprasterne er sarpraster, idet deres lgn daekkes af

2 http://www.doeveskirke.dk/Historie/Johannes%20J%C3%B8rgensen.aspx?p=1
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Faellesfonden. Men dgveprasterne falder ikke umiddelbart inden for definitionen af hverken en
specialprast eller en funktionspraest. Dgvemenighederne ligner pa mange mader alle andre menigheder og
har bl.a. menighedsrad (BEK nr 902 af 03/09/2008). De tre dgvemenigheder er organiseret som et provsti
med en tilsynsfgrende dgveprovst og et koordineringsudvalg, der fungerer som et provstiudvalg.

De to landsdelspraester for hgreheemmede (tunghgrepraster), der betjener henholdsvis omradet gst og
omradet vest for Storebelt falder ogsa uden for definitionen af en funktionspraest. Preesterne holder
gudstjenester for hgrehemmede og bistar ved medevirksomhed, studiekredse o.l. for denne gruppe.
(Arsrapport  2002:10-11). De to landsdelspraester er sarpraster (fellesfondspreaster), mens
kontaktpraesterne er sognepraster under radighedsordningen (hgr-godt). Selvom de 62 kontaktpraester for
hgrehemmede (Kontaktpreester 2015) gerne hjelper med at sikre hensyn til hgrehemmede pa fx
plejehjem og sygehuse, falder hverken landsdelspraesterne eller kontaktpraesterne inden for den anvendte
definition af en funktionspraest.

Der er imidlertid en reekke praestestillinger, som Klart falder inden for definition som serpraest og/eller
specialpreaest, men hvor det er et mere abent spergsmal, hvorvidt stillingen egentlig falder inden for
rammerne af funktionspraestebegrebet. Det drejer sig fx om stillinger som studenterpraest, korshaerspraest,
natkirkepraest, gadepreest, ungdomspreest og pilgrimspraest. Rapporten vil tage en undersggende tilgang til
dette spargsmal i kapitel 7. Vi vil i rapporten betegne dem som initiativpreester. En initiativpreaest er en
praest, der er forpligtet pa et serligt initiativ. Initiativet udspringer fra en enkeltperson eller gruppe af
personer, der har en vision om, hvad folkekirken skal veere. Med tiden kan initiativet blive
institutionaliseret og initiativet blive forankret i en eller flere initiativpraester. Et godt eksempel pa
initiativpraester er korshersprasterne. Kirkens Korshar blev stiftet i 1912 af en gruppe ildsjeele i det
indremissionske miljg i Kgbenhavn, ledet af Hans Peter Mollerup (Slumstrup 2012). Fra 1930’erne blev
der ansat korsharspreester. Visionen dengang som nu var, at kirken skal veere der for de udstedte. Et andet
eksempel er pilgrimsbeveegelsen, der er tet forbundet med arbejdet med andelig udvikling, retrater,
meditation etc. Visionen er, at folkekirken kan inkorporere den kristne spirituelle tradition til at bista det
moderne menneskes sggen efter helhed og andelig praksis. Bevagelsen har i mange ar levet i udkanten af
folkekirken, hvor ildsjelene enten har arbejdet gratis eller har etableret sig med egne virksomheder
(Rasmussen 2009: 11). Flere af disse praster er nu ansat som pilgrimspraster eller praster for andeligt
sggende.

Begrebet initiativpreester star analytisk i modsatning til begrebet funktionspraester, men i virkelighedens
verden indeholder de fleste specialprastestillinger bade funktions- og initiativelementer. To grupper af
preester, der placerer sig imellem funktions- og initiativpraester er hospicepraster og studenterpraster.
Begge er opstaet som grasrodsfeenomener. Hospicebevagelsen i Danmark udspringer fra Sankt Lukas
Stiftelsen, hvor visionen var at genindteenke omsorgen for den dgdende. Her blev preesterne teenkt ind fra
starten. Studenterpraesterne udspringer af initiativer blandt studerende og ansatte ved de teologiske
fakulteter i Kebenhavn og Aarhus med en vision om at inkludere studerende, der flytter meget og ”savner
kontakt med omgivelserne”, i folkekirken (Betenkning 610 1971: 24). De studerendes vilkar som
tilflyttere til en storby er ikke lengere serligt, og studenterpreesternes vision i dag er i hgjere grad,
hvordan praesten kan hjeelpe de studerende i en presset og stresset hverdag.
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Metode

Denne rapport er bygget op omkring en spgrgeskemaundersggelse blandt funktionspraester. Valget af
respondentgruppe var styret af fglgende overvejelser. Umiddelbart gnskede vi at udsende det samme
spgrgeskema til alle funktionspraester, men pilotundersggelser viste, at det preecise valg af ord og begreber
var meget veesentlig for respondenternes evne og villighed til at besvare spgrgsmalene. Spargsmalene
blev derfor i videst muligt omfang tilrettet den enkelte gruppe af funktionspraster. 1 nogle tilfelde
@ndredes blot detaljer i ordlyden, i enkelte tilfeelde blev et spargsmal @ndret mere radikalt eller helt
udeladt. Det sidste gjaldt bl.a. i forhold til vaernspreesternes spgrgeskema, hvor spgrgsmalet om at veere
behjelpelig i forhold til soldater fra anden religigs baggrund blev taget ud, idet det i pilotundersggelsen
blev papeget, at det kunne opfattes som et kontrolspargsmal, fordi dette ansvar indgar som en del af
kontrakten med Forsvaret.

I forhold til at sende spargeskemaet til praesterne var det ikke muligt at benytte en generel liste over
preester i folkekirken, og det ville nok heller ikke have veret hensigtsmaeessigt af andre arsager. Det er
meget let at fa fat i folkekirkepraesters e-mailadresser, og derfor er der en stor risiko for, at praesternes e-
postkasser overdynges med mere eller mindre relevante undersggelser. | stedet blev spgrgeskemaet
udsendt pr. e-mail til lister konstrueret vha. oversigter fra bl.a. Foreningen af Praster i Sundhedssektoren
(PRIS), Foreningen af Feengsels- og Arresthuspraster, fra veernsprovsterne og fra stifterne. Denne
fremgangsmade havde den fordel, at udsendelsen blev mere malrettet og ikke havde den karakter af
spammail, som et generelt udsendt spgrgeskema ville have. Ulempen var, at det var en mere
arbejdskraevende fremgangsmade, iser i forhold til det mere diffuse felt af ikke-institutionspraester, som
behandles i kapitel 7. Det var ogsa en ulempe, at der var ca. ti prester, der modtog to spargeskemaer, idet
de er ansat som funktionspraester to forskellige steder. Det blev forklaret i introduktionsteksten, hvorfor
det var pa denne made, men der var meget fa, der udfyldte begge skemaer.

Med henblik pa at kunne sammenligne de forskellige grupper af funktionsprester var det centralt, at der
sd vidt muligt blev stillet sammenlignelige spergsmal i alle undersggelser. Spagrgsmalene tager
udgangspunkt i, at funktionspreaestens opgave er at yde gejstlig betjening i en samfundsmaessig sektor.
Spergsmalene fokuserer derfor for det forste pa de opgaver, herunder is@r gudstjenester, kirkelige
handlinger og (sjelesorgs)samtaler. For det andet er der en reekke spargsmal, der fokuserer pa relationen
til og indlejringen i en samfundsmaessig sektor. Disse spgrgsmal var lette at stille i forhold til
institutionspreesterne, hvor de blev formuleret i relation til fx sygehus, hospice, arresthus eller feengsel. De
fungerede ogsé& nogenlunde i forhold til veernsprasterne®, men var meget vanskelige at formulere i forhold
til nogle af initiativpraesterne (studenterprasterne undtaget), fordi det ikke pa forhand var givet, hvilken —
om nogen — samfundsmaessig sektor der refereres til. Det faktum, at iseer ungdomspraesterne fandt det
sveart at svare pa spgrgeskemaet, har veeret uhensigtsmeessig da de udger den sterste gruppe inden for
gruppen af initiativpreester. Ud over spgrgsmalene om gejstlig betjening og relationen til den sektor, de
arbejder i, var der en reekke spgrgsmal om preesternes vurdering af, hvordan de anskuer generelle religigse

® Der var dog to problemer ved spargeskemaet til vaernspraesterne, som flere papegede. For det farste fandt nogle det
sveert at besvare spgrgsmalet om gudstjenester pr. ar, idet vaernsprasterne er udsendt i kortere perioder. Her burde
det tydeligere have fremgaet, at spargsmalet angik antal gudstjenester, hvis omregnet til arshasis. For det andet fandt
nogle, at det ikke fremgik klart nok, om spargsmélene angik tjeneste i Danmark eller internationalt. Det var angivet
— gennem overskrifter — at spargsmalene gik pa den internationale tjeneste, men dette skulle naturligvis vere
fremgaet endnu tydeligere.
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tendenser. Disse spgrgsmal var enslydende med dem, som Steen Margvard Rasmussen benyttede i bogen
Karma, Koran og Kirke, og som et repraesentativt udsnit af alle sognepraester har svaret pa (Christensen et
al 2007).

Skemaet blev kun udsendt til preester, hvor vi formodede, at gudstjenester og sjeelesorg indgik som et
relativt centralt aspekt i stillingen som funktionspraest. Da enhver ny type prast kreevede en eller anden
form for tilpasning af spgrgeskemaet, blev det besluttet ikke at sende skemaer ud til preester, som der kun
findes nogle fa af, og som ikke umiddelbart ville kunne bruge nogen af de allerede anvendte
spgrgeskemaer. Respondenterne blev lovet anonymitet, og derfor vil svar fra de funktionsprester, som der
kun findes nogle fa af, blive praesenteret som en del af en starre kategori.

Fire (delvist identiske) spargeskemaundersggelser med

1. Praester i sundhedssektoren (udsendt til 111 praester; 71 besvarelser modtaget)

2. Praester inden for kriminalforsorgens omrade (udsendt til 58 praster; 40 besvarelser modtaget)

3. Veernspraster (udsendt til 81 praester, 55 besvarelser modtaget)

4. Ungdoms-, studenter-, korsheers-, natkirke- og pilgrimspraester (udsendt til 55 praester, 43 besvarelser
modtaget)

De overordnede responsrater (mellem 64 og 78 pct.) er tilfredsstillende. Der var enkelte praster, der
henvendte sig, da de modtog spargeskemaet, for at gere opmeerksom pa, at de ikke lengere var
funktionspraester. Men alligevel daekker en del af ikke-besvarelserne enten over, at stillingen er nedlagt,
eller at preaesten er stoppet eller har orlov. Der var ogsa enkelte praester, der henvendte sig med tekniske
problemer. Der er enkelte af spgrgsmalene, som mange respondenter ikke har besvaret. Det drejer sig bl.a.
om spgrgsmal om ken, om prastens beklaedning og om finansiering af stillingen, som gav anledning til
kommentarer fra flere af respondenterne (se appendiks for kommentarer). Pa trods af forsggene pa at
tilrette spgrgeskemaet, men dog inden for en ramme, som muligger sammenligninger mellem grupperne,
fungerede spargeskemaet bedst for praester i sundhedssektoren og inden for kriminalforsorgens omrade.

For at uddybe og udvide forstdelsen af resultaterne fra spgrgeskemaundersggelsen er der derudover
foretaget 31 semistrukturerede interviews med praster inden for de fire ovennavnte kategorier, men ogsa
med en lidt bredere gruppe af ser-og specialpraster, som af de ovennavnte grunde ikke havde faet
spargeskemaet tilsendt. Interviewpersonerne er dels rekrutteret gennem spgrgeskemaet, hvor det var
muligt at angive, om man var villig til at stille op til interview. Mere end 60 praester angav, at de var
villige til at stille op til interview. Desverre har det inden for projektets rammer kun veeret muligt at
interviewe en mindre del af disse. Derudover har der veeret en reekke uformelle telefonsamtaler med andre
typer af specialpraester, herunder de ledende beredskabspraester samt de to landsdelspraster for
hgrehemmede. Disse har tilkendegivet, at det ikke er relevant at udsende spgrgeskemaer til de 43
beredskabspreester og 62 kontaktpraester for hgrensemmede. En stor del af disse interviews er gennemfart
af studentermedhjalpere, som enten har vaeret direkte tilknyttet projektet eller lavet interviewene som del
af et undervisningsforlgb i kvalitativ metode.

Som en sidste del af kortleegningen af brugen af funktionspreester er der gennemfart en mindre kvalitativ
undersggelse blandt repraesentanter for den institution, hvor den stgrste andel af funktionspraesterne
virker, nemlig sygehusprasterne. Fokusgruppeinterview med sundhedspersonalet havde til formal at
afdekke yderligere dimensioner af funktionspraesternes arbejdsforhold og validere oplysninger om
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arbejdsvilkar og funktion, som er fundet gennem den kvantitative undersggelse. Undersggelsen blev
gennemfart af en gruppe studerende, som tidligere har arbejdet med sundhedspersonale, og bestod ved sin
afslutning af tre fokusgruppeinterviews med sygeplejersker fra en neurointensiv afdeling, en afdeling for
hjertesygdomme og en kraftafdeling. | alt deltog 14 sygeplejersker fra otte forskellige afsnit under de tre
afdelinger. Deltagerne er rekvireret fra de afdelinger, der har vist interesse for sygehuspreaster, og som
beskriver sig selv som havende et serligt samarbejde med disse. Undersggelsen er indledningsvist
designet ud fra malet om at fa sa mange og forskellige afdelinger repraesenteret som muligt, sa specialer,
der knytter sig til livets begyndelse, dets afslutning, begrn, voksne, det akutte, det kroniske og det
livstruende, ville komme ’i tale’. Der blev planlagt forholdsvis store fokusgrupper, da erfaringen viser, at
der pa det aftalte madetidspunkt altid vil veere afbud pa grund af travlhed, sygdom, overbelagning og
andet. Som ventet har alle grupperne oplevet afbud, men er dermed naet ned pa en tilfredsstillende
starrelse. En enkelt gruppe kom dog helt ned pa tre deltagende sygeplejersker, da fem meldte afbud.

Rapportens struktur

Kapitel 2 redeger for de gkonomiske rammer. En stor del af funktionspraesterne er sarpreester, herunder
feellesfondspraster, men der er ogsd praster, der finansieres lokalt, af stat, kommuner eller frie
folkekirkelige organisationer. Kapitlet redeger for, hvilke rationaler der ligger bag etableringen af de
forskellige finansieringsformer, samt fremstiller mulige finansieringskilder for gvrige udgifter i
forbindelse med gejstlig betjening, fx stiftsmidler, bidrag fra Feellesfonden eller bidrag fra kirkekassen.

I kapitel 3 betragtes funktionspraesterne som specialpraster. En specialprast er en praest med et saerligt
stillingsindhold, og kapitlet redeger for de formelle og uformelle rammer for funktionspraesters arbejde,
som fx regulativer opstiller.

Kapitlerne 4 til 7 undersgger svarene fra presterne nermere. Kapitel 4 fokuserer pa preesterne i
sundhedssektoren, kapitel 5 pa praesterne i kriminalforsorgen, kapitel 6 pa vaernspreaesterne og kapitel 7 pa
den gruppe af preester, der omfatter ungdomspreester, gadepraster, studenterpraester, korsherspraster,
natkirkepraester og pilgrimspreester. Kapitlerne er struktureret pad samme made. Hvert kapitels forside er
en sakaldt word cloud. | spgrgeskemaet er alle preaester blevet bedt om at navne, hvilke teologiske
begreber der inspirer dem i deres arbejde som funktionspraest. Det har givet en masse meget spendende,
men ogsa meget varierede svar. Pa hvert kapitels forside er alle begreberne illustreret relativt i forhold til
hinanden: Jo oftere et begreb naevnes af praesterne, jo starre vil det fremsta i forhold til de andre begreber.
Indholdet i selve kapitlerne begynder med en kort indledning over de sarlige kendetegn for praesterne i
den pagaldende gruppe, for det presenterer en profil af deres baggrund, det vil sige ken, alder,
uddannelsessted og tidligere ansettelser. Dernast falger en gennemgang af deres dagligdag med fokus pa
de kirkelige handlinger, de bruger tid pa, og de andre arbejdsopgaver de har. Hvert kapitel afsluttes med
et overblik over prasternes finansiering og handler bade om, hvordan deres stillinger er finansieret og ser
ogsa pa deres svar pa finansieringen af de udgifter, de har i deres daglige arbejde pa fx kirkekaffe eller
telefon.

Kapitel 8 tager udgangspunkt i de foregdende kapitler og sammenligner presterne fra de fire grupper pa
en raekke omrader, det vil sige i forhold til deres profil, hverdag og ansettelser. Pa flere omrader er det
funktionspraesterne i sundhedssektoren og i Forsvaret, der adskiller sig mest fra hinanden, for eksempel i
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forhold til deres hverdag hvor preaster i sundhedsvaesenet og Forsvaret har flest henholdsvis feerrest
samtaler og bruger mest henholdsvis mindst tid pa sjelesorg. Sidst i kapitlet sammenlignes ligheder og
forskelle i den made, de ops@ger deres brugere pa, og ogsa hvordan de mgder dem — deres menighed —
(patienter, indsatte, soldater). Til sidst gennemgas spgrgsmalene om trivsel med arbejdsopgaver, deres syn
pa ledelsesstrukturer og deres tilknytning til menighedsrad. Helt overordnet er de meget tilfredse med
deres arbejdsopgaver og savner ikke nogen sterkere tilknytning til et menighedsrad.

Kapitel 9 samler op pa de foregaende kapitler og diskuterer funktionsprastens rolle i samfundet, gennem
bade en prasentation af praesternes opfattelse af de forventninger, de mgdes med, samt deres egne bud pa
deres bidrag ude i institutionerne. Derudover belyses deres rolle i sundhedssektoren yderligere gennem et
casestudie af en reekke afdelingers opfattelse og samarbejde med sygehusprasterne. Gennem interviewene
med praster i forskellige institutioner konkluderer vi, at de primart bidrager med tre ting: Sjeelesorg
gennem samtale, ritualer hvis de efterspgrges, og en modkultur for brugerne, der ellers er underlagt
institutionens logik. Dette bekraeftes i nogen grad ogsa af sygeplejerskernes samarbejde med
sygehusprasterne.

Efter rapporten findes to appendikser. Appendiks 1 er en liste over de praster, der er blevet interviewet til
rapporten. Appendiks 2 er kodebgger fra spgrgeskemaundersggelsen.
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Kap 2 De gkonomiske rammer: Saer- og sognepraester

Det er en kompliceret opgave at redegere for funktionspreaesternes ansettelses- og finansieringsvilkar.
Funktionspraesterne er nemlig en sardeles inhomogen gruppe i forhold til ansattelses- og arbejdsforhold.
Det skyldes en lang raeekke faktorer, som i hgj grad har med folkekirkens serlige struktur og position i det
danske samfund at gere. | dette kapitel vil der veere fokus pa de gkonomiske aspekter af
ansettelsesforholdene, mens de mere indholdsmaessige vil blive diskuteret i kapitel 3. Inden der redegares
for de forskellige ansattelsesformer, er det ngdvendigt med en kort redegarelse for de faktorer, der har
veeret bestemmende for den nuvarende struktur.

Statens gkonomiske bidrag til sognepraestestillinger

Den farste vigtige faktor er folkekirkens gkonomiske relation til staten. Et aspekt af dette forhold er, at 40
pct. af lgnnen til en almindelig sogneprast i folkekirken betales af staten. De gvrige 60 pct. kommer fra
folkekirkens felleskasse, Fallesfonden. Den delte aflgnning har betydet, at netop stillingsomradet har
veeret preeget af manglende fleksibilitet. Hvor folkekirken rader frit over, hvor meget der bruges til
sognemedhjelpere og konfirmandaftener, sa er det noget andet med preestestillinger. Hvis der er et gnske
om flere prastestillinger i folkekirken, s er det ikke en beslutning, som folkekirken eller Kirkeministeriet
kan traeffe uden Finansministeriets accept, fordi der med oprettelse af en almindelig sognepraestestilling
falger en statslig medfinansiering pa 40 pct. For at give folkekirken stgrre indflydelse blev der indfart en
serlig ordning for finansiering af ‘serpraester’ i 1998. I stedet for den sedvanlige 40/60-finansiering blev
statens bidrag overfert til Fallesfonden, som nu betalte lgnnen til saerpraster, som indbefattede
hospitalspraester, feengselspraster, deve- og tunghgrepraster, studenterpraester og en lille gruppe af andre
preester. Indtil L 420 af 10. juni 1997 var det kun lgn til hjeelpepraester samt dgvepraester m.fl., som blev
afholdt 100 pct. af Faellesfonden. Loven kom efter leengere tids overvejelse om, hvordan man bedst opnar
fleksibilitet i oprettelse og nedleeggelse af praestestillinger (se betenkning 1264/1994 og 1327/1996).
Betenkning 1264/1994 nevner et enske fra biskopperne om stillinger til “betjening af sygehuse,
plejehjem, feengsler og gvrige institutioner. Der peges pa behov for hjlpepraster til aflastning af provster
samt visse steder behov for studenterpraester” (1994:15-16). Biskopperne begrunder bl.a. deres gnsker
med uddannelsesinstitutionernes vaekst og “egede krav om preastelig betjening af hospitaler” (1994:16) og
peger ogsa pa et behov for stiftspraester. Beteenkning 1327/1996 anbefaler, at “udgiften til serpraster i
fremtiden finansieres fuldt ud af Feellesfonden, og at det frigjorte finanslovsbelgb konverteres til
yderligere prestestillinger” (98).

Knap ti ar efter loveendringen betegnede davarende kirkeminister Bertel Haarder ordningen som ‘noget
rod’. Med finanslov for 2007 skulle der ikke leengere vare to slags praster: sognepraster og sarpraster.
“Der skal kun vere én slags preaster, hvis lon er centralt finansieret af finansloven og folkekirkens
feellesfond.”, som det blev udtrykt i en pressemeddelelse 29.08 2006 fra Kirkeministeriet.

Med Lov nr.1567 af 20. december 2006 blev funktionspreesternes finansiering altsa igen omlagt saledes,
at man fra 2007 vendte tilbage til en delt finansiering mellem Feellesfonden (60 pct.) og staten (40 pct.).
Udagiften til specialpreester blev i 2006 forhgjet med 1,5 mio. kr. i forhold til 2005. Forhgjelsen var et led i
en aftalt ekstrabevilling pa 5 mio. kr., der blev givet i 2004. Begrundelsen for loveendringen var ifglge
bemerkningerne til lovforslaget, at “Forskellen pa finansieringen af stillinger som sognepraest
henholdsvis seerprast betyder, at praestestillingens indhold i nogle tilfeelde bliver bestemt af, hvordan den
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bliver finansieret, og ikke af, hvad der lokalt er behov for. Den nuvaerende ordning sikrer saledes ikke den
bedste betjening af folkekirkens medlemmer” (L53 2006/7, s.4). Samtidig forholdt loveendringen sig til
behovet for at kunne oprette nye preestestillinger, idet den gav mulighed for at ansette preester, hvis lgn
bliver finansieret af lokale kirkelige midler og dermed ikke skulle godkendes af finansministeriet. 1 2005-
2006 var der givet seks dispensationer til at oprette nye prastestillinger finansieret af de lokale
kirkekasser. Den nye lov skulle dels stadfaeste denne ’decentraliserede’ praksis, dels sikre, at
finansieringen af de stillinger, hvor ansettelse sker efter ansattelseslovens bestemmelser, er sa

gennemsigtig som mulig [sic]”.*

Fra 2007 til 2012 blev alle Fellesfondens preestestillinger, inklusive stillinger, der tidligere var betegnet
som serpraster, finansieret med 40 pct. af staten. Det var imidlertid fastlagt i Lov nr.1567 af 20.
december 2006, at lovaendringen skulle evalueres i folketingsaret 2011/12. Lovforslaget L89 (2011/12)
om &ndring af lov om folkekirkens gkonomi kan ses som en delvis tilbagevenden til tidligere praksis, idet
det fastleegger, at saerpreaster, nu under betegnelsen ’fzellesfondspreaster’, fra og med 2013 indgér direkte
og fuldt ud i Feallesfondens budget. Begrundelserne for lovaendringen er primert tekniske, men
daveerende kirkeminister Manu Sareen tilfgjer i fremleggelsestalen, at det ogsa handler om, hvad
“feellesfonden ensker at prioritere”. Ordningen med lokalfinansierede preaster fastholdes dog.

Folkekirkens indre sammenhang

Den anden vigtige faktor til forstaelsen af, hvorfor finansieringen af serpreester har udviklet sig, som den
har, handler om forholdet mellem lokale og nationale niveauer i folkekirken. Fellesfonden er
folkekirkens feelleskasse, og selvom fallesfondsstillingerne er fordelt mellem stifterne, som bestemmer,
hvad de skal bruges pa, sa repraesenterer de i modsatning til de lokalfinansierede praster en centripetal
kraft. Selvom begrundelsen for lovaendringen i 2011/12 fokuserer pa de tekniske aspekter, kan der vere et
bagvedliggende gnske om at styrke det nationale niveau i folkekirken.

Afhaengigt af hvordan en eventuel &ndring af statens gkonomiske statte og
dermed ogsa finansiering af lan m.v. til prester udformes, er der imidlertid en
risiko for, at denne enhed kan komme under pres. Jo mere decentralt
beslutningskompetence og ansvar for ansattelse af og finansiering af lan m.v.
til preester og provster bliver placeret, des starre risiko vil der veere for, at der
bliver markante forskelle mellem forholdene i de forskellige dele af folkekirken.
Forskelle mellem forholdene i 10 “stiftsfolkekirker” og/eller forskelle mellem
forholdene i 98 provstifolkekirker” (svarende til antallet af kommuner og
dermed ligningsomrader) og/eller forskelle mellem forholdene i et langt starre
antal pastorater og sogne (1544 2014: 12).

* http://www.ft.dk/samling/20061/lovforslag/153/ntml som fremsat.htm
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Folkekirken og statens historiske band

Den tredje vigtige faktor er det samarbejde og de aftaler, der har udviklet sig mellem folkekirken og
staten gennem en lang sameksistens. Den historiske kontinuitet er fx en sterk kraft i forstaelsen af,
hvorfor der findes fengselspraester finansieret af Kriminalforsorgen (men under gejstligt tilsyn af
biskoppen og med Kirkeministeriet som ansettelsesmyndighed), eller hvorfor der findes en
vaernsprasteordning, hvor Forsvaret betaler for en vikar.

Men den historiske dimension spiller ogsa ind i forhold til en bredere gruppe af praster, nemlig de
praester som i denne rapport betegnes som funktionspraester, men som ikke er sarpraester, dvs. som har en
helt almindelig ansattelse som sognepraest.

Det drejer sig farst og fremmest om praester i sogne, hvor der er placeret et feengsel, en arrest, et sygehus,
et hospice eller et plejehjem inden for sognegransen. Ved disse institutioner kan der veere en forventning
om gejstlig betjening. | forhold til arresthuspraester er denne forventning fastlagt i Bekendtggrelse om
gejstlig betjening af arresthuse. 1 1971 indfertes radighedstilleeg til preester (ministeriets
cirkuleereskrivelse af 14. oktober 1971). Ifglge aftale af 9. november 2011, som viderefgrer denne aftale,
kan rédighedstilleeg ydes i forhold til “betjening af serlige institutioner sdsom fangsler og arresthuse,
hospitaler mv., hvor betjeningen af disse ikke i forvejen er omfattet af stillingsindholdet i sognepraste- og
serprastestillinger” (Brunés 2014: 41). Der er ogsd mulighed for at fa et kvalifikationstilleeg for at yde
”gejstlig betjening af serlige grupper, f.eks. udviklingsheemmede” (Brunés 2014: 40).

De frie folkekirkelige organisationer: ‘Lad 1000 blomster blomstre’

Den fjerde vigtige faktor omhandler folkekirkens rummelighed og mangfoldighed. Folkekirken har
traditionelt rummet en meget store bredde ved at henleegge en stor del af det kirkelige arbejde i en reekke
folkekirkelige organisationer, som omgiver folkekirken. Kirkelige organisationer som Kirkens Korsheer,
Diakonissestiftelsen, Areopagos, Danmission, Danske Sgmands- og Udlandskirker, Indre Mission, FDF
og Grundtvigsk Forum er organiserede i foreningen Folkekirkelige Organisationers Fellesudvalg og
varetager ‘specialfunktioner i folkekirken’ i forhold til undervisning, diakoni og mission. Organisationen
er ansvarlig for administration af indsamlingslisten, dvs. listen over, hvilke organisationer der efter
beslutning fra menighedsrdd og praest samles ind til i forbindelse med folkekirkens gudstjenester.
Indsamlingslisten yder et vigtigt bidrag til de folkekirkelige organisationers gkonomi. Omvendt leverer de
folkekirkelige organisationer vigtige bidrag til folkekirkens opfyldelse af (tre ud af de fire aktiviteter),
hvad der ofte formuleres som folkekirkens kerneydelser: gudstjeneste, undervisning, diakoni og mission.
Da Kirkefondet blev stiftet i slutningen af 1800-tallet, var malet at indsamle penge til at bygge kirker,
men ogsa til at ansatte praester. Disse praster kunne, med den definition af sarpraester, der benyttes i
denne rapport, betegnes som serpraster. De frie folkekirkelige organisationer er derfor en del af kortet
over sar-, special- og funktionspraester.

Befolkningsdemografi: udfordringer i by- og landsogne

Den femte faktor, der er relevant at forsta, er, hvordan demografiske forandringer udfordrer
sognestrukturen. De demografiske udfordringer viser sig pa to forskellige mader. For det farste er der sket
en affolkning af visse landomrader. Menighederne er blevet for sma, og af den grund leegges sognene
sammen. Det kan medfare, at der er for mange preester, og for at undga at nedleegge embeder andres
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stillingsindholdet til at indeholde en funktions- eller initiativpraestedimension. Praesteforeningens
hovedbestyrelse papeger i arsberetningen 2013, at

udover de traditionelle funktionspreester som studenterpraester, sygehuspraster,
korshaerspraester, veernspreester, faengselspreester m.v. er der opstdet nye
funktioner, som ofte defineres i forhold til stiftet. Eksempelvis stiftspraest for
diakoni, nyreligigsitet, medier, religionsmgde osv. Der er ogsd en rakke
eksisterende embeder, som far tillagt en serlig funktion, som ofte synes at vere
forudsaetningen for, at embedet kan bevares (Prasteforeningens hovedbestyrelse
2014: 5).

Den anden demografiske udfordring drejer sig om forandringer i storbyerne. Pga. bysanering og
forandringer i befolkningsgrundlaget opstar der ogsa her en situation, hvor der ikke langere er
overensstemmelse med sognemedlemmer og praester og kirker. Denne situation er ogsa blevet handteret
ved at sammenlagge sogne, og fordi kirkerne ligger sa tet, har sammenlagningerne kunnet forenes med
specialisering. Vesterbrokirkerne er et godt eksempel. | 2006 blev otte sogne sammenlagt til et, og under
mottoet *én kirke, flere ansigter’ blev stillinger og kirker mere profilerede. Nogle kirker kunne tjene som
hgjmessekirker, mens andre kunne fungere som funktionskirker (Rasmussen 2013). Vesterbro Sogn
rummer 15 preaster, herunder ungdomspraster, gadepraest og preester med ansvar for mission og
kulturarbejde.

De forskellige typer af saerpraester

Som det fremgar ovenfor, er der af forskellige grunde opstaet flere og flere mader, som sogneprester,
men iser savel special- som funktionspreester, kan vare finansieret pa. Dette afsnit vil i lidt starre detalje
komme ind pa, hvordan de forskellige former for finansiering fungerer.

Faellesfondspraesterne

De fleste funktionsprester er finansieret 100 pct. af Feellesfonden og er dermed det, der undertiden
betegnes som feallesfondspraster. Disse praester har saledes en anden ansettelsesform end flertallet af
folkekirkens preester, hvor 40 pct. af lennen dakkes af staten, mens 60 pct. deekkes af Feellesfonden.

Tabel 4: Antal fellesfondsstillinger (arsvaerk)

1998 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2007 2013 2015

42,0 76,8 81,1 83,0 81,7 83,6 87,2 99,9 100 115,5
Kilder: Beteenkning 1327/1996, Finanslovsforslag 2007 & Arsrapporter for Fallesfonden 2002 og 2013.

Da staten i 1998 begyndte at yde tilskud til aflenning af seaerpreester, var der 42 seerpraestestillinger, der
derefter blev fuldt ud aflennet af Fallesfonden. | finanslovsaftalen indgik, at der skulle oprettes 10 nye
seerpraestestillinger i 1998, 10 yderligere sarprastestillinger i 1999 og 4 i ar 2000 (Finanslov 1998 §
22.21.03). Med finanslov 2007 vendte man tilbage til en delt finansiering mellem Fzllesfonden (60 pct.)
og staten (40 pct.). Udgiften til specialpraster blev i 2006 forhgjet med 1,5 mio. kr. i forhold til 2005.
Forhgjelsen var et led i en aftalt ekstrabevilling pa 5 mio. kr., der blev givet i 2004. De fleste
feellesfondspraestestillinger er kvoterede stillinger. Feellesfonden har typisk ikke oplyst, hvor mange
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stillinger opgivelserne af arsvaerk dekker over, men af 2015-opgerelsen fremgar det, at de 115,5 arsveerk
daekker over 264 stillinger.

De eneste praester, der blev betalt fuldt af Feellesfonden far 1998, var dgvepraester og hjelpepraster. Men
fra 1998 blev en stor gruppe sygehuspraster, feengselspraster, praster for harehemmede og to preester i
relation til nyreligigsitet til faellesfondspraester. | perioden derefter ggedes savel det overordnede antal
som antallet af forskellige typer af feellesfondspraster.

Lov om folkekirkens gkonomi blev i foraret 2009 @ndret saledes, at der i ethvert stift skal veere et
stiftsrad. Stiftsradet kan treeffe beslutning om udskrivning af bindende bidrag fra kirkekasserne til
deekning af udgifter til

1. Kommunikation mellem stiftet, menighedsrad og preester.

2. Formidling af kristendom.

3. Udviklingsprojekter inden for undervisning, diakoni, IT, medier, kirkemusik og lignende, herunder
analyser til forberedelse af sédanne projekter.

Ved indfgrelsen af stiftsradene blev det besluttet, at personer ansat i stillinger med opgaver pa
ovennavnte felter skulle overga til at vaere finansieret af det bindende stiftshidrag. £ndringen beted, at
stillinger som fx religionspadagogisk konsulent og kommunikationsmedarbejder, som tidligere havde
veeret feellesfondspraester, overgik til at blive lgnnet af bindende stiftshidrag. Normeringen af
feellesfondsstillinger forblev den samme, men mangfoldigheden af fallesfondsstillinger formindskedes.
Siden 2013, da fallesfondsstillingerne blev genoprettet, er feellesfondsarsvearket steget med 15,5 arsveerk.
Stigningen i arsveerk daekker bl.a. over oprettelse af stilling som praest for granlaendere i Danmark (Arhus
Stift), ligesom det ogsa er nyt, at stillingen som kgl. konfessionarius indregnes som en fallesfondspraest.
Stigningen i feellesfondsarsveerk sker bade i forhold til preester i sundhedssektoren og kriminalforsorgen
og iser i forhold til andre omrader. Nye serpraster inkluderer ‘kirken pa landet” og ‘kirke pa vej’.

Tabel 5: oversigt over feellesfondsprastearsveerk pr. 1. januar 2015.

Arhus Ribe Hader- | alt
borg  borg slev

Hel- Ros- Lol- Aal- Vi-
Kbh. singer kilde land Fyen

Sundheds- 892 72 627 135 435 507 445 93 25 395 5336
vaesenet

ACHTLIEL 095 255 157 0 05 165 08 123 175 09 12,07
forsorgen

Dave

Tunghgare

Korshears- 1 0 05 0 05 075 075 1,83 0 0125 5,46
preester

Studenter 39 07 1 03 05 05 025 2 0 0 925
Diakoni, 425 0 113 045 15 0 16 1 29 09 1429

5 http://www.km.dk/kirke/folkekirken/findsogn/stifter/
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gkumeni etc.

Undervisning
0g padagogik
Diverse 3,45 0 0,95 0 0,3 0 0,9 1 0 0 6,6

0,75 0 0,76 0,75 1 0 05 035 23 0 6,46

| alt 26,22 105 1216 29 865 797 935 18,71 951 95 11548

Lokalfinansierede prasster

Fra 2007 blev det ved en &ndring i lov om folkekirkens gkonomi muligt at ansette praester for lokale
midler, idet de enkelte menighedsrad eller en gruppe af menighedsrad fik mulighed for at kunne gge den
gejstlige betjening i sognet ved at betale udgifterne for en yderligere praest. Langt de fleste preester i
folkekirken er tjenestemandsansatte. De lokalfinansierede preester er en undergruppe under en starre
gruppe af overenskomstansatte praster. Overenskomstansattelser kan modsat almindelige praestestillinger
veere tidshegreensede eller deltids. Selvom det var intensionen med loven, at deltids- og tidsbegransning
skulle veere en undtagelse, er der mange af de lokalfinansierede praster, der er tidsbegreensede og/eller
deltidsansatte (Hgringssvar fra preesteforeningen). Der er i 2014 ca. 200 overenskomstansatte preester,
svarende til ca. 100 arsveerk (Brunés 2014: 104). | Vejledning til oprettelse af lokalfinansierede stillinger
understreges det, at den vaesentligste forskel mellem lokalfinansierede og andre overenskomstansatte
praester er, at menighedsradet/-radene star for alle udgifter i forbindelse med praster, herunder fx udgifter
til tienestedragt og barsel. I nedenstaende tabel ses en oversigt over de lokalfinansierede praster (arsveerk
0g — nar angivet i arsrapporten — ogsa antal stillinger). | alt udger de lokalfinansierede preaster 75,82
arsveerk.

Tabel 6: Oversigt over lokalfinansierede stillinger (arsvaerk)

Stift Antal lokalfinansierede Stift Antal lokalfinansierede
Kgbenhavn 10 (5,17) Viborg 4,2
Lolland-Falster 1(0,5 Roskilde 41 (13,9)
Aalborg 9 (5,8) Haderslev 17 (7,6)

Fyens 6 (6,0) Arhus 40 (21,2)
Helsingar 9,75 Ribe 1,7

Kilde: Stifternes individuelle &rsrapporter 2013

Eksternt finansierede funktionspraester

Der en mindre gruppe af stillinger, som er helt eller delvist finansieret af andre institutioner end
folkekirken. Faengselspraester ved de lukkede institutioner i Kragskovhede, Kgbenhavns Fengsler,
Mggelkeer, Nyborg, Vridslgselille og @stjylland er aflgnnet af Kriminalforsorgen, men er under gejstligt
tilsyn fra stiftets biskop. Der er opstdet en forstaelse om, at stillinger ved lukkede faengsler skal
finansieres af Direktoratet for Kriminalforsorgen, mens faengselspraster ved abne faengsler aflgnnes af
folkekirken, typisk som fallesfondspraster. En undtagelse fra denne regel er, at praesten ved det lukkede
feengsel i Ringe (50 pct) og halvdelen af en stilling ved Kgbenhavns Fengsler er finansieret af
Kirkeministeriet (faellesfondspraest).
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Man kan vel ogsad betragte vearnspraesterne som eksternt finansierede. Vernspraester er ansat som
almindelige sognepraester, men det er Forsvarsministeriet, der ved udsendelse af vaernspraster afholder de
ngdvendige vikarudgifter, herunder en periode efter hjemkomsten, hvor prasten afvikler optjent frihed (2
dage pr. 7 dages udsendelsestid), som for harens vedkommende kan kompenseres ved en kontant
godtgerelse (Handbog for feltpreester 2008).

Derudover drejer det sig om en raekke stillinger inden for sundhedsvaesenet. Stillingerne som
hospitalspraest pa Rigshospitalet har historisk haft en serlig rolle, idet Rigshospitalet, da det blev
grundlagt som Frederiks Hospital i 1918, er en undtagelse, eftersom der er ansat en sarlig Preest, der
tillige er feelles for Fadselsstiftelsen. ”Han forretter den ugentlige Gudstjeneste paa Hospitalet og forestaar
Sjelesorgen for de syge saa vel paa Hospitalet som paa Stiftelsen, samt kaster Jord paa de Lig, som
Hospitalet og Stiftelsen lade begrave” (Teisen 1901: 19).

Praesterne ved Rigshospitalet blev indtil 2006 aflgnnet af Rigshospitalet, L53 2006/7, men i forbindelse
med kommunalreformen og nedlaeggelsen af Hovedstadens Sygehusfeallesskab blev finansieringen af den
kirkelige betjening af Rigshospitalet flyttet over til Fellesfonden (Fellesfondens budget 2008). Som
kompensation for at have overtaget forpligtelsen for praesterne modtog Fallesfonden et seerskilt tilskud til
dette pa 1,4 mio. i 2015 (Finanslov 2015) gennem en bevilling pa Finanslovens § 22 (22.11.04).

Tilsvarende har nogle hospitalspraester veret delvist finansieret fra amter/regioner. Indtil 2012 var der fx
en vis medfinansiering af hospitalspraster i Region Midt, som imidlertid stoppede pga. besparelser
(Serensen 2013:6). |1 2005-2007 forsggte Aarhus Kommunes Afdeling for Sundhed og Omsorg sig med
en halvtids ‘eldreprest’, som bl.a. besagte lokalcentre, men stillingen blev nedlagt, da forsggsperioden
udlgb (Kristeligt Dagblad 9.06 2007). | Odder Kommune har der i perioden 2012-14 vearet en
forsggsordning med en hjemmeplejepraest. Ordningen, som nu er gjort permanent, adskiller sig dog fra
forsgget i  Aarhus Kommune ved, at finansieringen er 100 pct. folkekirkelig
(http://www.odderprovsti.dk/hjemmeplejepraest/). | 1999 forsggte Hillerad Kommune sig med at ansatte
en praest som ‘brobygger’ pa tvers af kulturelle skel (Kristeligt Dagblad 27.07 1999). | dialog og
samarbejde med det lokale SSP og Hillergd Politi opstod i 2014 Kirke Care, en forening af 17 folkekirker,
folkekirkelige organisationer og frikirker, som arbejder for at skabe tryghed i Hillerad centrums natteliv.
Kirke Cares koordinator er sognepraest, men samtidig ansat pa deltid i SSP i Hillered Kommune. Et andet
eksempel pa medfinansiering fra et offentligt samarbejde er medfinansiering af en studenterpraestestilling
ved Via University College i Horsens.

Endelig ydes via finanslovens § 22 bidrag til 23 stillinger i Dansk Kirke i Sydslesvig og tilskud til
aflanning af 21 stillinger forbundet med den kirkelige betjening af danskere i udlandet (Finanslov 2015).

Stillinger finansieret af kirkelige organisationer

Den sidste gruppe af serpraster er stillinger finansieret af kirkelige organisationer. Der er to
praestestillinger pa Sankt Lukas Stiftelsen (Helsinger Stift) og en stilling pa Diakonissestiftelsen, som er
privatfinansierede. Stillingen ved Sct. Maria Hospice Center i Vejle er medfinansieret af hospicet.

Kirkens Korshar har i 2015 14 korsherspreester. Langt de fleste korsheaerspreester er sognepraster med en
serlig kvote til korshearsarbejde. Tidligere blev lgnnen fortrinsvis afholdt af Kirkens Korshaer
(Beteenkning 1264/1994: 30), men i dag er de fleste korshaerspraester aflannet af Fallesfonden (i alt 5,43
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arsveerk). Undtaget er korsheerspreesten i Helsingar, hvis kvote er pd 50 pct., samt stillingen som
korsharspraest knyttet til Sct. Nikolaj i Kgbenhavn, der afholdes fuldt ud af Kirkens Korsheer.

Den diakonale institution Filadelfia (som indtil 2007 bar navnet Kolonien Filadelfia) betalte indtil 2007
ogsa for en praest med private midler, men da denne stilling blev nedlagt, blev der i stedet oprettet en
stilling under Fellesfonden. Da Filadelfia i 2010 dbnede en hospiceafdeling (Malmgart 2009:5), blev
stillingen knyttet til denne.

Den private finansiering ger sig ogsa delvist geldende for presterne under Danske Sgmands- og
Udlandskirker, idet finanslovens 8§ 22 dog yder tilskud til aflanning af semandspreester og assistenter.

Et andet omrade, hvor der undertiden kan forekomme ekstern finansiering, er i forhold til gade- og
ungdomspraester. 1 2002 lykkedes det initiativgruppen “Projekt Kirken pa Gaden” at samle penge ind fra
organisationer, fra Kirkefondet til Indre Mission, til ansattelsen af en gadepraest i Aarhus for en trearig
forsggsperiode, hvor gadepraesten var tilknyttet Viby Kirke i en 10-procentstilling (Nygaard 2002).
Stillingen er nu 75 pct. finansieret af Feellesfonden og 25 pct. lokalfinansieret.

1 2004 blev der efter initiativ fra KFUM & K oprettet en stilling som gadeprast i Esbjerg. Stillingen, som
var pa 90 pct. med 10 pct. i Treenighedskirken som hjelpeprast, var finansieret af Eshjerg Kommune, et
fond og Treenighedskirken, og aftalen lgb umiddelbart for en trearig periode (Nygaard 2004), men er
siden forlaenget, dog med et mindre bidrag fra kommunen.

Endelig er der ogsa en raekke ulgnnede hjalpepraster, som udfarer forskellige opgaver, bl.a. er en af
feengselspraesterne i Kgbenhavns Stift ulgnnet hjelpepraest.

Gransen mellem ekstern finansiering og virke som ulgnnet hjaelpeprast kan vaere neaesten umulig at fa gje
pa. En dialogpreest ved Helligandskirken i Kgbenhavns Stift star saledes bade pa stiftets og pa sognets
hjemmeside som dialogpreest, men er ansat af Danmission og fungerer i realiteten som ulgnnet
hjeelpepreest.

To praester ved Bethlehemskirken i Kgbenhavns Stift er ogsa finansieret pa en usedvanlig made.
Ansettelsen af den ene preest er betalt af menigheden gennem en bidragsordning over ligningslovens § 8
A & § 12, stk. 3 (Bethlehemsfzllesskabet). Hans officielle titel er andenpraest, og han har i de seneste ti ar
iseer arbejdet med bgrn med serlige udfordringer, herunder bl.a. konfirmationsforberedelse. Foraret 2015
forhandles der om, at Kgbenhavns Stift fremadrettet vil finansiere denne del af stillingen med en kvote pa
50 pct. Den anden prast, som har titlen missionspraest, har igennem en arraekke veret ansat af Areopagos/

| Mesterens Lys.

Hvem daekker funktionspraesternes omkostninger?

Der vil vaere en lang reekke omkostninger forbundet med praestegerningen. Det kan dreje sig om brgd, vin,
musik, kontor eller efteruddannelse og kontorhold. | spargeskemaet er der spargsmal, der forsgger at
afdaekke denne dimension. Der er forskellige mader at gare det pa. Mange funktionspraster vil have en
lille kvote pa 5-10 pct. i et sogn. | Rapport om sygehus- og hospiceprester i Region Midt beskrives,
hvordan tilknytning til et sogn kan vere fordelagtig, da sognets kirkekasse, evt. med et bidrag fra
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sygehuset, kan afholde udgifterne til praestens virke (Sgrensen 2013: 6). Pa tilsvarende vis henviser
Foreningen af Faengsels- og Arresthuspraster til, at praester med en tilknytning til et menighedsrad kan fa
daekket visse udgifter til den kirkelige betjening af den lokale kirkekasse efter aftale og inden for det
godkendte budget (Handbog 13). Et andet sted, praester kan fa dakket udgifter, er gennem en ansggning
til provstiudvalget. Provstiudvalget administrerer 5 pct. af kommunens ligningsbelgb til uforudsete
udgifter, og funktionspraester kan som andre praester ansgge om bidrag fra disse sakaldte 5 pct.-midler. En
tredje made er at fa bidrag fra det bindende stiftshidrag, hvor de dog skal falde inden for formalets
rammer: kommunikation mellem stiftet, menighedsrad og preester, formidling af kristendom og
udviklingsprojekter inden for undervisning, diakoni, IT, medier, kirkemusik og lignende. En fjerde
mulighed er naturligvis at fa den relevante institution til a betale. Endelig skal det navnes, at udgifter til
serlige grupper, fx dgvemenigheder, studentermenigheder, arbejdet blandt hgreheemmede samt udgifter
vedrgrende den gejstlige betjening ved Rigshospitaler indgar direkte i Feellesfondens budget (Budget
Feellesfonden 2015).

Folkekirkens saerpraester

Hvor mange sarpraster findes der sa i Danmark? Det er faktisk ikke helt nemt at afgare. Det skyldes bl.a.
de forskellige finansieringsmader, der er opstaet, og de forskellige niveauer, hvorpa stillingerne oprettes:
af menighedsrad, pa stifts- eller fellesfondsniveau samt de helt eller delvist eksternt finansierede.
Seerpraester praesenteres ofte ikke som antal preaester, men som antal preestearsveerk. Det er et tydeligt tegn
pa, at serpraester har vaeret anskuet som et budget- og normeringsanliggende mere end noget andet. | dette
kapitel har funktionspraesterne veeret betragtet som serpraester generelt. Mere detaljerede oplysninger om
funktionspraesternes ansettelsesforhold og kvoter vil blive praesenteret i kapitlerne om henholdsvis
praester i sundhedssektoren (kapitel 4), arresthus- og feengselspraster (kapitel 5), vaernspraster (kapitel 6)
og initiativpraester (kapitel 7).

Det har langtfra veeret simpelt at udarbejde disse, og oversigterne bygger pa en kombination af
oplysningerne indsamlet igennem spgrgeskemaerne, oversigter stillet til radighed af stifterne og
Foreningen af Faengsels- og Arresthuspraster og PRIS (Foreningen for praster i Sundhedssektoren).
Vanskelighederne med at indsamle materialet beror dels pa, at det ikke var alle, der havde besvaret
spgrgeskemaet, og dels pa, at der var nogle, der havde besvaret det generelle spargeskema, men undladt at
besvare de konkrete spgrgsmal om finansiering og kvoter. Enkelte har til spgrgsmalet om finansiering
skrevet ‘jeg ved det ikke’.

Der har ogsa i nogle tilfeelde veeret en diskrepans mellem funktionspraestens opgerelse af kvoten og fx
stiftets opgerelse. Vanskelighederne skyldes ogsa, at funktionspreesteomradet er et omrade i forandring.
Hver gang der abner et nyt hospice eller et nyt feengsel, og hver gang der sker omstruktureringer i
Forsvaret eller i sundhedssektoren (fx projekt Fremtidens sygehus i Region Syddanmark), sa medfarer det
overvejelser over normeringen af praster. Antallet af stillinger er i fortsat veekst og forandring, og
opsigelser vil ofte medfgre genovervejelser over kvote og finansiering. Under overvejelse af disse
vanskeligheder har vi i kapitlerne 4-7 valgt at bygge oversigterne over kvoter og finansiering pa realdata
fremfor pa svarene i spargeskemaet. De gvrige resultater vil vere resultater fra spargeskemaerne.
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| dette kapitel har fokus vaeret pa de finansielle rammer omkring funktionsprastestillingerne. De
forskellige eksempler pa sarpraester viser en betydelig kompleksitet. Af sarlig interesse er de eksternt
finansierede praester, for de viser med al tydelighed, at folkekirkens prester i nogle tilfeelde kan yde et
bidrag til at lgfte opgaver i andre sektorer i samfundet, som gar, at statslige institutioner, regioner eller
amter vil bidrage til praestens lgn. Institutionspreesterne star centralt i forstaelsen af funktionspraester, men
betegnelsen funktionspraest kan ikke begranses til dem. Gadepraster og studenterpraster kan ogsa have
klare funktionsprastelige dimensioner. | kapitel 3 betragtes funktionspreester som specialpraster, dvs.
med fokus pa de sarlige, men ogsa i vidt omfang helt almindelige, prestelige opgaver, som
funktionspraesterne star over for.
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Kap 3 Funktionspraesterne som specialpraester

Dette kapitel fokuserer pa de formelle (juridiske) og uformelle (aftalebaserede) rammer, der er for
funktionspraesternes arbejde. Der er ikke meget lovgivning, der regulerer funktionspraesternes generelle
vilkar. Dele af den generelle lovgivning kan maske veere af starre betydning for funktionspraster. Et
eksempel kunne veere den udvidede eller skeerpede tavshedspligt, som beskrives i Danske Lov fra 1683,
som stadig anses for geldende, nemlig at “praesten ikke uden sit kalds fortabelse ma &benbare, hvad
nogen har bekendt ham i lenligt skriftemal”.

Mange af funktionspraesterne vil veere specialpraster, og mange vil veere reguleret af ansattelseslovens §
8 Stk. 3., ifglge hvilken ministeren for ligestilling og kirke fastsetter serlige regler om fremgangsmaden
ved ansattelse i praestestillinger, der helt eller overvejende er oprettet med henblik pa betjening af
institutioner eller grupper af personer, for hvilke der ikke er oprettet menighedsrad. Ved besettelse af
disse stillinger som overvejende — dvs. med mere end 50 pct. — har denne karakter, indgar udtalelser fra
institutionsledelsen/repraesentanter for persongruppen sammen med et eventuelt menighedsrad i
biskoppens indstilling af ansggere (VVard at vide om praesteanseettelse 2010: 5).

Dette kapitel vil fokusere pa den traditions- og aftalebaserede regulering af stillingerne som funktions- og
serpraest. Mange af funktions- og seerpraesterne vil veere ansat i kvotestillinger og vil derfor typisk have et
regulativ for stillingen, der udarbejdes af provsten i samarbejde med tillidsrepraesentanten og stadfeaestes af
biskoppen, og det er materiale af denne type, der vil bidrage til at give et billede af, hvilken type
arbejdsopgaver de forskellige funktionspreester forventes at udfegre. Kapitlet vil fglge rapportens opdeling
i fire grupper af praester.

Praester i sundhedssektoren

Sundhedssektoren er den institution i Danmark, hvor der er flest funktionspraester. Prester inden for
sundhedsvaesenet bestar af forskellige grupper af praester. | undersggelsen skelnede vi mellem sygehus-
/hospitalspraester, hospiceprester og gvrige praster i sundhedssektoren.

Praesterne i sundhedssektoren er forholdsvis velorganiserede. | 1986 dannede sygehusprasterne
foreningen ’Sygehusprasternes Sammenslutning”, som i 1990’erne erstattes af Danske Sygehuspraesters
Sammenslutning (SYSAM) og senere af PRIS, Praster i Sundhedssektoren (Sgrensen 2013: 14). Der blev
i 2010 oprettet en stilling som sygehus-/hospitalsprovst for Region Midtjylland og i 2014 for Region
Syddanmark. Stillingen er knyttet til stillingen som provst for Odder Provsti (Sgrensen 2013: 6) og blev
oprettet efter gnske fra biskopperne over Arhus og Viborg stifter, som begge medvirker ved ansattelsen
(1527/31). 1 2014 blev der oprettet endnu en stilling, nemlig en stilling som hospitalsprovst for Region
Syddanmark (Sygehusprovst i Fyens stift).

Sygehuspraester

Sygehuspreester (eller hospitalspraster) betegner praster, der er tilknyttet et sygehus eller et hospital. Der
er en lang tradition for sygehuspraester i Danmark, men sygehusprasten har normalt veeret den praest i
hvis sogn, hospitalet er beliggende. Gruppen af hospitals- eller sygehuspraster er den stgrste gruppe af
preester i sundhedssektoren. Denne gruppe kan igen opdeles fx i praester pa psykiatriske
afdelinger/hospitaler, preester der arbejder i palliative teams og praester, der er tilknyttet medicinske eller
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kirurgiske afdelinger. Der kan veere ganske stor forskel pa arbejdsvilkarene, afhaengig af om patienterne
er sindslidende, dgende, eller hvad der ellers kan veere baggrunden for indlseggelsen.

Hospicepraester

Med hospiceprast refereres der til en praest, som er tilknyttet et hospice. Det farste danske hospice blev
indviet i 1992 pa Diakonissehuset Sankt Lukas Stiftelsen, og siden 2000 har indleeggelse pa hospice for
uhelbredeligt syge og dgende vearet et offentligt finansieret tilboud (Malmgart 2009). Ideen om, at der til et
hospice harer en hospicepraest, var til stede og steerk fra starten, og i dag er hospicepraestens position bade
central og naturlig pa mange hospicer, hvor preasten typisk indgar i hospicets tveerfaglige team.

Andre praester inden for sundhedsvaesenet

Der findes en raekke andre praestestillinger med relation til sundhedsveaesenet. Nogle er plejehjemspraester,
og hermed menes en prast, der er tilknyttet et plejehjem, uanset om det er del af en kvoteret stilling eller
som en del af radighedsordningen. Siden 1987 har der veeret stop for nyt plejehjemsbyggeri, men i 2010
fandtes der ifglge Danmarks Statistik stadig godt 300 plejehjem i Danmark. De fleste, omkring 80 pct., er
kommunalt ejede, mens 20 pct. er selvejende. Plejehjem drevet af Danske Diakonhjem udgegr omkring
halvdelen af disse, nemlig 28 plejehjem, hvoraf 6 er friplejehjem, og resten drives i medfar af en kontrakt
eller driftsoverenskomst med beliggenhedskommunen. Danske Diakonhjem har planer om at abne tre nye
friplejehjem i labet af 2015.° Plejehjemmene har ret forskelligartet gejstlig betjening. Plejecenteret Sglund
samt De Gamles by har faste preester. Idet udviklingen gar i retning af nedleeggelse af plejehjempladser,
blev der i 2013 oprettet den farste stilling som hjemmeplejepraest (Kristeligt Dagblad 7.05 2013). Preester,
der arbejder med udviklingshemmede, og AIDS-/HIV-praster falder ogsa inden for den kategori.

Arbejdsopgaver

Der er ikke udarbejdet et standardregulativ for sygehus-/hospitalspraestestillinger, men Preasteforeningen
har i samarbejde med et udvalg bestaende af hospitals- og hospicepreaster udarbejdet en vejledende
standard med henblik pa at redegere for bredden i preastearbejdet og give eksempler pa, hvad en
preestestilling inden for sundhedssektoren kan indeholde. Standarden ligger pa Prasteforeningens intranet.
Derudover blev der i 2013 lavet en rapport om hospitalsprasters arbejde pa grundlag af interviews med
praester i Region Midt. P& trods af rapportens titel indeholder den ikke kun interviews med
hospitalspraester, men med en bredere gruppe af praster i sundhedssektoren.

Tabel 7: Sammenskrivning af forslag til funktionsbeskrivelse, dvs. hvilke opgaver, det kan
indebeere at veere hospitalsprast

Rapport om Hospitalsprasters arbejde 2013 Standard for Hospitalspraester (udateret)

Samtalerne kan opdeles i to kategorier:

* Informativ samtale

* Sjaelesorg: en samtale med patient, parerende eller
personale, som er konfidentiel, og hvor preesten
stiller sig til radighed for det, et andet menneske har
behov for at tale om.

Det er samtalerne, der fylder mest i det daglige
arbejde for alle hospitalspraester (16).

6 http://000.diakonhjem.dk/p118.asp
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Holder gudstjenester og andagter pa de
institutioner, de er tilknyttet. Men det sker under
meget forskellige forhold og pa mange forskellige
mader (18).

Udfarer ret ofte kirkelige handlinger. Alle former
for kirkelige handlinger foregar pa hospitaler og
hospicer. Det drejer sig om dab, vielse, nadver,
skriftemal, udsyngning og biszttelse (20).

Er en ressourceperson, som underviser afdelingens
personale, patienter og pargrende (22).

| kraft af sin teologiske uddannelse forventes
praesten at besidde en viden om tro og religion i
bred forstand, som hospitalet gnsker at drage nytte
af.

Derfor bistar hospitalspraesten ikke alene med at
formidle kontakt til patientens sogneprast, men
ogsa andre menigheder og trossamfund.

| forstaelse med hospitalet udarbejde og
vedligeholde informationsmateriale, som er
tilgeengeligt for patienter og personale pa internettet
0g intranettet.

Deltager i et vist omfang i patientkonferencer:
- Hospitalspraester: sjeldent
- Hospicepraster: ofte

Inddrages i forskellige projektudvalg, hvor der
planlaegges multikulturelle rum for afsked,
refleksion og andagt, ligesom der arbejdes med

Det hgrer med til praesternes virksomhed at holde
gudstjenester, hvor der er tradition for det og rum
til det. Gudstjenesten er et vaesentligt element i
kontakten til den szerlige menighed, som patienter,
pargrende og ansatte udgar.

En andagt er en kort gudstjeneste pa hospitalet for
patient og/eller pargrende, som er afpasset efter
patientens/de pargrendes kraefter og gnsker. Kan
bruges fx ved andagt ved preematurt dedsfald,
aborteret foster og dedfadt barn.

Pa hospitaler med fadeafdelinger og berneafdelinger
for for tidligt fedte barn og spaedbgrn med
sygdomme og medfgdte handicap kan det veere
foreeldrenes gnske, at disse bagrn bliver dgbt. Pa
psykiatriske hospitaler og andre institutioner med
lange indlaeggelser vil prasten varetage
konfirmandundervisningen. Privat skriftemal er et
ritual, som foretages for det enkelte menneske uden
for gudstjenestesammenhzng i kirken, pa preaestens
kontor eller ved sygelejet. Udsyngning er et kort
afskedsritual ved den dede, inden de pargrende
forlader stuen.

Pa psykiatriske hospitaler og andre institutioner med
langtidsindlagte patienter er der ofte et gnske om
studiekredse/undervisning i den kristne tro pa de
enkelte hospitalsafsnit. Hospitalspraster kan
undervise personalet pa hospitalet.

Praesten informerer om gudstjenester og kirkelige
arrangementer og om mulighederne for at fa kontakt
med en hospitalspreest eller patientens sogneprast
eller en praest fra patientens eget trossamfund.

Hospitalsprasten kan, hvor denne af hospitalet
involveres i dette arbejde, udarbejde skriftlige
procedurevejledninger til personalet om fx:
*Personalets eksistentielle/andelige omsorg for
patienter/pargrende

» Fremmede kulturer og trosretninger

* Procedure ved déb, vielse, dedsfald/begravelse o.l.
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kunst og udsmykning, som i bred forstand
understgtter hospitalet som rum for heling og
helbredelse.

Hospitalspraester bliver ofte benyttet af
patientforeninger o.l. til undervisning og foredrag
eller til at skrive i og give interviews til
patientforeningers tidsskrifter

Betaenkning 1264/1994 indeholder forslag til et standardregulativ for hospitalspraester. En sammenligning
med beskrivelserne i rapport om hospitalspresters arbejde og standard for hospitalspraester giver en god
fornemmelse af de forandringer, der er sket i forhold til presternes arbejde i de sidste 20 ar. Samtaler,
gudstjenester/andagter og kirkelige handlinger er kernen i prasterne arbejde dengang som nu, men hvor
beskrivelsen i Beteenkning 1264 leegger veegt pa, at preesten bgr have et kontor pa sygehuset, sa tages det
nu naermest for givet, og der leegges veagt pa, hvordan “de fleste opgaver dukker op fra dag til dag og skal
loses inden for en frist p&d max 24 timer” (Serensen 2013: 21). Ligeledes var prasternes forpligtelse til
videreformidling af kontakt i Betaeenkning 1264/1994 formuleret som ‘kontakt til egen preest’, mens den i
dag formuleres som patientens sognepraest eller en prast fra patientens eget trossamfund. Endelig synes
praestens bidrag og forpligtelser i forhold til institutionen at veere vokset drastisk og i nogle tilfeelde at
indbefatte en langt stgrre inddragelse i institutionens daglige arbejde, fx gennem deltagelse i
patientkonferencer, efteruddannelse af sundhedspersonale i sundhedsveaesenet og udarbejdelse af
vejledninger etc. Det fremgar ligeledes tydeligt af tabel 7, at gruppen af praester i sundhedssektoren har
meget forskelligartede arbejdsopgaver.

Arresthus- og faengselspraester

Arresthus- og faengselspraester er praster, der er tilknyttet en af kriminalforsorgens institutioner. Der er
udsendt et feelles spargeskema til feengselspraester og arresthuspreester, og de vil generelt blive behandlet
samlet i denne rapports kapitel 5. Arresthus- og faengselsprasterne er organiseret i Foreningen af
Faengsels- og Arresthuspraster (FFA), som opstod i 2014 som en fusion af Faengselspraesteforeningen og
Arresthuspraesteforeningen.

Faengselspraester

Feengselspraster er den gruppe af funktionspraester, der har den laengste kontinuerte historie. Fra
etableringen af det moderne faengselsveesen i midten af 1900-tallet har der veeret faengselspraster ved
feengslerne i Vridslase og Horsens (nu Statsfeengslet i @stjylland). 1 1970°erne blev flere af de oprindelige
stillinger, der var betalt af Direktoratet for Kriminalforsorgen, nedlagt. Men fra slutningen af 1980°erne
blev flere af disse stillinger genoprettet, men nu som folkekirkelige stillinger. En del af faengselspreaesterne
er tillige arresthuspraester.

Arresthuspraester

Rammerne for arresthusprasters arbejde adskiller sig fra de andre funktionspraester i den forstand, at
arresthuspraesternes arbejde er beskrevet i Bekendtggrelse om gejstlig betjening af arresthuse (BEK nr 21
af 23/01/1975). Ifglge bekendtgarelsen pahviler den kirkelige betjening af arresthuse som udgangspunkt
praesten i det sogn, hvor arresthuset er beliggende, men biskoppen kan efter forhandling med
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arrestinspektgren overdrage betjeningen af arresthuset til en anden praest. Arresthusprestens opgave er at
veere til radighed for de indsatte til personlige samtaler ved mindst to manedlige beseg. Ifelge
bekendtgerelsen skal praesten — hvis der er et egnet lokale, og antallet af indsatte er stort nok — afholde
gudstjeneste mindst en gang om maneden.

Arbejdsopgaver

Direktoratet for Kriminalforsorgen udarbejdede i begyndelse af 2004 en vejledning om den kirkelige
betjening af indsatte i feengsler og arresthuse. Vejledningen indeholder bl.a. en oversigt over arresthus- og
feengselspraesternes arbejdsopgaver (se tabel 8). Arbejdsopgaverne omfatter jevnlige gudstjenester og
kirkelige handlinger efter behov samt samtaler (sjelesorg), sociale arrangementer, administrativt arbejde
og varetagelse af eksterne relationer, herunder kontakt med pargrende og formidling af kontakt med andre
trossamfund. Feaengsels- og arresthuspreester har meget enslydende arbejdsbeskrivelser, dog er der mere
fokus pd fangselsprasternes jevnlige gudstjenester, hvor arresthuspraesterne holder gudstjeneste ‘efter
behov’. Ligeledes indgéar deltagelse i mader, personlige samtaler med personalet samt ad hoc-opgaver
som en del af fengselspraesternes, men ikke arresthuspraesternes, arbejdsbeskrivelse. | forhold til den
formelle stillingsbeskrivelse er forskellen pa preester i abne og lukkede fengsler minimal.

Tabel 8: Stillingsbeskrivelser for faeengsels- og arresthuspraster

Lukkede feengsler Abne fengsler Arresthuse

Kirkelige Ugentlige Ugentlige Fx betjening en fast dag
handlinger feellesgudstjenester og feellesgudstjenester og om ugen
gudstjenester pa gudstjenester pa Gudstjeneste efter behov
helligdage helligdage Andre kirkelige
Gudstjenester pa Gudstjenester pa handlinger
saerafdelinger efter behov  sarafdelinger, herunder  Vielsesmyndighed
Andre kirkelige halvabne afdelinger, efter
handlinger behov
Vielsesmyndighed Andre kirkelige
handlinger
Vielsesmyndighed
Sjeelesorg Personlige samtaler med  Personlige samtaler med  Personlige samtaler med
m.v. indsatte indsatte indsatte
Meddelelse om dgdsfald ~ Meddelelse om dgdsfald ~ Meddelelse om dgdsfald
Praestebesag — besgg
mellem indsatte og deres
familier
Menigheds- Kirkelige arrangementer,  Kirkelige/sociale Kirkelige/sociale
pleje studiekreds, filmklub etc. arrangementer arrangementer i
begraenset omfang
Admini- Administration af legater ~ Administration af legater ~ Administration af legater
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strative Andre administrative Andre administrative Administrative opgaver,
opgaver opgaver, herunder opgaver, herunder herunder notering i
notering i klientsystemets notering i klientsystemets klientsystemets
personjournal personjournal personjournal
Sager om navneandring  Sager om navneandring  Sager om navnegndring
Eksterne Samtaler med pargrende ~ Samtaler med pargrende  Samtaler med pargrende
funktioner Formidle kontakt til Formidle kontakt til Formidle kontakt til
andre trossamfund for andre trossamfund for andre trossamfund for
indsatte indsatte indsatte
Foranstalte besgg fra Foranstalte besgg af Foranstalte besgg af
Rede Kors’ Rede Kors’ Rede Kors’
besggstjeneste til indsatte  besggstjeneste til indsatte  besggstjeneste til indsatte
Kontakte andre offentlige  Kontakte andre offentlige  Kontakte andre offentlige
myndigheder efter behov  myndigheder efter behov  myndigheder efter behov
Andre Deltagelse i mader efter  Deltagelse i magder efter
opgaver behov, herunder behov, herunder

afdelingsmader og
tveerfaglige mader
Eventuelt personlige
samtaler med personalet
efter anmodning

Ad hoc-opgaver

afdelingsmader og
tveerfaglige mader
Eventuelt personlige
samtaler med personalet
efter anmodning

Ad hoc-opgaver

Kilde: Kirkeministeriets og Direktoratet for Kriminalforsorgens vejledning om den kirkelige betjening af indsatte i
faengsler og arresthuse 2004.

Varnspraster

En vernsprast er en sognepraest, som har radighedstjeneste i tilknytning til en enhed under Heren,
Sevaernet eller Flyvevabnet. Der har ikke veeret tradition for, at der i fredstid har veret knyttet
tjenstgerende feltpraester til Heeren. | krigstid, fx under krigene 1848-50 og 1864, blev der ansat
feltpreester ved de enkelte enheder. Ved den danske kommando, der udstationeredes i Tyskland efter
krigens afslutning, var der feltpreester (Beteenkning 0304/1962: 5). Der var saledes praester med, nar
danske soldater deltog i internationale aktiviteter i Cypern og Gaza, selvom Forsvarets lov af 1951
egentlig ikke gav mulighed for det (Balslev 1970: 42). Siden 1970 har der vearet tre vaernsprovster og et
antal veernspraester af reserven. Oprindeligt var det meningen, at vernepligtige skulle spille en central
rolle for den gejstlige betjening i Forsvaret, men i 1990 valgte man i stedet at professionalisere
veernspraesteordningen, saledes at praesten i hgjere grad bliver integreret i de militeere enheder. Et starre
fokus pa internationale opgaver har ogsa forandret vernspresternes arbejde, som nu i hgj grad er
fokuseret pa, at veernspraesten bliver udsendt i perioder af 3-6 maneders varighed. Nyordningen har
medfart et starre behov for uddannelse af veernspraester, hvorfor de farst er parat til udsendelse efter nogle
ars tjeneste (Christiansen 2003). Som veernspraest i Forsvaret, dvs. feltpreest i Hearen, orlogspraest i
Seveernet og flyverprast i Flyvevabnet, baerer man uniform under tjeneste med et kors som distinktion.
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En veernsprast star uden for den militeere raekkefalge, idet man har samme rang som den, man taler med
(Bekendtgarelse nr 294 af 24/03/2010), og nyder som non-kombattant saerskilt beskyttelse efter
Genévekonventionen (Brunés 2014. 114). Ansvaret for det gejstlige tilsyn med veernspraestetjenesten
pahviler Kgbenhavns biskop, mens det i praksis varetages af henholdsvis harprovsten, som er provst ved
Kastelskirken, orlogsprovsten, som samtidig er provst i Holmens Kirke, og flyverprovsten (Viborg
Domkirke). Veernspraster kan betragtes som en serlig stillingskategori beslegtet med, men uden for
kategorien af specialpraster. Ansattelse foretages af Forsvarets Personeltjeneste pa vegne af
forsvarschefen pa betingelse af godkendelse af biskoppen (Brunés 2014: 114). Veernspraesterne adskiller
sig derved betragteligt fra de gvrige funktionspreaster ved at veksle mellem at fungere som sognepraester
suppleret med lidt szrlige opgaver for Forsvaret og at vaere udsendt i perioder af 3-6 maneder. | tabel 9
ses en oversigt over de opgaver, som feltpraester ifglge Feltpreestens Handbog har, nar de er udsendt under
INTOPS (internationale operationer). Det er tydeligt, at gudstjenester og samtaler er vasentlige aspekter
af feltpreestens tjeneste, men ogsa at praesten har en raekke opgaver forbundet med Forsvarets serlige
karakter.

Tabel 9: Opgaver under Internationale Operationer (INTOPS)

Primare opgaver Sekundare opgaver
Feltgudstjenester kan afholdes, nar og hvor Sekundzre opgaver falder vaesentligst inden for
forholdene muligger det. Feltgudstjenesten skal velfeerdstjenesten.

indeholde evangelielasning, trosbekendelse,
pradiken, Fadervor og velsignelse. Feltgudstjeneste
er almindeligvis med altergang. Med hensyn til
musik og korsvar improviseres, som forholdene
muligger. Kan evt. helt udelades.

Sjeelesorg/samtaler Kan vaere medlem af fritids-, messe-, velferdstelt-,
“hejtids”-, DANCON-march-, Bla Bog-udvalg m.v.

Initiere psykologisk debriefing om ngdvendigt Kan vare sekreteer i Fritidsudvalget,
Samarbejdsudvalget m.v.

Besggstjeneste Kan holde foredrag om kultur, etik og religion.

Repatrieringsceremonier Kan vare redakter og/eller skribent for lokalt
missionsblad/nyhedsbrev/avis.

Mindehgjtideligheder Kan veere bidragsyder til pargrende-mails,
ugebrevene til HOK’s hjemmeside m.v.

Débsundervisning m.v. Kan sta for planlegning og udfarelse af
ekskursioner.

Kirkebogsfarende opgaver som rekvirering af Kan veere bibliotekar.

dabsattest, navneandringssager m.v.

Radgiver for ledelsen i gejstlige og eksistentielle Kan fungere som studie- og erhvervsvejleder.

spgrgsmal

Deltager i repatrieringssager, nar disse finder sted af
velfeerdsmassige arsager.
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Samarbejde med administrationen i forbindelse med
”seerlig heendelse”

FPR er kontaktled til psykologer og socialradgivere

i Danmark og kan anmode chefen om, at psykologer
udsendes til missionsomradet.

Kilde: Handbog for Feltpraester 2008

Andre specialpraester

Ud over de tre veldefinerede grupper indgar en fjerde temmelig uhomogen gruppe af praester ogsa i
undersggelsen. Denne fjerde gruppe af praester er karakteriseret ved ikke eller i mindre grad end de gvrige
grupper af praster, der behandles i denne rapport, at relatere sig til en institution og i mindre grad at have
pa forhand fastlagte rammer eller direktiver for deres arbejde. De arbejder pa et felt, som er meget
flydende og foranderligt, ogsa begrebsmassigt. Og hvor de funktionsprestelige aspekter ved praster i
sundhedssektoren og for praester knyttet til institutioner under Kriminalforsorgen eller Forsvaret er relativt
tydelige, sd er spergsmalet om, i hvilket omfang disse praster meningsfuldt kan betragtes som
funktionspraester (jf. definitionen anvendt i denne rapport s. 16) helt dbent. Praesentationen i dette afsnit
vil tage udgangspunkt i to relativt veldefinerede og etablerede yderpunkter, som begge indeholder
funktionspraestelige aspekter, nemlig studenterpraster og korsheerspraester.

Studenterpraester

Studenterprasterne kan pa sin vis fare deres historie langt tilbage. Trinitatis Kirke i Kgbenhavn var
saledes frem til 1829 en del af Kgbenhavns Universitet og pa den made en studenterkirke, og det var da
ogsa i tilknytning til denne kirke, at den farste officielle stilling som (deltids) studenterprast blev oprettet
i 1940. |1 1960’erne spillede netop studenterpraesterne en stor rolle i diskussionerne om oprettelsen af sar-
og specialprestestillinger i forleengelse af Strukturkommissionens arbejde (1971). Siden er der kommet
studenterpraester ved mange af de videregaende uddannelsesinstitutioner. Nedenfor ses et eksempel pa en
beskrivelse af studenterpraestens arbejde, som indbefatter samtaler, foredrag og diverse sociale
arrangementer, konsulenthjelp til opgaver og kirkelige handlinger. En undersggelse af
studenterpraesternes arbejde viser, at iser samtalerne er vigtige, men at praesternes opgave kan spande
vidt og ogsd kan inkludere undervisning af studievejledere, hjelp med at etablere
stillerum/fordybelsesrum/multireligigse rum, hjeelp til at handtere en psykisk syg studerende og til at
seette veerdispargsmal pa dagsordenen (Dollerup 2014). Pa den made er der lighedspunkter mellem dele af
studenterpraesternes arbejde og nogle af de arbejdsopgaver, som sygehuspraster kan have. Omvendt
treekker studenterpreestens arbejde med foredrags- og debatarrangementer og alternative gudstjenester
samt spiritualitet i form af meditation og pilgrimsvandringer over i en helt anden gruppe af praster,
nemlig ungdoms-, pilgrims-, gade- og natkirkepreester.

Tabel 10: Studenterpraesternes arbejdsopgaver

Samtaler/radgivning: Vi tilbyder gennem personlige samtaler hjelp til studerende og ansatte med
personlige, sociale, studiemaessige eller eksistentielle/religigse problemer.

Aktiviteter: Vi arrangerer foredrags- og debataftener og afholder sociale arrangementer.
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Faglig konsulentbistand: Vi tilbyder at fungere som faglige konsulenter i forbindelse med projekter
og opgaver, hvor | bergrer emner inden for vort fagomrade (etik, veerdier, tro, religion, teologi).

Kirkelige handlinger: Du kan bruge studenterprasterne til kirkelige handlinger som dab eller bryllup.
Begge studenterpraster er tilknyttet Budolfi Kirke og Klosterkirken i Aalborg midtby.

Kilde: http://www.praesten.aau.dk/hvem-er-vi/

Danmarks farste gadepraest blev ansat i Kgbenhavn i 1993. 1 2002 kom der ogsa en gadepraest i Aarhus og
i 2005 i Esbjerg. | 2015 findes der omkring fem gadepraster. Gadepraesterne er ikke en seerlig homogen
gruppe. Nogle gadepraster er specielt orienteret mod ungdomskulturen og kalder sig derfor undertiden for
ungdomsgadepraster, mens andre er mere orienteret mod socialt udstgdte og kaldes diakoniprester. En
natkirkepraest er en preest, der har en serlig forpligtelse i forhold til at arrangere natkirkearrangementer. |
1999 begyndte Kgbenhavns Domkirke, Vor Frue Kirke, som den farste kirke i Danmark at arrangere
natkirke. Feenomenet spredte sig hurtigt og finder i 2015 jeevnligt sted flere steder i landet. En anden ny
praksis, der har vundet frem i de senere artier, er pilgrimsvandringer. En pilgrimsprast er en prast, der
har det som sin primare opgave at arrangere pilgrimsvandringer. Den farste stilling som pilgrimspraest
blev oprettet i 2009 i Viborg, derefter i Aarhus (2009), og i 2013 blev der oprettet endnu en stilling som
pilgrimspraest, som imidlertid er en delt stilling mellem Lolland-Falsters Stift og Roskilde Stift.

Korshaerspraester

Korsharspraester er et andet bud pa en sarpreaeste- og specialpraestestilling, som har funktionsprastelige
dimensioner. Kirkens Korshar er den starste private, sociale hjelpeorganisation i Danmark.” Korsharen
har ca. 400 lgnnede ansatte og omkring 6000 frivillige pa landsplan. Kirkens Korsher har rgdder i det
missionske arbejde i Kgbenhavn, men Kirkens Korshar gik i 1929 fra at veere en Kgbenhavns
indremissionske hjeelpeorganisationer til at veere en landsdaekkende selvsteendig beveegelse inden for
rammerne af den danske folkekirke. De farste stillinger som korshaerspraest blev oprettet i 1930 i
Kgbenhavn, Aarhus (1933), Aalborg (1937), Odense (1938), Helsinger (1983) og Viborg (1992). |1 2015
er der 14 korsharspraster (i Herning, Helsinggr, Holstebro, Horsens, Kgbenhavn, Odense, Randers,
Silkeborg, Slagelse/Korsgr, Senderborg, Viborg, Aalborg, Aarhus). | tabel 11 ses en oversigt over,
hvordan korsheerspreesten i Viborg beskriver sine arbejdsopgaver pa sin hjemmeside. Besgg pa herberg og
varmestuer er et centralt element i korsharsprastens arbejde, og de samtaler, der finder sted dér, udger
sammen med korsharsgudstjenesterne kernen i Kkorshersprasternes arbejde. Historisk har
korshaerspraesterne varet dynamoen i folkekirkens diakonale arbejde. | de senere ar har flere af stifterne
ansat praester, hvis arbejde kan ligne korshaerspraesternes, fx stiftspraster for diakoni og en socialpraest.
Preester, der arbejder med diakoni, har klare funktionsprastelige aspekter. De indgar i et starre felt af
socialt arbejde med udsatte grupper i samfundet. Diakonien reekker ind i andre specialpreaesters omrader,
fx natkirkepraester.

Tabel 11: Korsharspraestens arbejdsopgaver

! http://viborgstift.dk/praester/praester-med-saerfunktioner/korshaerspraester/
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Star for manedlige korshaersgudstjenester.

Holder andagter.

Star til radighed for sjeelesorg, samtale og radgivning.
Kommer pa hjemmebesgg og sygebesgag.

Treeffes i varmestuen onsdag eftermiddage.

Deltager i cafeaftener.

Forteeller i foreninger, ved sognearrangementer osv. om Kirkens Korsheers arbejde.
Kilde: http://3023.kklokal.dk/index.php?id=1468

En anden gruppe, som ogsa indgar i en starre samfundsmassig sammenhang, er beredskabsprasterne.

Beredskabspraester

En beredskabspraest er en del af det folkekirkelige katastrofebredskab. Ideen om at etablere et serlig
folkekirkeligt beredskab, som kan mobiliseres ved katastrofer, opstod i forbindelse med branden pa
feergen Scandinavian Star i 1990. Det har veeret i spil i forbindelse med degdsulykke pa Roskilde
Festivalen 2000, tsunamien i Det Indiske Ocean i 2004 (Information 16. 04. 2005) og massakren pa Utgya
i 2011. Folkekirkens katastrofeberedskab blev oprindeligt organiseret lokalt og pa lidt forskellig vis®, men
fik sin nuveerende form pa grundlag af rapport fra Kirkeministeriets arbejdsgruppe vedrgrende
beredskabspreester fra 2009. Arbejdsgruppens arbejde var bl.a. forarsaget af kommunalreformen i 2007,
hvor amterne blev aflgst af regioner, og kommuner og politikredse blev omstruktureret. Folkekirkens
katastrofeberedskab er nu organiseret i de fem regioner. | hver region er der 5-11 beredskabspreester (i
gjeblikket 43 beredskabspreester), heraf en ledende beredskabsprast i hver region. | Sundhedsstyrelsens
vejledning nr. 9164 af 1/4 2011 beskrives folkekirkens katastrofeberedskab som en af
Sundhedsberedskabets samarbejdspartnere (andre er bl.a. Statens Seruminstitut, politiet og Forsvaret.).
Folkekirkens katastrofeberedskabs formal beskrives som “at tilbyde sjlesorg, gudstjenester og anden
hjelp til overlevende, pargrende, efterladte og hjelpepersonel i katastrofesituationer, hvor lokale
sognepraster og sygehuspraester ikke har ressourcer til at imgdekomme de forventninger, katastrofen
stiller til dem” (Sundhedsstyrelsens vejledning nr. 9164 af 1/4 2011). Denne hjalp ydes i samarbejde med
sundhedsveesenets kriseterapeutiske beredskab. Ifglge cirkulere fra 2009 skal der gennemfares gvelser for
folkekirkens Katastrofeberedskab mindst en gang arligt (Cirkuleere nr. 9475 af 18/09/2009).
Beredskabsprasterne er forpligtede til at veere behjalpelige med kontakt til repraesentanter for andre
religioner (Sundhedsstyrelsen 2014: 12).

Konklusion

Dette kapitel har redegjort for de rammer, der omgiver de forskellige grupper af prasters arbejde. For
nogle grupper, iser arresthus- og feengselspraester og vaernspreaester synes opgaverne at vare relativt klart
beskrevne, bl.a. fordi de institutioner, de betjener, har relativt klare forestillinger om, hvad de forventer.
For andre grupper synes det i hgj grad at veere op til den enkelte preest at opstille dem, fordi der i mindre

& | Hovedstaden organiseret omkring hvad man kaldte et 24-timers beredskabsniveau og med en beredskabsprast i
hvert provsti. Ledelsen bestod af fem provster og Kgbenhavns biskop som gverste chef.
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grad er en institution eller andet, der forventer noget. Dette er iser geldende for den diffuse gruppe af
praester, som behandles samlet i kapitel 7, hvor dog rammerne for iser korshaersprasterne, men til dels
ogsa studenterpraesterne, synes relativt veletablerede. Spgrgsmalet om, hvorvidt disse forskellige typer af
praester, som normalt vil veaere konstrueret som sar- eller specialpraestestillinger, ogsa kan betragtes som
funktionspraestestillinger, vil blive rejst i kapitel 7.
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Kap 4 Praester i sundhedssektoren
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Jeg vil gerne mgde mennesker i samtalen. Det menneskelige made, synes
jeg, er vildt spaendende og meget givende! Ogsa for mig selv. Der er en
gensidighed i det, som der ikke er i den almindelige preediken.

Saerlige kendetegn

Gruppen af praster inden for sundhedssektoren deekker over hospitals-/sygehuspreester og hospiceprester.
Hvor Danmarks farste hospice abnede i 1992°, og hospicepraestefunktionen dermed er forholdsvis ny, er
funktionen som hospitalspraest omvendt en af vores a&ldste typer af institutionspraester. Faget er i dag
domineret af kvindelige praester, og den uddannelsesmassige baggrund for praester i sundhedssektoren
tyder pa en bevidst interesse for den palliative behandling. Det kommer for eksempel til udtryk ved
praesternes forskellige terapeutiske baggrunde. Sammen med veerns- og deveprovster er det serligt for
preester i sundhedssektoren, at der kan tilknyttes en sarprovst'®. Det er saledes tilfeldet i eksempelvis
Region Midtjylland og Region Syddanmark, hvor der er ansat hospice- og sygehusprovster. Den
organisatoriske struktur er pa den made forholdsvis udviklet.

Praester i sundhedssektoren er i sagens natur i hgjere grad end andre prester til stede ved livets
yderpunkter: fadsel og dad. | forlengelse af den palliative tilgang er patientsamtalen og sjelesorgen af
central betydning for praester i sundhedssektoren.

Profil
e Overvejende kvinder, forholdsvis hgj gennemsnitsalder.
e Gerne supplerende uddannelse af terapeutisk karakter.
e Frekventerer ofte kurser pa Teologisk Padagogisk Center.
e Indtreder ikke ngdvendigvis med det ferste som praest i sundhedssektoren. Spandet mellem

forste ansettelse som praest og farste ansattelse som preest i sundhedssektoren er saledes bredt.

Blandt preaesterne i sundhedssektoren er der 71 personer, der har svaret pa spgrgeskemaet, men det er dog
ikke alle, der har svaret pa alle spgrgsmal. Blandt besvarelserne betegner 53 (77 pct.) sig som sygehus-
/hospitalspraester, 13 (19 pct.) som hospicepraester og endelig 7 (10 pct.) som ‘andet’. Summen
overskrider 100 pct., idet der kan veere overlap mellem stillingerne. At vere praest pa sygehus eller
hospice tyder pa at veere et fag, der serligt tiltaler kvinder, for 70 pct. af de adspurgte er kvinder, svarende
til 42 personer, mens 30 pct., 18 personer, er maend. 11 personer har dermed valgt ikke at angive kan i
deres besvarelse. Prasterne i sundhedsveaesenet er generelt i den mere modne ende, da der er en
gennemsnitsalder pa 54 ar. Den yngste i dette fag er 29 ar, mens den aldste er 67.

Starstedelen af de adspurgte har studeret pd Aarhus Universitet, nemlig 58 pct., mens 42 pct. har laest
teologi i Kgbenhavn. Ogsa her er der praester, der har undladt at svare, og der mangler derfor svar fra 12

® Sankt Lukas Stiftelsen, Hellerup
10 Betenkning 1527 http://www.ft.dk/samling/20111/almdel/K1U/bilag/17/1042911/index.htm
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af de 71 preester. 15 preester svarer, at de tidligere har haft ansattelse som funktionsprast. 56 svarer nej.
Den tidligere ansettelse fordeler sig, som falger:

Sygehus-/hospitalspreest (9)
Faengselspraest (3)
Korsheerspraest (2)
Arresthuspraest (1)

Herudover svarer 8 preester, at de samtidig med stillingen som praest inden for sundhedssektoren arbejder
som:

Arresthuspreest (2)
Beredskabspraest (2)
‘Andet’ (2)
Korsharspraest (1)
Vernsprast (1)

En stor del af praesterne svarer, at de har en anden uddannelse ud over at veere cand.theol. Mens nogle af
uddannelsesvalgene statter godt op om de arbejdsopgaver, som en sygehusprast tager sig af, er andre
leengere veek fra prasterollen. En del af prasterne har flere uddannelser bag sig. Syv navner at have
forskellige former for terapeutuddannelser, og her er tre uddannet i psykoterapi, en i vaerdighedsterapi og
to i gestaltterapi. En anden populear uddannelse er i sjelesorg, hvilket der er fem af preesterne, der er
uddannet i. Andre uddannelser, der umiddelbart ogsa gar fint i spaend med at veere preest i
sundhedssektoren, er uddannelser i humanistisk palliation, hvilket der er to, der navner, mens der er to
andre preaster med uddannelser i henholdsvis samtalevejledning og kristen spiritualitet. Blandt praesterne
er der herudover hele ni, der har uddannet sig til supervisor, hvoraf tre af dem tilfgjer, at studierne foregik
ved Teologisk Pezdagogisk Center i Laggumkloster. Derudover navner prasterne en lang raekke
uddannelser, der gar i en anden retning end den teologiske. Heriblandt har fem universitetsuddannelser,
som fx religionshistorie og kunsthistorie, tre er uddannede journalister, og otte na&vner uddannelser, der
gar i mange forskellige retninger. Eksempler herpa er frisgr, arbejde indenfor shipping og socialradgiver.

Jeg er rigtig glad for, at jeg ogsa er uddannet socialradgiver. Det er en god
kombination. Jeg har jo arbejdet diakonalt med udsatte mennesker, ikke kun i
hospice men ogsa i mgdestedet, plejehjemmet, barnehaver og mange andre
steder. Personligt er det jo en meget stor styrke at veere socialradgiver, fordi jeg
har god erfaring med samtaler. Det ma jeg sige, nar jeg har haft praktikanter fra
pastoralseminariet, sa korser jeg mig erlig talt, fordi de jo aldrig har haft et
samtalekursus. Personligt har jeg glede af at vaere socialradgiver
(hospicepraest).

Nedenfor ses en graf for, hvor lang tid der er gaet, fra praesterne blev ansat farste gang som preester, til de
blev ansat som preester i sundhedssektoren. Den skal leeses sadan, at 15 preester blev ansat som fx
sygehuspraest samme ar, som de blev ansat som preest farste gang. Det starste antal preester, 17, blev ansat
i sundhedssektoren mellem 1-5 ar efter farste ansattelse som prast, og herefter gar tallet stgt nedad, jo
leengere tid der gar. To praester angiver dermed, at de fik arbejde i sundhedssektoren 26-30 ar efter deres
farste ansaettelse som praest.
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Det er ikke pa samme made, som for andre funktions-/institutionspraester, typisk at indtraede i stillingen i
sundhedssektoren hurtigt efter farste ansattelse som praest. Selv for gruppen af preester, som har 21-25 ars
erfaring, er saledes fem indtradt som praest i sundhedssektoren.

Figur 3: Antal ar mellem farste anseettelse som prast og nuveerende ansettelse som funktionspraest
i sundhedssektoren (n=70)
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e Storstedelen af bade hospitals- og hospicepreaster klaeder sig uden szrlige kendetegn i forhold til
preestegerningen.

o Hospitalspraester holder oftest gudstjenester med nadver, hospicepraster oftest uden.

e Hospitalspreester har oftere end hospicepraster bisettelser, dab og bryllupper.

o Patientsamtaler er generelt den vigtigste arbejdsopgave for praster i sundhedssektoren.

Nar man mgder en preest pa et sygehus eller hospice, vil der oftest ikke veere noget ved deres pakladning,
der afslgrer, at de er praster. Stgrstedelen af prasterne er klaedt i almindeligt, civilt tgj, mens et mindretal
beerer kirkelige symboler, fx et kors eller en praesteflip. Blandt sygehuspreesterne er der 20 pct., som berer
forskellige symboler, mens det gaelder for 8 pct. af praesterne pa hospicer. | forbindelse med de forskellige
kirkelige handlinger veelger flertallet at beere preestekjole, hvilket vil sige 80 pct. af sygehuspresterne og
92 pct. af preesterne pa hospicer. De resterende er klaedt i almindeligt tej, hvoraf nogle veelger at beere en
form for religigst symbol. Nar praesterne er pa arbejde pa institutionerne, berer starstedelen af dem et
navneskilt med stillingsbetegnelse. Det geelder for 85 pct. af sygehusprasterne og 83 pct. af dem, der er
ansat pa hospicer. Som en hospitalspreest forklarer:

Der er nogle enkelte, der tager preesteskjorte pa. Vi gar det ikke her pa stedet.
Men vi beerer et skilt med vores titel. Det skal vi have. Ud over det har jeg en
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salmebog i handen. Sa jeg har mit merke, og folk ved det udmaerket godt. Hvis
jeg kommer ind ad deren med en salmebog, sa kan jeg se, at folks gjne ryger
lige ned pa salmebogen — de ved, hvem der kommer ind ad dgren. Sa den virker
ligesa kraftigt som at have et hundehalsband pa eller en prasteskjorte. Jeg kan
ikke rigtigt have praesteskjorten pa, for den signalerer hgjkirkelighed eller noget
katolsk eller... 1 hvert fald noget ikke-dansk, ikke-folkekirkeligt
(hospitalspreest).

Praesterne i sundhedssektoren udferer ligesom almindelige sognepraester kirkelige handlinger som
gudstjenester, dab og bisattelser, men i et mindre antal. | spargeskemaet er der skelnet mellem
gudstjenester med og uden nadver, og mens sygehusprasterne generelt har flest gudstjenester med
nadver, forholder det sig omvendt med hospicepreesterne. | gennemsnit har en sygehuspraest arligt 12
gudstjenester med nadver og ni uden, mens en hospiceprast gennemsnitligt har 15 gudstjenester med
nadver og 21 uden. Her skal dog tages forbehold for, at gruppen af sygehuspraster er vasentligt starre
end hospicepreasternes gruppe, for mens den farstnaevnte teller 50 personer, er der i gruppen med
hospicepraster kun 12.

Generelt har praesterne i sundhedssektoren ikke mange bisettelser, hvilket tyder pa, at de deende generelt
veelger at blive bisat i deres hjemsogn. Ud fra svarene ses en tendens til, at sygehusprasterne lidt oftere
end hospiceprasterne har bisettelser, da sygehusprasterne i gennemsnit har syv bisettelser om aret, og
hospiceprasterne har fire. Gennemsnittet for sygehusprasterne kan dog veere blevet trukket opad af en
respondent, der svarer, at vedkommende arligt har ca. 45 biszttelser.

Ligesom det er tilfeeldet med bisattelser, daber praesterne i sundhedssektoren heller ikke sarligt mange.
Blandt hospitalsprasterne var gennemsnittet fem, mens det for hospicepraesterne var nede pa én. Det
samme billede tegner sig med bryllupper, for her er det arlige gennemsnit henholdsvis tre og to for
hospitals- og hospicepraster.

Hvad der til gengald fylder mere i disse prasters hverdag, er de improviserede ritualer. Det arlige
gennemsnit for sygehusprasterne er 48 ritualer, hvor 37 personer har svaret, at de foretager mellem 0-50
improviserede ritualer arligt, mens fire svarer 100 om aret, to svarer 200, og én er helt oppe pa 300
improviserede ritualer. Ogsa for hospicepraesterne fylder de improviserede ritualer meget, da der her er et
gennemsnit pa 35 om aret. | interviewene uddyber praesterne, hvad de forstar ved et improviseret ritual,
og det kan for eksempel veere at synge en salme med patienten, bede Fadervor eller lyse velsignelsen.

At have samtaler med patienter er noget, som mange praester i sundhedssektoren har fremhavet som
vigtigt i interviewene. Resultaterne fra spgrgeskemaundersggelsen stgtter ogsa op om, at det er her,
praesterne bruger meget af arbejdstiden. | gennemsnit har en sygehuspreest 46 samtaler pr. maned med
patienter, mens det er 39 for hospicepraster. Mens 36 sygehusprester har angivet at have samtaler med
patienter fra 2 til 50 gange, sa ligger de sidste 13 preester, der har svaret pa dette spgrgsmal, pa over 50
gange. Den, der har angivet at have flest samtaler, er helt oppe pa 250. Ogsa for hospiceprasterne er
speendet stort i forhold til, hvor mange samtaler de har, nemlig fra 10 til 90 gange om maneden. At
patientsamtaler fylder s3 meget i praesternes hverdag, haeenger ogsa sammen med, hvad presterne ser som
en af deres helt store opgaver i sundhedssektoren: at udgve sjelesorg over for patienterne. Til spargsmalet
om, hvor stor en andel af arbejdstiden preesterne bruger pa sjelesorg, findes et gennemsnit pa 70 pct..
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Preaesternes arbejdstid bliver ikke udelukkende brugt péa patienterne, for ogsa personalet pé institutionerne
kan have behov for en samtale. Pr. maned har sygehuspreesterne i gennemsnit otte samtaler med en fra
personalet, mens det ligger hgjere for hospiceprasterne, nemlig pa 13. | forbindelse med disse samtaler
med personalet kan der vaere nogle etiske spgrgsmal, som personalet gerne vil vende med prasten, og
dette oplever sygehuspraesterne og hospiceprasterne nogenlunde lige ofte med henholdsvis ni og ti
samtaler om maneden.

Tabellen nedenfor giver et indblik i, hvad prasterne bruger deres tid pa pr. maned. De er blandt andet
blevet spurgt om, hvor mange gange manedligt de underviser, eller hvor mange timer der gar med
administrativt arbejde.

Tabel 12: Aktiviteter pr. maned (minimum-maksimum og medianveerdier)

Sygehuspraest Hospicepreest  Sundhedssektor

Samtaler med patienter 2-250 (46) 10-90 (39) 8-60 (28)
Samtaler med personale 0-100 (8) 2-40 (13) 1-15 (6)
Etiske diskussioner med personale 0-100 (9) 1-30 (10) 1-20 (7)
Samtalegrupper 0-10 (2) 0-4 (1) 0-3 (1)
Hajskoledage/preestens time/ studiekreds etc. 0-45 (2) 0-4 (1) 0
Personalemgder 0-12 (3) 0-10 (2) 0-1(2)
Andre andelige aktiviteter 0-12 (1) 0-1(1) 0
Undervisning 0-25 (3) 0-20 (3) 0-3(2)
Foredrag/koncerter med folk udefra 0-10 (1) 0-6 (2) 1-8 (5)
Administrativt arbejde (antal timer pr. maned) 0-25 (6) 0-5(2) 2-8 (5)

Generelt er der blandt praesterne i sundhedssektoren en stor tilfredshed med deres arbejde. Til udsagnet
?Jeg trives med mine arbejdsopgaver” erklerer 91 pct. af sygehuspresterne sig enige, mens 7 pct. er
delvist enige, og 2 pct. hverken er enige eller uenige. Blandt praesterne pa hospice er 92 pct. enige, mens 8
pct. er delvist enige. At der er s stor en arbejdsgleede, kan hange sammen med fglelsen af, at det er op til
den enkelte praest selv at bestemme sine arbejdsopgaver. 58 pct. af sygehusprasterne og 67 pct. af
praesterne pa hospicer er enige i, at de selv tilretteleegger deres arbejdsopgaver, mens sterstedelen af de
resterende er delvist enige. Blandt sygehusprasterne er der to, der siger, at de er hverken enige eller
uenige, og én, der er uenig. Det sidste forhold, der vil blive behandlet her, er, om praesterne i
sundhedssektoren savner at have en tettere tilknytning til et menighedsrad. Det overordnede billede er, at
disse praster generelt er tilfredse med, hvordan det er pd nuvarende tidspunkt, da 64 pct. af
sygehuspraesterne og 83 pct. af hospicepraesterne er uenige i udsagnet om at gnske en teettere tilknytning
til et menighedsrad. Blandt de resterende er 16 pct. af sygehusprasterne og 8 pct. af prasterne pa hospicer
delvist uenige, hvorimod henholdsvis 13 pct. og 8 pct. hverken er enige eller uenige. Herudover er to
sygehuspraster delvist enige i, at de savner et teettere samarbejde med et menighedsrad, mens én er enig.
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Finansiering

De fleste praester inden for sundhedsvaesenet er saerpraester. Neesten alle er feellesfondspraster, og kun et
lille mindretal er almindelige sognepraester inden for radighedsordningen. | figur 4.1 ses fordelingen af
kvoter. Det ses, at de fleste praester i sundhedssektoren har en kvote mellem 25 og 50 pct., men en ret
betragtelig andel har en stor kvote pa mellem 76 og 100 pct.

Figur 4: Fordelingen af kvoter inden for sundhedssektoren (n=102)

40

35

30

25
20
15
10
5
0 +— = T T T

Uden kvote

1-25%

26-50%

51-75%

76-100%

Andre praester
B Hospicepraest

B Sygehuspraest

Et andet gkonomisk aspekt vedrgrer daekning af udgifter, der er forbundet ved at veere praest i
sundhedssektoren. Nedenstaende tabel medvirker til at klarleegge, hvem der afholder en raekke konkrete
udgifter i preestens arbejde i sundhedssektoren. Primare og sekundare bidragydere vil her sige det hgjeste
og nasthgjeste antal af praester, som angiver den enkelte bidragyder. Tabellen er opdelt mellem sygehuse

og hospicer.

Tabel 13: Bidragydere til aktiviteter og faciliteter i sundhedssektoren

Primeer bidragyder Sekundeer bidragyder
Sygehus Hospice Sygehus Hospice

Vin/bragd Sognet (35) Sognet (7) Institutionen (5) Institutionen (6)
Kirkemusikere Sognet (32) Institutionen (5) Institutionen (9) Sognet (4)
Koncerter Sognet(13) Institutionen (5) Institutionen (7) Sognet(2) "
Kirkekaffe Institutionen (14) Institutionen (8) Sognet (11) € Sognet (2)
Computer Institutionen (27) Institutionen (9) Sognet (19) Sognet/provsti (1)
Kursusdeltagelse  Sognet (17) Institutionen (6) Institutionen/FF (10) Stiftsbidraget (3)
Foredragsholdere Sognet (11)° Institutionen (7) Institutionen (8) Sognet (1)°
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% 14 siger ikke aktuelt; ° 4 siger ikke aktuelt; ° 10 siger ikke aktuel; ® 19 siger ikke aktuelt;
Ikke alle praester i sundhedssektoren har svaret pa alle spgrgsmal, men 38-45 praester har svaret for sygehusene, og
op til 13 praester har svaret for hospicerne.

Det fremgar af tabellen, at serligt to kasser afholder udgifterne pa bade sygehuse og hospicer: sognet og
institutionen. Hvor sognet oftest er primer bidragyder pa sygehuset, er institutionen, altsd hospicet selv,
oftest primeer bidragyder pa hospicet. Kun hvad angar vin og bred til nadveren, er sognet oftest primar
bidragyder pa hospicet. Det fremgar ikke af tabellen, men vores opgerelse viser endvidere, at ingen
hospicepraster har udgifter af ovenstaende kategorier af egen lomme.

Vi har endvidere spurgt praesterne om, hvilke forhold de har til radighed pa sygehuset og hospicet.
Tabellen nedenfor viser den relative forskel i besvarelserne. Sarligt adskiller hospitalerne og hospicerne
sig pa folgende punkter: Hospitalsprasterne har i langt hgjere grad eget kontor til radighed end
hospiceprasterne, som ofte deler kontor med institutionens gvrige personale. 18 hospitalspraester angiver,
at de har sarskilte kirkerum til radighed, hvilket slet ikke er tilfeeldet for hospiceprasterne. Til gengeald er
der her langt oftere stillerum, som efter behov kan omdannes til kirkerum.

Figur 5: Oversigt over forhold pa institutioner inden for sundhedssektoren (n=55)
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Praesterne pa henholdsvis hospitalerne og hospicerne adskiller sig pa nogle omrader fra hinanden.
Hospitalsprasterne har i langt hgjere grad eget kontor til radighed end hospiceprasterne, som ofte deler
kontor med institutionens gvrige personale. 18 hospitalsprester angiver, at de har sarskilte kirkerum til
radighed, hvilket slet ikke er tilfeldet for hospicepraesterne. Til gengaeld er der her langt oftere stillerum,
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som efter behov kan omdannes til kirkerum. Integrationen af praesterne i institutionernes kommunikation
og IT er pa nogenlunde samme niveau imellem hospitalerne og hospicerne.

Vedrgrende preesternes ansettelsesforhold pahviler forpligtelsen til at stille preester til radighed til et
hospital det sogn, hvori hospitalet ligger. Det typiske er derfor en kvoteordning. Tabellen nedenfor viser
starrelsen af sogneprastekvoten ved siden af stillingen som preest i sundhedssektoren.

Figur 6: Oversigt over sogneprastekvoter inden for sundhedssektoren (n=61)
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Tre preester eller knap 5 pct. angiver, at de star uden for et sogn med 0 pct. tilknytning. | den anden ende
angiver det samme antal, tre praester eller knap 5 pct., at deres sognetilknytning tegner sig for 76-100 pct.
Heraf svarer en enkelt, at vedkommendes stilling er en 100 pct. sogneprastestilling. Imellem disse
yderpunkter er den store mellemgruppe af praester, som sammen med stillingen som prest i
sundhedssektoren opretholder tilknytningen til sognet. For prester i sundhedssektoren svarer i alt 62
respondenter (93 pct.), at de er ansatte i en kvotestilling, mens to (3 pct.) svarer, at de er ansat pa
radighedsordningen; fem (7 pct.) svarer ‘andet’. Der er overlap mellem stillingerne, hvorfor summen
overskrider 100 pct. Saledes svarer syv (10 pct.), at deres stilling som praest i sundhedssektoren er
kombineret med andre funktionspreestestillinger.

Ja, selvom der jo stadigveek er hospicer, hvor der ikke er faste hospicepraster.
Der er det sognepreester, der sadan set gar det sadan lidt per kulance [...] fordi
de synes, det er spendende og sadan, men de har ikke decideret en kvote til det
(hospicepraest).

Pa spargsmalet om, hvordan stillingen som preest inden for sundhedssektoren er finansieret, svarer godt to
tredjedele (69 pct.) Fallesfonden. Knap 5 pct. svarer, at stillingen er finansieret pa radighedsordningen,
mens godt 3 pct. angiver lokalfinansiering. Godt hver femte (22 pct.) svarer ‘Andet’. Til svarene kommer
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en reekke kommentarer, som viser, at der er nogen tvivl om, hvordan finansieringen er struktureret. Nogle
har saledes angivet, at de er aflannet af Kirkeministeriet, finansloven eller simpelthen som tjenestemand.
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Kap 5 Arresthus- og faengselspraester
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Det er komprimeret meningsfuldt, og meget, meget intenst
(Feengselspraest).

Saerlige kendetegn

Faengselspraester og arresthuspraester er ikke det samme. For begge grupper gelder, at de har en intens
arbejdsdag, der ofte foregar med samtaler med indsatte. Rent historisk har der varet en tet sammenhang
mellem feengselsveesnet og fengselskirken ifglge preesterne selv. Selvom presterne beveeger sig frit rundt,
og flere af dem fx har nggler til alle cellerne, sa er der, i modsatning til mange andre funktionspraster,
ventelister for at komme til at tale med praesten eller deltage i nogle af aktiviteterne, fordi flere gnsker at
deltage, end man af sikkerhedshensyn kan imgdekomme. Det skyldes blandt andet, ifglge presterne, at de
tilbyder noget, der er svert at fa andre steder i feengslerne eller arresthusene, nemlig et rum for refleksion.
Noget som enkelte steder har fart til, at ogsa gudstjenesten har e&ndret karakter for at kunne imgdekomme
de indsattes behov for eller gnsker om stilhed. Pa trods (eller maske pa grund) af et intenst arbejde er alle
praesterne i kriminalforsorgen enige i, at de trives i deres arbejde.

Profil

o Der eren lille overveegt af kvindelige praster i kriminalforsorgen, og den gennemsnitlige alder er
53 ar.

e De fleste begynder enten direkte som preester i kriminalforsorgen eller efter 6-10 ars arbejde som
praest andetsteds.

o Nasten en tredjedel har haft en anden funktionsprasteanseettelse tidligere med hospitalspreest
som det mest almindelige.

e Nasten en tredjedel har ogsa andre uddannelser end den teologiske.

En oversigt over arresthus- og feengselspraesternes kan, alder, uddannelse og anciennitet giver et godt
farste indtryk af, hvad det er for en gruppe. Der er 55 personer, der har svaret, men ingen har svaret pa
alle spargsmal. Der er 35 personer, der har oplyst deres ken og alder. Lidt over halvdelen (57 pct.) er
kvinder. Den yngste arresthusprast er 33 ar gammel, den ldste 66, og medianen er 53 ar. Det betyder, at
denne gruppe preester tilhgrer den e&ldre del af den samlede gruppe af funktionspreester.

De fleste har studeret teologi i Aarhus (57 pct.). En enkelt svarer, at han hverken har studeret i Aarhus
eller Kgbenhavn. Vi har ogsa spurgt dem, hvornar de farste gang blev ansat som prest. Den tidligste
ansattelse var i 1980 og den seneste i 2013. | gennemsnit har de faet deres farste ansettelse for 16 ar
siden. 37 praester har angivet bade det ar, de fik deres farste ansattelse som prast, og hvornar de fik den
nuvaerende ansettelse som arresthus-/faengselspraest. Her kan vi se, at ikke alle blev ansat som
funktionspraest med det samme.
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Figur 7: Antal ar mellem farste ansettelse som prast og nuveerende ansattelse som funktionspraest
i Kriminalforsorgen (n=37)
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Figuren viser, at otte arresthus- og faengselspraster er blevet ansat som sadan med det samme, dvs. der
var 0 ar mellem de to ansattelser. Men derudover er det mest almindelige, at man bliver ansat som preest i
kriminalforsorgen efter at have virket som prest i nogle ar. De fleste har fungeret som preest i minimum
seks ar, for de bliver ansat som arresthus- eller feengselsprast. Enkelte er farst begyndt efter 25 ar. Men
det er muligt, at de inden da var ansat i en anden funktion. 11 praster svarer, at de havde en anden
funktionspraesteansattelse inden den nuveerende. De angiver falgende anseettelser:

e Varnsprast (x2)

e Ungdomsprest/gadepraest

e  Sygehuspraest (x6)

e Studenterpraest

o Korsharspraest

o Flygtninge-/indvandrerprast (x2)
e Arresthuspreest (x2)

Da fire praester angiver, at de har haft flere tidligere ansattelser som funktionspraest, summerer
ovenstaende til 15 og ikke 11; fx angiver en preest at have veret ansat som ungdomspraest/gadeprast samt
studenterpreest for anseettelsen som arresthus-/feengselspreest. Derudover angiver to, at de har haft
ansettelser som arresthuspraester forud for deres nuverende ansettelse som faengselsprast. Vi vender
tilbage til praesternes karriereveje i det afsluttende og opsamlende kapitel.

Derudover har 11 angivet andre uddannelser, hvoraf nogle ogsa navner flere end én. Fire har en
terapeutuddannelse med sig, fire angiver diverse universitetsuddannelser (fx idehistorie eller nordisk), tre
har kontoruddannelser, og sa er der ogsa journalistik, hjemmepleje, ingenigr, auktion/vurdering og
skoleleerer blandt de gvrige svar.
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Dagligdagen

e De fleste praster gar til daglig i civil uden synlige religigse symboler.

o Der er vasentligt flere gudstjenester i feengslerne end i arresthusene.

e Der er ogsa flere dab, bryllupper og bisettelser i feengslerne end i arresthusene.
e Samtaler og sjelesorg udgar dog den starste del af deres arbejde.

Preaesterne viser med deres besvarelser, at der er forskel pa dagligdagen i arresthusene og feengslerne, sa i
det falgende vil vi skelne mellem de to. En af de starste forskelle er preesternes pakledning.

Paklaedning er ens for arresthuspraester og fengselspraster. Tre ud af fire praester gar til daglig i civil
uden synlige religigse symboler. Til gudstjenester eller andre kirkelige handlinger gar ni ud af ti med
praestekjole. Der er til gengzld forskel pa de kirkelige handlinger de to steder. I gennemsnit afholder
feengselspraesterne 38 gudstjenester om aret, mens arresthuspraesterne i gennemsnit kun afholder syv, men
det daekker over store forskelle mellem de enkelte preester. Nogle afholder slet ikke gudstjenester og andre
helt op til 78 om aret.

En feengselspreest fortzeller, at man har @ndret i gudstjenestens form, sa den i hgjere grad giver de indsatte
noget, de har brug for: stilhed.

Sa vi har faktisk for en maned siden eller halvanden andret vores gudstjeneste,
sa den far et mere meditativt forlgb. Og de indsatte har taget veeldigt godt imod
det. Meget interessant. Det at opleve stilhed, hvornar ger vi det? Det er godt nok
sjeeldent. Og hvornar er vi stille sammen? Det er ekstremt sjeldent. Men der har
vi gjort det, eller jeg har gjort det, at enten sa har vi @ndret preedikenens
karakter, sa den bliver mere meditativ, fx over et billede. Og nar pradikenen er
forbi, for jeg praediker ikke mere end en 7-8 minutter, det er jo rigeligt, sa har vi
sa stilhed i nogle minutter, total stilhed. Og bagefter, sa spiller
musikmedarbejderen noget stille meditativt musik som kan vare 3-4-5 minutter.
Og sa har vi altergang. Og det ma jeg sige, det har de taget fantastisk godt imod.
Det var en gleedelig overraskelse (Feengselspraest).

Ogsa blandt faengsels- og arresthuspreesterne ger man brug af improviserede ritualer. | feengslet laver de i
gennemsnit 11 om aret, men helt op til 50, mens de i arresthusene i gennemsnit laver seks om aret, men
enkelte helt op til 20. Derudover foregar der bade dab, bryllupper og biszttelser begge steder, men langt
flere i feengslerne. Her dgber prasterne i gennemsnit fire personer om aret og vier to par. En enkelt praest
rapporterer 25 dab om aret, mens en anden vier 12 par om aret. | arresthusene er det maksimale antal dab
og bryllupper, der er rapporteret, kun tre af hver. Praesterne selv giver udtryk for, at deres religigse
aktiviteter er eftertragtede.

Og selv om det er frivilligt, alt hvad vi laver, er der ventelister til det hele. Af
sikkerhedsmassige grunde ma der hgjst veere 60 til gudstjenesterne i Vestre.
Der kan jo rask vere over 100, der sgger, og sa sidder vi og
sikkerhedsafdelingen og sorterer. Og sa kommer vi maske ned pa en 20/30 der
er pa ventelisten. 50 plus 20/30 stykker. Det samme med vores meditative eller
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liturgiske meditationsgudstjenester. Der ma vi veere sammen med 12 indsatte,
uden der er betjente med. Der har jeg 17 pa venteliste her for tiden, og det
samme har min kollega. Sa det er lige meget, hvad vi laver (Feengselsprast).

Nar vi kigger pa de ikke-kirkelige handlinger, er der iser forskel pa antallet af samtaler med de indsatte
mellem de to grupper af prester. Nedenfor er deres manedlige aktiviteter anfert med de rapporterede
minimum- og maksimumvardier samt medianen i parentes.

Tabel 14: Oversigt over manedlige aktiviteter blandt feengsels- og arresthuspraester (minimum-
maksimum- og medianveerdier)

Faengselspraest Arresthuspraest
Samtaler med indsatte 4-700 (38) 1-700 (10)
Samtaler med personale 0-100 (2) 0-100 (1)
Etiske diskussioner med personale 0-50 (2) 0-20 (2)
Samtalegrupper 0-52 (2) 0-52 (0)
Hajskoledage/preestens time/ studiekreds etc. 0-52 (4) 0-52 (0)
Personalemgder 0-70 (0) 0-70 (0)
Andre andelige aktiviteter 0-26 (1) 0-52 (0)
Undervisning 0-15 (1) 0-6 (0)
Foredrag/koncerter med folk udefra 0-5 (1) 0-6 (0)

Svarene er praesternes egne sken over, hvor mange gange de udfarer denne aktivitet i lgbet af en maned.
De siger intet om varigheden af aktiviteten. De viser dog, at praesterne laver andet og mere end kirkelige
handlinger, og farst og fremmest fylder samtaler med indsatte og personale meget, bade som individuelle
samtaler, samtalegrupper og etiske diskussioner.

Fra de kvalitative interviews ved vi, at disse samtaler ofte handler om sjelesorg, eller som en
feengselspraest siger: “Vi kan ikke bare sidde og tale om Matthaeus, Markus, Lukas, Johannes eller hvad
man nu tager fra Biblen, uden at have omsorg for det hele menneske og hjalpe, hvis der er noget, der er
kort fast for den enkelte” (Fangselspraest). Det betyder ogsd, at de bruger meget tid pa sjelesorg og
samtaler.

Dermed fylder sjelesorg en stor del af deres arbejde, vurderer de. Faengselsprasterne svarer, at de bruger
58 pct. af deres arbejdstid. Nu arbejder ikke alle fuldtids som funktionspreest, men hvis vi omsatter dette
til en 37 timers arbejdsuge, betyder det, at nasten 22 timer bruges pa sjalesorg. | arresthusene svarer
praesterne, at de 73 pct. eller det, der svarer til 27 timer, bruges pa sjelesorg. Med andre ord bruger de
meget af deres arbejdstid med deres kernekompetencer. Alle praster i feengsler og arresthuse giver da
ogsa udtryk for, at de trives med deres arbejde, idet de svarer delvis enig eller helt enig i, at de trives,
hvilket formodentligt haenger ngje sammen med, at de ogsa alle svarer ja til, at de selv kan bestemme
deres arbejdsopgaver, og til, at de har et godt samarbejde med det gvrige personale. Otte ud af ti preester
er delvist uenige eller helt uenige i, at de savner en tettere tilknytning til menighedsradene, og de sidste to
ud af ti svarer hverken/eller.
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At samtaler og sjelesorg fylder sd meget, betyder, at administration ikke fylder meget. Det varierer
mellem en og ti timers administrativt arbejde om ugen for feengselspraesterne med tre timer som det mest
almindelige. For arresthusprasterne er det noget mindre, hvor det hgjst er fire timer om ugen, og de fleste
bruger slet ikke tid pa administrativt arbejde. Men ogsa det administrative arbejde handler nogle gange
om samtale og sjeelesorg. Nogle steder er der flere indsatte, der gnsker at deltage i prastens tilbud, end
der er plads til. Derfor géar der ogsa arbejdstid med at prioritere, hvem der kan fa lov at deltage i
gudstjeneste eller f4 en samtale med prasten. “Vi har den modsatte problemstilling i forhold til vores
kolleger uden for murerne. De star jo og skriger efter og leenges efter, at der er folk pa kirkebankene”
(Feengselspreest).

Finansiering

Det her er en fuldtidsstilling uden for folkekirken, sa jeg har faktisk forladt
folkekirken, men i praksis herer jeg selvfalgelig tilsynsmassigt under
biskoppen, men jeg er ansat af Kriminalforsorgen. Ellers kunne jeg jo heller
ikke have nggler jo, og jeg har nggler til alle celler (Fengselspreest, aflennet af
Kriminalforsorgen).

| dette afsnit vil vi se neermere pa to forhold vedrarende feengsels- og arresthuspreesternes finansiering.
Farst ser vi pa finansieringen af stillingerne og dermed deres tilknytning til feengslerne og arresthusene.
Derefter ser vi naermere pa finansieringen af en reekke af de omkostninger, der er forbundet med arbejdet i
feengsler og arresthuse.

Stillingerne som arresthus- og fengselspraster har en raekke forskellige finansieringsformer. Der kan
skelnes mellem arresthuspraester og fengselspraester, selvom 12 af preaesterne fungerer bade som
arresthus- og feengselspraester. Det er ogsa oplagt at skelne mellem faengselspraester i henholdsvis dbne og
lukkede fangsler, selvom flere af de abne fengsler har afdelinger med halvabne eller lukkede pladser.
Der tegner sig lidt et menster af, hvordan de tre typer af preaster er ansat. Direktoratet for
Kriminalforsorgen finansierer syv stillinger (650 pct.), i @stjyllands Faengsel (100 pct.), Vridslaselille
(100 pct.), Herstedvester (100 pct.), Nyborg (100 pct.) og Kgbenhavns Feengsler (250 pct.). Disse er i
lukkede fangsler, undtagen Kgbenhavns Fangsler som er en samlebetegnelse for tre arresthuse.
Kabenhavns Fangsler er lidt en undtagelse, for selvom der har veeret en udvikling henimod, at flere af
stillingerne i arresthusene har en kvote, fungerer 37 pct. af stillingerne som arresthuspreester (21) under
radighedsordningen, mens en mindre del har en kvote som del af en almindeligt finansieret stilling som
sogneprast. Fengselspreaester (5,95 arsvaerk) og arresthuspraester (6,12 arsvark) er nogenlunde ligeligt
fordelt blandt de stillinger (i alt 12,07 arsveerk), som er finansieret af Faellesfonden. Der er blot en enkelt
stilling (50 pct.), som er lokalfinansieret. Stillingerne som faengsels- og arresthuspraester spiller i et vist
omfang sammen med andre stillinger. Flere korsheaerspraster er saledes ogsa arresthuspreaster, og
stiftspreesten for etniske minoriteter i Kgbenhavns Stift er tilknyttet Kebenhavns Feengsler 45 pct. af sin
tid.

Figur 8: Kvoter pa stillinger som arresthus- og feengselsprast (N= 57)
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Der er store forskelle i finansiering af praesternes omkostninger i dagligdagen. Nedenstaende oversigt
viser, hvad preesterne har angivet som enten enefinansierende eller medfinansierende af den pageeldende
omkostning. Vi har spurgt til syv forskellige omkostninger ved praesternes arbejde fra de praktiske som
computer og telefon til de kirkelige omkostninger som fx hvem, der betaler vin og bred til nadveren.

En gennemgang af finansieringskilderne af de forskellige aktiviteter viser farst og fremmest, at der ikke er
nogen entydighed forbundet med finansiering af de nzevnte omkostninger. Nogle svarer konsekvent, at det
er Feellesfonden, der finansierer alt (det er den samme faengselsprast, der har svaret Fellesfonden). Et par
stykker svarer, at det er institutionen, der finansierer alt. Derudover er der stor forskel pa finansiering af
iseer omkostninger forbundet med kirkekaffe og kursusdeltagelse. For at gere en oversigt mere
overskuelig har vi i det nedenstaende fokuseret pa den primere og den sekundere bidragsyder til de
forskellige aktiviteter. Overskueligheden sker selvfglgelig pa bekostning af de mindre finansieringskilder
sasom lokale indsamlinger eller de tilfeelde, hvor preesterne finansierer det af egen lomme. Til gengeld
viser den tydeligere, hvad der er de vigtigste finansieringskilder. Tallene i parentes angiver, hvor mange
praester der har valgt den pagealdende bidragyder, og da de kunne valge mere end en, kan de to primere
bidragydere, gengivet herunder, godt summere til mere end antallet af praester, der har deltaget. Fx har ni
af de 13 faengselspraster tilkendegivet, at institutionen betaler computer og telefon, mens syv har
rapporteret, at sognet ogsa finansierer disse. En mere omfattende afrapportering ville vise, at tre praester
har tilkendegivet, at det bade er institutionen og sognet, der betaler. Det samme gear sig geeldende for de
24 arresthuspraster, der har svaret pa finansieringsspgrgsmalene.

Tabel 15: Bidragydere til aktiviteter og faciliteter blandt arresthus- og feengselspraester

Primer bidragyder Sekundeer bidragyder
Faengsel Arresthus Fangsel Arresthus
Vin/brad Sogn (6) Sogn (16) Institution (5) Provstiudvalg (3)
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Kirkemusikere Institution (8) Sogn (19) Sogn/Stift (2) Provstiudvalg (2)

Koncerter Institution (6) Sogn (5) Sogn (3) Institution (2)
Kirkekaffe Institution (9) Sogn (10) Sogn/Indsamling (3) Institution (10)
Computer Institution (9) Sogn (11) Sogn (7) Institution (2)
Kursusdeltagelse  Stiftsbidrag (4) Stiftsbidrag (8) Institution (3) Feellesfonden (5)
Foredragsholdere Institution (5) Sogn (2) Andre (1) Institution (1)

* Baseret pa 13 faengselspraster og 24 arresthusprasters besvarelser.

Selvom de primere finansieringskilder ikke overraskende er institutionen og sognets kirkekasse, sa er der
ikke den samme fordeling af dem i feengslerne og arresthusene. Fangslerne bidrager i hgjere grad til at
finansiere prasternes aktiviteter end arresthusene, hvor det til gengeld er sognet, der er den primare
bidragyder i forbindelse med flere af de neevnte omkostninger.

60



Kap 6 Vaernspraester

kirkehistorie
evangelium

syndsforstaelse
Y - det onde

forsoning

naestekarlighed

bultmannfiendekarlighed
gaveekklesiologi
pi praedikenkunsten at do

fred nade

det kristne kropssyn
kierkegaard

sjelesorg
synd _
efterfalgelse Sky|dlwsgrundlag
religionspsykologi
det gamle testamente

faellesskab
k& |"| | g h e dreligionsfilosofi

offerl kirkelig tradition

tilgivelse

syndernes forladelse

homiletik

eksistensialisme
fordring
hab lov

61



Man bliver udfordret pa sin tro i langt, langt hgjere grad. Og det er noget af
det, der tiltaler mig... at blive presset.

Saerlige kendetegn

Varnspraster agerer i Forsvaret dels pa egne og kirkens pramisser, og dels er det militeere hierarkiske
system et grundvilkar. Danske vaernspreester star pa sin vis uden for den faste militeere reekkefalge, men
reglen er, at veernspreesten til enhver tid har samme rang som den, han taler med. Vejleder han en officer,
har han officersrang, og har han en sjelesorgssamtale med en konstabel, har han rang af konstabel.

Det er sarligt for vaernspraster, at deres tjeneste kraever vilje til at bidrage pa internationale missioner i
maneder ad gangen. Dette stiller saledes krav til veernsprastens familie og @vrige hverdagsstruktur. Hertil
kommer, at veernspreesterne undergar basal militer treening med henblik pa at kunne geberde sig i
Forsvaret. Dette fordrer tilsvarende fysik.

Vernsprastens autoritet i Forsvaret underbygges af tradition og konventioner. Folkekirkens tradition for
overalt i landet at tilbyde kristen tro og trast™™ sammen med Genévekonventionernes underbygning af
vaernsprasters status og beskyttelse er med til at berettige veernsprasternes tilstedevaerelse. Pa den made
er varnspraesten en af de aldste typer af funktions- eller institutionspreester, vi har. Samtidig er
vaernsprastens integrerede rolle i Forsvaret et alternativ til psykologens. Vearnsprastens tilstedeveerelse
som ‘en del af flokken’ bidrager saledes anderledes til Forsvarets ansatte end hans psykologiuddannede
samarbejdspartnere.

Profil

Tre fjerdedele er maend.
Farste tilknytning til Forsvaret finder sted relativt hurtigt efter farste anseettelse som preest.
Ligelig fordeling mellem uddannelsessted fra Aarhus og Kgbenhavns universiteter og ligelig
geografisk fordeling af sognetilknytning.

o Affilieret med andre ‘harde’ typer af funktionspraestestillinger som beredskabs- og
arresthuspraest.

Gruppen af veernsprester teller 55 respondenter, som har besvaret spgrgeskemaet helt eller delvist.
Spergeskemaet blev i alt udsendt til 83 preaster tilknyttet Heeren, Sgvaernet, Flyvevabnet og
Hjemmevaernet. Svarandelen er saledes 43 pct. for fuldsteendig besvarelse, og 66 pct. nar vi medregner
delvis besvarelse. Kagnsfordelingen for den samlede gruppe pa 83 vearnspraster er 62 mand og 21
kvinder. Spargeskemaet som stikprgve teller 32 mand og 4 kvinder. Heraf er den yngste 32 ar og den
@ldste 62. Gennemsnitsalderen er 49 ar.

1 Kirkeminister, biskop P. C. Kierkegaard i Folketinget den 16. dec. 1867
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Den uddannelsesmassige baggrund fordeler sig ligeligt mellem teologi pa universiteterne i Aarhus (18
respondenter) og Kgbenhavn (17 respondenter). | forhold til fgrste anszttelse som praest blev den tidligst
ansatte respondent ansat i 1983 og den seneste i 2010. Den gennemsnitlige vernsprast blev ansat i
folkekirken i 1998 og blev farste gang ansat som veernspreaest i 2002. Af tabellen nedenfor fremgar
differencen mellem farste ansettelse som praest og farste ansattelse som praest i Forsvaret.

Figur 9: Antal ar mellem forste ansattelse som praest og nuveerende ansettelse som veernsprest
(n=55)
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Tabellen viser, at seks varnspraster blev ansat i Forsvaret inden for det forste ar efter deres forste
ansettelse som praest. 29 preester fik farste ansettelse i Forsvaret mellem 1 og 5 ar efter deres farste
ansattelse. For 13 preester var perioden mellem 6 og 10 ar efter farste ansattelse. For 5 praester var
perioden mellem 11 og 15 ar efter forste ansattelse. Bade for perioden 16-20 ar og 21-25 ar geelder det, at
en praest fik ansaettelse. Endelig har ingen respondenter angivet, at de har faet ansattelse i Forsvaret efter
26 ar efter farste ansattelse som praest. Det mest almindelige er saledes en forholdsvis hurtig anszttelse
som vernsprast; er man ikke ansat som veernsprast efter 5 ar efter farste ansettelse, er sandsynligheden
for at blive det faldet drastisk. Gennemsnittet er, at forste ansettelse i Forsvaret kommer knap 5 ar efter
farste ansattelse som praest.

For nogle vaernsprester er deres nuvearende stilling kombineret med andre funktioner. Saledes svarer 10
preester, at deres stilling som veernspreest bliver suppleret af fglgende:

e Studenterpraest (1)

e Arresthuspreest (3)

e Beredskabspreest (4)

e Praest for hgreheemmede (1)
e Andet (1)

Hertil kommer en raekke praester, som tidligere har haft serlige funktioner. Her svarer 16 praester, at de
har arbejdet som falgende:
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e Studenterpraest (1)

e Hospitalspreest (6)

e Fangselspraest (1)

e Arresthuspreest (2)

e Varnsprast (2) — der ma her veere tale om ansettelsesskifte mellem veernene
e Beredskabspreest (1)

e Praest for hgreheemmede (1)

e Andet (2)

Nogle varnspraster har besvaret spgrgsmalet, om de besidder anden uddannelse end cand.theol. Tre
respondenter har taget efteruddannelse i ledelse, og fire wvernspraester har beskrevet deres
uddannelsesmassige baggrund som en af fglgende: cand.phil. i religionshistorie, cand.mag.,
folkeskolelerer og elektriker. Endelig svarer 19 veernspraster, at de har gennemgaet efter- og
videreuddannelse pa Teologisk Pedagogisk Center, mens 15 svarer, at de ikke har.

Det gejstlige tilsyn med veernsprasterne hegrer under Kgbenhavns biskop, men varnsprasternes gvrige
stiftstilknytning fordeler sig geografisk ligeligt. Dette er med til at understrege vaernspraesternes brede
forankring.

Dagligdagen

Udpraget trivsel og tilfredshed med arbejdsopgaverne.

Tilfredshed med i Forsvaret at sta uden for den almindelige sogneforpligtelse.

Strukturelle forskelle pa tveers af de tre vaern: Orlogspreaesten arbejder pa begraenset plads pa
skibet, flyverpraesten arbejder pa flyvebasen, som til tider ligger langt fra krigsomradet, og
feltpraesten arbejder i felten i naerhed af fjenden.

Opdeling i national radighedstjeneste og internationale udsendelser.

Efterspargsel pa efteruddannelse.

Vernsprasternes daglige arbejde adskiller sig fra gvrige institutions- og funktionspraster pa en raekke
omrader. Hvad angar bekladning, indgar veernspraesten i det militaere system, hvorfor han blandt andet pa
grund af internationale konventioner ma felge uniformeringsreglerne. Derudover er vearnsprestens
forhold til dab, bryllupper og bisattelser anderledes, idet hans arbejdsforhold ofte er underlagt
ekstraordinaere vilkar. Der forekommer dab blandt soldater, men hyppigheden er lav. Bryllupper sker
oftest pa foranledning af repatrierede soldater, som gnsker, at den bekendte vaernsprast forestar vielsen.
Dette sker for sa vidt uden for vaernsprestens ansvarsomrade, frivilligt og pa egen regning, idet
veernspreesten efter repatriering igen tilknyttes sit sogn og lgses fra Forsvaret. Videre er bisettelser og
varetagelse af ramp ceremonies ved hjemsendelse af faldne soldater serlige forpligtelser for
veernspresten.

Et serligt forhold ved veernsprastetjenesten er forskellen mellem at veere udsendt pa internationale
missioner og radighedstjenesten i Danmark. En beskrivelse af vaernspraestens daglige arbejde afhaenger
saledes af, om han er udsendt eller j.
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Generelt

Nar det kommer til vaernsprasternes daglige arbejde, erklearer 92 pct. sig enig (75 pct.) eller delvist enig
(17 pct.) i, at man trives med sine arbejdsopgaver. Sarligt er der to omrader, hvor veernspreesterne
erklaerer sig tilfredse: Samarbejdet med Forsvarets gvrige personale og det forhold, at veaernspresten i
tjenesten star uden for den almindelige sogneforpligtelse gennem samarbejdet med menighedsradet.
Saledes erklaerer kun 3 pct., at de savner tilknytning til et menighedsrad, nar de ger tjeneste i Forsvaret.
Omvendt erklaerer 92 pct. sig enig (86 pct.) eller delvist enig (6 pct.) i, at de har et godt samarbejde med
Forsvarets gvrige personale.

Vores styrke som vernspraster, nar vi er ude pa missioner, er jo vores kendskab
til folk. At vi har en god mulighed for at leere dem at kende — det er i hvert
tilfelde vores opgave. Det gar, at de bruger os. Ikke kun som praster i en
kristen, folkekirkelig forstand, men lige sd meget som — jeg var lige ved at sige
et voksent menneske — at sparre med, dele nogle tanker med. Ogsd med en
forventning om, at praester, det er dem, der har tenkt nogle tanker om liv og
ded, sa at det er legitimt at tale om det (Orlogspraest).

Den hgje tilfredshed med arbejdsopgaverne heanger givetvis sammen med praesternes funktion i
Forsvaret. Praesternes varetagelse af soldaternes sociale og mentale velferd finder sted pa et grundlag af
hgj frihed.

| forhold til administrative opgaver svinger det skannede antal administrative mgder pr. maned fra 0 til
35. Det gennemsnitlige antal er syv administrative mgder pr. maned. Pa ugebasis vurderer
vaernsprasterne, at de bruger knap fem timer pa administrativt arbejde. Vedrgrende undervisningsopgaver
svarer veernspreesterne, at de underviser op til ti gange hver maned. En undervisningssession er ikke
tidsligt defineret, men gennemsnitligt underviser veernspreesterne godt to gange pr. maned.

Som veernspraest star man til radighed for Forsvaret, og det kan dermed ske, at en udsendelse kommer
pludseligt. Om dette forhold udtrykker vaernspraesterne sig altovervejende indforstaede, hvad angar faglig
og uddannelsesmassig parathed. Specifikt udtrykkes der tilfredshed med forholdet til den militeere enhed,
forholdet til veernsprovsten og den personlige opbakning fra familien. Imidlertid efterspgrges der
efteruddannelse med henblik pa faciliteret refleksion over erfaringer gjort pa udsendelse, kurser i
sjelesorg og sociologisk og tvaerreligigs forstaelse.

Under udsendelse / | international tjeneste

Veernsprastebetegnelsen daekker over praster tilknyttet Varnsfaelles Forsvarskommando bestaende af
Heeren (feltpraester), Sgvernet (orlogspreester) og Flyvevabnet (flyverpraester). Hertil kommer
Hjemmevarnets kommandofeltpreaster. Der er selvsagt strukturelle forskelle pa udsendelsens natur de tre
vaern imellem. Orlogspraesten indgar i bemandingen pa Sgveernets skibe helt selvfglgeligt anderledes end
flyverpreaestens tilstedeverelse pa baser, som ofte er placeret helt andre steder end der, hvor krigen
egentlig foregdr. Omvendt befinder feltprasten sig gerne pa fremskudte baser ‘midt i krigen’.

Altsa, jeg er dybest set en tgsedreng, s jeg var godt tilfreds med, at det var
Flyvevabnet, jeg blev spurgt til, fordi i Haren, der er praesterne med pant langt
ude, og om jeg er sgsteerk, det tar jeg ikke helt ga ind pa (Flyverprast).
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| Sgveernet, der er man jo taet pa hinanden pa skibene, og selvfalgelig er der jo
en kommandostruktur. Men der er ogsa en lidt mere familier tone, fordi man
gar op og ned ad hinanden pa et begraenset omrade. Det er lidt ligesom at ga i
kloster, for du kan jo ikke rigtig stikke af (Orlogspraest).

Pa tveers af Forsvarets vaern er det en faellesnavner for vaernsprasterne, at de bekrefter, at de selv kan
bestemme deres arbejdsopgaver. 92 pct. erklerer sig delvist enige (36 pct.) eller enige (56 pct.) heri,
uafhengigt af vernstilhgrsforhold. De strukturelle forskelle veernene imellem pavirker altsa ikke
veernsprastens oplevelse af selv at kunne bestemme sine arbejdsopgaver.

De konkrete arbejdsopgaver for veernsprasterne indeberer en formel del, herunder afholdelse af
gudstjeneste som et eksempel pa den generelle varetagelse af den kirkelige betjening, og deltagelse i ramp
ceremonies ved dedsfald som eksempel pa en opgave serligt tilknyttet vaernspraesten. Hertil kommer en
mere uformel del bestdende af samtaler bade med og uden karakter af sjelesorg. Serligt for danske
vaernsprester er, at de star uden for det militere rangsystem, hvorfor de kan agere frit og til enhver tid
jeevnbyrdigt med den person, de taler med. Herudover har veernspreasten til opgave at tilbyde den militeere
ledelse radgivning vedrgrende gejstlige, kulturelle og etiske problemstillinger.

Radighedstjeneste / | national tjeneste

Nar veernspraesten ikke er udsendt, er hans opgave primeert at indga i reserven, sa han er forberedt til at
deltage pa internationale missioner. VVaernspraster undergar forud for udsendelse Forsvarets uddannelser.
Den nationale tjeneste bestar som regel af enkelte dage, hvor veernsprasten vedligeholder sine
feerdigheder og relationen til den militeere enhed. Siden 2007 har Forsvaret ydet et
indkommanderingsvederlag til veernsprasten, ligesom den aflgsende praest modtager en ydelse fra
Forsvaret. Der er udpreeget tilfredshed med denne ordning, idet belastningen af veaernsprastens opgaver
saledes mindskes i sognet og hos prastekollegerne. Imidlertid oplever vaernsprasterne ikke altid kollegial
forstaelse for det arbejde, som de pa vegne af folkekirken leverer i Forsvaret.

Jeg havde engang en kollega, som sagde, ‘nd, skal du nu pa seks maneders
ferie’. Det orkede jeg ikke at kommentere pa. Der er rigtig mange, som ikke
ved, hvad vi laver, nar vi er ude. Og jeg tror, de har sadan en fornemmelse af, at
sa bor vi i sadan en oase i grkenen (Feltpraest).

Jeg ville gerne have, at der var en lidt starre forstaelse for det arbejde, vi ger for
de udsendte, og sa meget som det bliver verdsat af de udsendte. Det er der
maske ikke sa mange andre, der forstar. Vi er jo ikke med for at sanktionere
krigen, men vi er med for at vere folkekirke for de udsendte (Orlogspraest).

Omvendt kan den stigende specialisering i folkekirken medfare forstaelse af veernspraestens szrlige
arbejde, idet kollegerne hver iser selv har specialiseret sig:

I hvert fald her, hvor jeg er nu, hvor vi er tre preaester; der er der stor forstaelse
for, at jeg har mit serlige omrade. Vi har faktisk allesammen her i sognet en
anden ting. Min kollega herinde er studenterprast og min kollega over gaden,
han er beredskabspraest (Flyverprast).
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Finansiering

“For var der jo sddan en murren i krogene hjemme hos kollegaerne, at ‘nu er du
igen afsted, og vi skal passe det for dig’. Men siden at vi er begyndt at f et
vederlag for at veere afsted, og min kollega far et vederlag for at passe mit
embede, sa er der ikke leengere murren i krogene.” (Flyverprast).

En indkommanderet vernsprast modtager fra Forsvaret under udsendelse et prestetilleg™. Hertil
kommer, at Forsvaret siden 2007 under leengerevarende udstationering yder refusion til stiftet, saledes at
en aflgser kan varetage den udsendte prasts opgaver. Vearnsprasterne er derfor aldrig direkte primeert
aflannet af Forsvaret.

Under udsendelse afholder Forsvaret udgifter til vaernspreaestens daglige arbejde. Der er ofte simpelthen
ikke andre til det. Veernspreesterne far af Forsvaret stillet en veerktgjskasse til radighed indeholdende et
udfoldeligt treekors, lys og @vrige remedier til alterbordet. Hvilke forhold, preesten i gvrigt far stillet til
radighed, afhaenger af udsendelsens karakter. Pa spgrgsmalet om, hvilke forhold veernsprasten har til
radighed, har vi saledes modtaget vidt forskellige svar: ‘Naturen’, ‘mulighed for at byde pa kaffe, vand og
eventuelt ol efter gudstjenester’, ‘bibliotek’, ‘enkeltmandslukaf der kan bruges til samtaler’, ‘delt lukaf’,
‘lokale der kan indrettes til kirkerum’, og ‘det er forskelligt hver gang’. Igen er der tydelige forskelle
mellem veernsprasternes arbejde i de tre veern, men entydigt peger disse svar pa, at der fra begge sider er
en pragmatisk indstilling til at fa hverdagen og arbejdet som udsendt veernsprast til at haenge sammen.

Konstruktionen med, at Forsvaret ikke direkte aflgnner veernspraesten, samtidig med at udgifter under
udsendelse afholdes af Forsvaret, peger pa et forhold, som vernspresterne generelt udtrykker:
vigtigheden ved at vaere sa teet pa enheden som muligt, trods veernspraestens status som ikke-kombattant.

2pr. 1. april 2012 svarende til 8.366,82 kr. pr. méaned
http://www.hkkf.dk/Admin/Public/Download.aspx?file=Files%2FFiler%2FINTOPS%2FFPTBST+564-

1+SEP+2013.pdf
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Kap 7 Initiativpraester
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Mange er ogsa glade for en bevaegelse tilbage til naturen, det enkle liv, til
feellesskabet, stilheden. Og de har ikke noget imod at fa et ord med pa vejen
(Pilgrimspraest).

Det er lidt sveert i vores verden at lave aftaler, som man sa ogsa husker at
holde (Korsharspraest).

I dette afsnit praesenteres en gruppe af praster, herunder bl.a. studenterpraster, korsharspraster,
gadepreester, pilgrimspraester, natkirkeprester, bgrne- og ungdomspraster og migrantpraester, som ikke
umiddelbart er seerlig ens. Feelles for dem er, at de er specialpraster, at mange er serpraster, og at deres
arbejde kan indeholde funktionspraestelige elementer. Afgreensningen af gruppen har veret vanskelig, idet
der inden for felter som diakoni eller mission findes bade stillinger, hvor gudstjeneste og sjeelesorg star
centralt, og som derfor falder inden for undersggelsens rammer, og andre som har et konsulentagtigt
preeg, og som derfor falder uden for undersggelsens rammer. Baggrunden for kapitlets beskrivelser er en
liste med 82 preestestillinger, hvoraf 8 dog synes at veere konsulentstillinger frem for initiativpraester. Der
er udsendt spargeskema til 58, hvoraf 43 har besvaret skemaet. Generelt var der blandt preesterne i denne
gruppe en villighed til at deltage i undersggelsen, men ogsa flere frustrationer i forhold til de spargsmal,
der indgik i spgrgeskemaet:

Spergeskemaet er sveert at svare pa, idet arbejdet ikke kan kvantificeres.
Starstedelen af mit arbejde er netvarks- og dialogarbejde pa tveers af mange
”normale” graenser i det kirkelige liv (Initiativpraest).

Bruger en del tid pa konfirmandklub og teenklubber, festival,
gudstjenesteforberedelse  med unge, hvilket ikke kan afkrydses
(Ungdomspraest).

| forhold til mine opgaver sa er den [undersggelsen] bundet for meget op pa de
eksisterende opgaver (Ungdomsprast).

Savnede under arbejdsopgaver en pind for PR og kommunikationsarbejde, sa
delte det mellem gudstjeneste og socialt arbejde (Natkirkepreest).

Jeg sidder tilbage med en fornemmelse af at have givet et billede at mit arbejde,
som ikke passer med virkeligheden. Jeg mener faktisk, spgrgeskemaet burde
revideres, for det virker til at bygge pa almindelige preaestefunktioner, frem for
de utallige mange andre opgaver jeg star med, fx projekt- og procesledelse,
ledelse af frivillige, hele kommunikationsomradet osv. osv. (Ungdomspraest).

Spegrgsmalene i spargeskemaet er ganske rigtigt, og helt bevidst, tilpasset institutionspreesterne, som
udger den starste gruppe af funktionspreesterne. Papegningen af, at spargeskemaet i mindre grad svarer til
de gvrige specialprasters (ret forskelligartede) dagligdag, er vesentlig af to grunde. For det farste viser
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det med al tydelighed, at det at veere initiativpraest er noget andet end at veere institutionspreest eller
veernspraest. Det er en ikke helt uveaesentlig indsigt, som peger p4, at det kan vaere hensigtsmassigt at have
et begrebsbrug, som afspejler denne forskel samt at vaere opmarksom pa, hvornar det er formalstjenligt at
skelne mellem de forskellige grupper af praester, og hvornar det er finansiering og rammer, altsa de fzlles
vilkar som saerpreester eller specialpraster, der er det afgerende.

For det andet gor kommentarerne det Kklart, at besvarelserne nok kan vare brugbare som
sammenligningsgrundlag, men formodentlig er mindre anvendelige til at give en fuld forstaelse af denne
gruppe af preester. Dette kapitel har som udgangspunkt den samme form som de foregaende kapitler, men
adskiller sig pa to mader. Dels er materialet, der praesenteres i kapitlet i lidt mindre omfang, end hvad der
er tilfeeldet i de foregdende tre kapitler, tilvejebragt gennem den kvantitative spgrgeskemaundersggelse. |
stedet spiller oplysninger fra de kvalitative interviews en stgrre rolle. For det tredje er antallet af
besvarelse i nogle tilfelde sa lavt (under fem), at det af hensyn til informanternes anonymitet ikke er
muligt at opstille svarene under angivelse af pracis stillingsbetegnelse.

Saerlige kendetegn

Preesterne, der praesenteres i dette kapitel, speender vidt. Alligevel ligner de hinanden pa visse punkter.
Det galder for mange af praesterne, at de er del af en meget lille gruppe af preester med en bestemt
betegnelse: Der findes under ti natkirkepraester, under fem pilgrimspraester og kun en enkelt socialpreest.
Gruppen af initiativpraester er meget forskelligartet, men haenger alligevel sammen pa tre forskellige
mader. For det farste har flertallet af de initiativpreester, der tidligere har haft en anden
specialpraestestilling, haft en anden stilling inden for feltet af initiativpraester. Der er enkelte preester, der
har veeret sygehus- eller faengselspraester, men ellers er tendensen, at de ungdomspraester,
studenterpraester, gadepraester, natkirkepraster, korsharspraster eller pilgrimspraster, der tidligere har
haft en anden stilling som specialprast, ogsa tidligere har veeret initiativpraest. For det andet geelder det
tilsvarende, at de preaester, som har mere end én specialprestestilling, ofte kombinerer to
initiativpraestestillinger. Der er fx kombinationer som ungdoms-og natkirkepraest, ungdoms- og gadepraest
og studenter-, natkirke- og pilgrimspreest. Der er dog ogsa eksempler pa ansattelser, der krydser graensen
mellem initiativ- og institutionspreester, fx korshars- og arresthuspraester. For det tredje har
inititativpraesterne haft et samarbejde:

Studenterpraesterne var der selvfglgelig, men de var udenfor. De var sa
traditionsrige, sa de kaerte sadan deres eget. Det var os, der sadan var nye i
titlerne, sa vi havde et samarbejde, hvor vi mgdtes en gang om maneden, tror
jeg det var, og hjalp hinanden og stattede hinanden og tog emner op, men det
blev ligesom ungdvendigt. For vi stod sterkere der, hvor vi var, sa vi havde
ikke det samme behov lengere (Natkirkepraest).

Pa trods af forskelle kan der derfor tegnes et billede af lige netop disse funktionspraester som en sarlig
gruppe af praester, der kunne have lighedspunkter, fordi de krydser hinandens arbejdsmaessige veje.
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Profil

Der er lidt flere kvindelige end mandelige initiativprester

Starstedelen har studeret teologi i Aarhus

Langt de fleste har allerede vaeret praster i en periode, inden de bliver initiativpraester

For de af initiativpraesterne, der tidligere har haft specialpreestestillinger, geelder, at denne stilling
ogsa ofte har vaeret en initiativpreestestilling

e For de af prasterne, der har kombineret specialpraestestilling, gelder, at den anden stilling ogsa
ofte er en initiativpraestestilling

En oversigt over prasternes kgn, alder, uddannelse og anciennitet giver et godt farsteindtryk af, hvad det
er for en gruppe. Spgrgeskemaet er sendt ud til 55 praester, og 43 har besvaret det, hvoraf 38 har svaret pa
alle spargsmal, mens fem har svaret pa nogle spgrgsmal. Lidt over halvdelen (54 pct.) er kvinder. Den
yngste praest er 30 ar gammel, og den @ldste er 63 ar gammel, og medianen er 46 ar.

De fleste har studeret teologi i Aarhus (61 pct.). Den tidligst ansatte begyndte i 1980 og den seneste i
2012. | gennemsnit ligger den farste ansettelse 12 ar tilbage i tiden.

Figur 10: Antal ar mellem farste ansaettelse som praest og nuvaerende ansattelse som initiativpraest
(n=42)
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Figuren viser, at der for ni af preaesterne var 0 ar mellem deres farste og deres nuveerende anszttelse, dvs.
deres nuveerende stilling er deres farste stilling som praest. De fleste har fungeret som praest mellem 1-5
ar, for de bliver ansat i deres nuvearende stilling som funktionsprast, og gennemsnitligt (medianen) har de
arbejdet godt fire ar som praest, for de bliver ansat i deres nuveerende stilling. Det er altsa mest
almindeligt, at man har arbejdet nogle ar som preest, inden man bliver ansat som denne type preest. En del
af praesterne har haft en anden specialpraestestilling, inden de blev ansat i deres nuvarende stilling. 14 af
praesterne svarer, at de havde en anden funktionsprastestilling inden den nuverende, hvoraf tre har haft
mere end én funktionsprastestilling far nuvaerende stilling. De angiver falgende anseettelser:
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e Ungdomspraest (4)

e Studenterpraest (3)

o Natkirkepraest (2)

o Korsharspreest (2)

e Sygehus-/hospitalspraest (1)

e Fa&ngselspreest (1)

o Gadepraest (1)

e Pilgrimspraest (1)

o Stiftsprast/konsulent (1)

e Missionzr/dialogmedarbejder (1)

e Retrete- og pilgrimspraest (1)

e Kaldskapellan ved Kgbenhavns Domkirke med serlig forpligtelse til at bistd Kgbenhavns biskop i
varetagelsen af folkekirkens mellemkirkelige relationer (1)

Desuden har 15 af presterne angivet, at de har anden uddannelse ud over prasteuddannelsen, hvoraf
nogle ogsa navner flere end én. De angivne uddannelser inkluderer sexolog, terapeut, psykolog,
cand.mag. og uddannelser inden for ledelse og HR.

Uddannelserne spaender vidt, og en af preaesterne neaevner, at hans studier, dog uferdige, pa
religion og litteraturhistorie har haft betydning for hans valg af stilling:

Jeg har den humanistiske littereere interesse og interesse for undervisning. Det,
tror jeg, har haft indflydelse pa, at jeg i sin tid fandt pa at sege det her job, fordi
det jo foregar i et uddannelsesmiljg og et undervisningsmiljg (Studenterpraest).

Flere af praesterne navner desuden, at de kan bruge deres tidligere uddannelser i deres nuverende job
som funktionspreest:

Inden jeg blev preest, var jeg projektleder i en Human Resource-afdeling i en
privat virksomhed, og i den forbindelse tog jeg en del uddannelse. Jeg tog bl.a.
en HR-uddannelse og er blevet certificeret i nogle personlighedstest [...] | den
HR-afdeling var det bl.a. rekruttering, jeg arbejdede med, og selvfalgelig er en
sjeelesorgssamtale ikke det samme som en rekrutteringssamtale, men det handler
jo om at se den, man sidder over for (Ungdomspraest).

Ligeledes naevner en af preesterne, at hun bruger sine uddannelser i arbejdet som initiativpreest:

Jeg havde ikke tenkt mig, at jeg skulle bruge mine gvrige uddannelser i mit
arbejde, men det er blevet til rigtig meget. Jeg har mange samtaler med kristne
unge kvinder, som har det helt vildt sveert med deres seksualitet, og der bruger
jeg sexologuddannelsen meget. Jeg har ikke sexologisk radgivning i mit
praestearbejde, men det er godt at have begge kasketter pa og vide, hvad der er
pa spil, og sa er det jo godt bade at vaere prast og sexolog, fordi det er krydret
med skyld og skam, og alt er forbudt, og alt sddan noget. Og der arbejder jeg en
del sammen med centret for incestramte... Lederen dernede siger, at mange af
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dem, der er allerhardest ramt, de kommer tit fra meget kristne kredse i det
danske bibelbalte, sa der har de ogsa stor gavn af at komme og snakke med mig
(Gadepraest).

Dagligdagen

e Generelt set er antal gudstjenester og kirkelige handlinger ikke serlig forskelligt fra gennemsnittet
blandt institutionsprasterne, men der er store interne forskelle

o Korsharsprester, natkirkepraester og pilgrimsprester afholder flest gudstjenester, studenterpraester
feerrest

o Korsharsprester udfarer flest bisettelser, pilgrimspreester og natkirkepreester udferer feerrest

e Ungdomsprester og gadepreester udferer flest dab og vielser, pilgrimspraster og natkirkepreester
feerrest

e Studenterpraesterne bruger mest tid pa sjelesorg

e Prasterne savner videreuddannelse pa specifikke omrader

o Der er blandt prasterne en hgj grad af trivsel med arbejdsopgaverne

De fleste af preaesterne (32 ud af 39) angiver, at de gar klaedt i civil uden synlige kirkelige/religigse
symboler:

De allerfarste gange havde jeg prastekjole pa, og folk de flygtede jo bare langt
vaek altsa... Sa nu er det bare almindeligt praktisk tgj til aften, og vi er i rummet
pa en made, sa folk ikke er i tvivl om, at det er os, der er der — det er ikke noget
problem (Natkirkepraest).

Fire af preesterne gar i civil med kirkelige/religigse symboler som prasteflip, halskede med kors,
emblemer etc. De resterende tre preester angiver, at de gar i hhv. praestekjole, en kjole med preesteflip,
som en studerende har syet, og en T-shirt med et kirkeligt motiv. Det er dog meget almindeligt for dem at
iklede sig praestekjole, nar de skal udfare kirkelige handlinger. Det er kun et fatal af praesterne, der baerer
navneskilt, da de siger, at de er et kendt ansigt pa deres arbejdsplads. En af prasterne begrunder det med,
at det virker institutionsagtigt, og en anden papeger, at det ikke er relationsopbyggende at bere
navneskilt.

Der er meget store forskelle pa, hvor mange gudstjenester de forskellige preester afholder. Af den grund er
det sveert at lave en oversigt som i de andre kapitler. 1 gennemsnit afholdt initiativpreesterne 18
gudstjenester uden nadver om aret, men det er ikke muligt at se nogle mgnstre i de forskellige typer
initiativpraester, fordi variationen er sa stor. Blandt en gruppe af prasterne spaender svarene fra ingen til
199 gudstjenester, og blandt ungdomspreester svinger det mellem 1 og 45 gudstjenester.

Der er ogsa temmelig stor spredning pa, hvilke og hvor mange kirkelige handlinger preesterne udferer pa
arsplan. Pa spargsmalene om, hvor ofte de pa et ar udferer hhv. dab, bryllup og bisattelser, ligger
medianen pa hhv. 5, 2 og 3. Pa grund af den meget store spredning i svarene inden for kategorierne er det
heller ikke her muligt at sammenligne de forskellige former for initiativpreester.
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Der er en del praster, der anferer, at de udfgrer mange improviserede ritualer. 1 gennemsnit laver
initiativpreesterne 21 improviserede ritualer om aret, men fordi det deekker over en variation fra ingen til
200 ritualer, er det sveert at se noget mgnster, men studenterpraester og natkirkepraester synes at lave
mange. Ungdomsprasterne er den starste gruppe inden for gruppen af initiativpraster, og de er den
gruppe, der udfarer feerrest improviserede ritualer. De 15 ungdomspraster udferer i gennemsnit 7
improviserede ritualer om éret, men spandet er igen forholdsvis stort (mellem 0 og 24). | interviewene
uddyber preesterne, hvad de forstar ved et improviseret ritual, og beskriver det overordnet som et ritual,
der passer til lejligheden og passer ind i den givne gruppe af mennesker.

Vi kan ud fra besvarelserne se, at ud over de improviserede ritualer gar preaesternes dagligdag med en del
ikke-kirkelige aktiviteter. Nedenfor er preesternes manedlige aktiviteter anfert med de rapporterede
minimums- og maksimumsvardier samt median i parentes.

Tabel 16: Oversigt over manedlige aktiviteter blandt initiativpreaester (minimum-maksimum og
medianveerdier)

Samtaler 0-200 (15)
Underviser 0-60 (4)
Samtalegrupper 0-60 (0)
Hajskoledage/preestens time/studiekreds e.l. 0-8 (1)
Foredrag/koncerter eller andre aktiviteter med folk udefra 0-20 (1)
Andre andelige aktiviteter (fx meditation) 0-15 (1)

Tabellen viser, at praesterne udfarer forskellige aktiviteter — alt fra undervisning til andelige aktiviteter —
hvor samtaler er den mest hyppige aktivitet. Tre af praesterne svarer, at de har hhv. 100, 110 og 200
samtaler om maneden, hvilket tyder pa, at det iser for nogle af preesterne fylder meget i deres daglige
arbejde. Det er isar pilgrimsprasterne, natkirkepraesterne og korshaerspreesterne, der bruger meget tid pa
samtaler. Ungdomspraesterne er den gruppe af preester, der i gennemsnit angiver at bruge mindst tid pa
samtaler. Det er ofte i samtalerne, at preesterne udferer sjelesorg, og praesterne mener da ogsa, at de
bruger forholdsvis meget af deres tid pa netop sjelesorg. Besvarelserne viser, at prasterne ud af en
arbejdsuge pa 37 timer i gennemsnit bruger godt 15 timer om ugen pa sjelesorg. Der er dog ret stor
forskel mellem praesterne. Studenterpraesterne svarer, at de bruger omkring to tredjedele af deres
arbejdstid pa sjelesorg og ligner pa dette punkt praster i sundhedssektoren og arresthus- og
feengselspraesterne. Ungdomspreesterne er den gruppe, der i gennemsnit bruger mindst tid pa sjeelesorg
med ca. en femtedel af arbejdstiden. En svarer, at sjelesorg kun daekker 1 pct. af arbejdet, men selv den
ungdomspraest, der topper med 60 pct. af arbejdet, ligger under det observerede maksimum for de andre
initiativpraester. Mellem disse to yderpunkter ligger gruppen af initiativpraester mellem 37 og 55 pct., hvor
dog enkelte preester nar helt op pa 90 pct. af deres arbejdstid. Forskellen i svarene kan bade vere udtryk
for forskelige arbejdsopgaver og ogsa for forskellige forstaelser af, hvad sjelesorg er.
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Det er interessant, at en tredjedel af de praester, der eftersparger mere efter- og videreuddannelse, naevner
sjeelesorg, mens kommunikation og ledelse ogsa neavnes flere gange som et omrade, hvor der er behov for
videreuddannelse. Desuden er 26 pct. og 29 pct. af de adspurgte hhv. delvist enige og enige i udsagnet
om, at de mangler hjelp til visse opgaver, fx kommunikationsarbejde. | forlengelse af dette er
gennemsnittet for, hvor mange timer prasterne udfgrer administrativt arbejde pr. uge, knap 13 timer. Det
er iser ungdomspreester og natkirkepraester, der bruger meget tid pa administration. For nogle af
praesterne hanger det sammen med, at de sa at sige star for det hele selv:

Nogle timer ville jeg rigtig gerne have en kommunikationsmedarbejder, og jeg
ved, at studenterpraestearbejdet ville blive meget mere udbredt. Men jeg har
ikke overskud til at iveerksatte det, nar jeg skal sta for alt [...] Jeg har jo ogsa en
hjemmeside, som jeg skal sgrge for at opdatere, men det er lidt svart at na. Jeg
kan godt finde ud af at gere det, men jeg burde bruge mere tid pa at lave
kommunikation pa de sociale medier, men det tager en masse tid
(Studenterpraest).

@nsket om videreuddannelse pa visse omrader ser dog ikke ud til at have nogen effekt pa, hvor godt
preesterne trives i deres arbejde, idet stgrstedelen af de adspurgte svarer, at de er delvist enige og enige i,
at de trives med deres arbejdsopgaver. At de trives med deres arbejde kan hange sammen med, at
praesterne har en hgj grad af selvbestemmelse ift. deres arbejdsopgaver: ... funktionsprast rummer en
stor frihed til at forme tingene. Man skal selvfglgelig tage sine brugere med pa rad, men jeg synes da, at
det er ret meningsfuldt, det jeg laver, og s& ma man indimellem tage sig nogle chancer...”
(Studenterpraest). Arbejdet som initiativpraest er preeget af stor frihed. Kun en enkelt respondent kan ikke
tilslutte sig (ved enten at erklare sig enig eller delvis enig i) pastanden om, at *Jeg bestemmer selv mine
arbejdsopgaver’. I forleengelse af dette svarer flertallet, 63 pct., at de er delvist uenige eller uenige i, at de
savner en (evt. tettere) tilknytning til et menighedsrad. Men i forhold til at ingen af vaernsprasterne og
arresthus- og feengselsprasterne og kun tre af prasterne i sundhedssektoren erklerer sig enig eller delvis
enig i, at det kunne vare godt med en narmere tilknytning til et menighedsrad, er det
bemeerkelsesvardigt, at en tredjedel af initiativpreaesterne ikke afviser dette.

Finansiering

Initiativpraestestillingerne har meget forskelligartet finansiering. Flertallet af stillingerne (57 pct.) er dog
finansieret af Faellesfonden, mens 22 pct. er finansieret gennem stiftets praestenormering, og 15 pct. er
lokalfinansieret. De sidste 6 pct. er eksternt finansieret og inkluderer stillinger som korsharsprast,
ungdomspraest og studenterpreest. Stillingerne er alle kvoterede og relativt jevnt fordelt med flest i
omradet mellem 26 og 50 pct. (hvoraf langt de fleste er pa netop 50 pct.) og i omradet mellem 76 og 100
pct. (heraf langt de fleste pa 90-95 pct. med en lille kvote i et sogn).
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Figur 11: Finansiering og kvoter blandt initiativpraester (n=80)
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I interviewene gav flere praster udtryk for, at der var et misforhold mellem den angivne kvote og
stillingens reelle indhold:

Jeg er i princippet 75 pct. studenterpreest og 25 pct. sogneprast, men
virkeligheden er, at sogneprastestillingen sluger meget, meget mere
(Studenterpreest).

Det er 60 pct., vi har sat til det — men der gar bare 100 pct. til det (Preest inden
for det diakonale felt).

Det er sikkert ogsa dette, der er baggrunden for, at nogle praester i spgrgeskemaet har angivet, at de har en
anden kvote end den, som fx stiftet eller Fellesfonden angiver.

Der er store forskelle mellem preesterne i forhold til, hvordan de far deekket omkostninger til gudstjenester
og arrangementer. Nedenstaende oversigt viser, hvem prasterne har angivet som primar og sekundear
bidragyder pa en reekke udgifter.

Tabel 17: Bidragydere til aktiviteter og faciliteter blandt initiativpraster (n=33-39)

Primear bidragyder Sekundeer bidragyder
Vin/brad Sognet (33) Provstiudvalget (6)
Kirkemusikere Sognet (27) Provstiudvalget (9)
Koncerter Sognet (16) Provstiudvalget (12)
Kirkekaffe Sognet (24) Institutionen (9)
Computer Sognet (30) Provstiudvalget (9)
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Kursusdeltagelse Sognet (16) Provstiudvalget (16)
Foredragsholdere Sognet (17) Provstiudvalget (9)

Der er mellem 33 og 39 prester, der har besvaret spgrgsmalene om finansiering af diverse omkostninger.
De har haft mulighed for at sette mere end ét kryds for at vise en eventuel medfinansiering af
omkostninger pa tvaers af kasser. Tabellen viser, at den primere finansieringskilde af omkostningerne er
sognet, mens provstiudvalget er den sekundeere finansieringskilde ved de fleste omkostninger. Men fordi
denne gruppe af praester er delt i forskellige initiativpreestestillinger, ville det veaere for omfattende at
udpege de eksakte medfinansieringskombinationer for hver gruppe i tabelform, men enkelte observationer
for de enkelte grupper er relevante. Saledes er det bemaerkelsesveerdigt, at den sekundere
finansieringskilde hos gadepreesterne er praesternes egne penge — at de betaler visse ting af egen lomme.
Besvarelserne viser desuden, at den primare finansieringskilde ved computer/telefon for
studenterpreesterne er institutionen. Desuden viser besvarelserne, at nar ungdomspreesterne ikke far betalt
kursusdeltagelse af enten sognet eller provstiudvalget, sa betaler de selv for det. Svarene viser ogsa, at
serligt pilgrimspreaesterne og gadeprasterne betaler nogle af udgifterne selv. Pilgrimspraesterne svarer
desuden til nogle af spargsmalene, at finansiering af specifikke omkostninger ikke er aktuelt, hvilket kan
tyde pa, at pilgrimspresten fx ikke afholder koncerter eller har foredragsholdere med ude pa
pilgrimsvandring.

Initiativpraesterne: Funktions- og/eller profilpraster?

Det er helt oplagt, at institutions- og veernspraester er funktionspraester, som udfarer deres arbejde som
praester inden for en anden samfundsmaessig sektors rammer: i fengsler, arresthuse, pa sygehuse og
hospicer eller i en international militeerlejr sammen med de danske styrker. Det er mindre oplagt, at
initiativpraesterne er funktionspraester. Det stod allerede klart, mens vi udformede spgrgeskemaets
spgrgsmal, for mens aspekter af institutions- og veernsprasternes *funktion’ kunne afdekkes gennem
spgrgsmal om forhold og opgaver i relation til institutionen, var det et mere abent spgrgsmal, hvor godt
disse spargsmal fungerer i forhold til den samlede gruppe af initiativpreester. De giver god mening i
forhold til studenterpraester, men hvilke institutioner forholder gadepraster, natkirkepraster eller
ungdomspraester sig til? Nar vi alligevel har valgt at inddrage initiativpresterne i undersggelsen, er det
fordi, der i mange af initiativpraesternes arbejde faktisk er mange funktionsprestelige aspekter:

Efter COP15, klimatopmgdet, der arrangerede jeg pilgrimsvandring med
muslimer og jeder, fordi jeg ikke mener, at vi kan overlade klimaet og verdens
fremtid til politikerne. Vi som troende, hvilken religion vi end kommer fra, vi
har pilgrimsfeerd som felles religigs praksis, og vi har ogsa bgn og pligt til at
passe pa skaberverket (Pilgrimspraest).

Altsd i sidste uge havde jeg en specialestuderende, hvor vi talte om hendes
stress og pres, hendes familiesituation, altsa sidste uge var sidste samtale med
hende, men der havde hun nemlig faet lgst sit problem i forhold til, hvad var det
for et pres, hvordan skulle hun tackle hele det der med at skrive speciale
(Studenterpraest).
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Politiet har sddan nogle radikaliseringsprojekter, hvor man skal prgve at hjaelpe
radikaliserede unge ud af deres miljg, bade politisk og religigst, sa der forsgger
vi at have nogle samarbejder der med nogle af dem, og hvis de sa har nogle
AKS81’ere, som lige pludselig begynder at snakke om meningen med livet, sa
ved politiet ikke, hvad de skal stille op med det, og sa kan de sende dem ned til
mig (Gadepreest).

Det funktionspreestelige aspekt er selvfglgeligt i forhold til studenterpraester og i forhold til
korshearspraester og andre praester inden for det diakonale felt. Men for andre af initiativprasterne kan det
indga, hvis det er noget, som preesten prioriterer:

Sa var det liturgi, som jeg beskeftigede mig meget med, og det er jo virkelig
ogsa kommet i veelten nu. Mit nye det er sa diakoni, kvalificeret diakoni pa nye
omrader (Natkirkepraest).

Oprettelse af stillinger som pilgrimspraest og natkirkeprast er gode eksempler pa, hvordan initiativpreester
kan vaere profilpraester. Men initiativpreesterne er ogsa gode eksempler pa, at funktionspreastelige og
profilpreaestelige aspekter godt kan forenes, at pa samme made som man kan veere funktionspraest med en
profil, kan man ogsad veare profilpreest med en funktion. Initiativpresterne udger derfor en vigtig
dimension i folkekirkens funktionsprestelige felt.
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Kap 8 At vaere funktionspraest

Der kender man jo godt det, man skal som sogneprcest, ikk’. Man skal have
gudstjenester, kirkelige handlinger, man skal udgve sjeelesorg, og man skal
undervise konfirmander. Det er sadan folkekirkens kerneydelser. Dem var
der mange af. Der var rigtig, rigtig mange af dem. Sa blev alt det der, vi nu
har talt om, det blev jo sadan noget, man lavede ved siden af
(Funktionspreest inden for diakonien).

Som de foregdende kapitler har vist, er der store forskelle mellem funktionsprasternes vilkar og
dagligdag. Imidlertid er der ogsa nogle aspekter, hvor der er fellestrek mellem preasterne pa tvears af
funktionerne. Dette kapitel vil pege pa nogle af de forskelle og ligheder, der er mellem de forskellige
funktionspraester. Kapitlet vil begynde med en oversigt over prasternes baggrund og Kkarriereveje.
Derefter sammenlignes stillingernes kvoter og finansiering, hvorefter der fglger et afsnit om forskelle i
profil og dagligdag. Kapitlet afsluttes med afsnit om praesternes angivelse af, hvordan de trives med
jobbet.

Karriereveje for funktionspraester

Som de ovenstaende kapitler viste, har flere funktionspraester ogsa andre uddannelser end den teologiske.
Iseer er diverse terapeutuddannelser udbredt blandt praesterne. Taget i betragtning hvor mange af dem der
arbejder med sjalesorg i deres hverdag — og ikke mindst hvor meget sjelesorg fylder i deres hverdag — er
det ikke overraskende, at flere af dem har suppleret med terapeutiske kompetencer.

Men inden for det folkekirkelige felt er det smat med karrieremuligheder. | skriftserien Perspektiv pa
folkekirken skriver Steen Margvard Rasmussen, at prastearbejdet er under udvikling. Han skriver blandt
andet:

Karrieremulighederne som praest i folkekirken er i dag ganske fa, da man
primart kan pege pa mulighederne for at blive provst eller biskop. Inden for
andre erhverv vil der ofte ogsa vere den karrieremulighed at arbejde med mere
specialiserede opgaver og blive ekspert pa et felt. For folkekirkens preester
eksisterer denne mulighed ogsa, men kun i det begrensede omfang, som er
bestemt af antallet af stillinger som funktionsprast (hospitals-, fengsels-,
ungdoms-, pilgrims- og gadepraest o.1.) (Rasmussen 2012, 11).

| de foregdende kapitler har vi set, at nogle preaester gar ud og bliver ansat som funktionspraester med det
samme, men for de fleste geelder, at det sker nogle ar efter deres forste ansettelse, og noget tyder pa, at
det kan opfattes — i forleengelse af ovenstaende — som et gnske om en mere specialiseret karriere.

79



Vi har ikke spurgt direkte til funktionspraesternes karriereveje, men spurgt, om de har haft en tidligere
ansattelse som funktionspraest og i sa fald i hvilken funktion. Med baggrund i de oplysninger er det
muligt at lave en oversigt over udvekslingen internt og mellem de forskellige sektorer.

Nedenstaende figur viser dette kredslgb. Den viser de fire omréader, vi har undersggt i de foregaende
kapitler forbundet gennem et set pile. Arealet af hvert omrade svarer til antallet af funktionspraster i
vores undersggelse set i forhold til hinanden. Arealet for sygehuspraester er nasten dobbelt sa stort som
arealet for preester i kriminalforsorgen, fordi der er naesten dobbelt sa mange.

Figur 12: Karrierekredslgb for funktionspraester

Kriminal- Initiativpreester
forsorg

Pilene angiver, hvor preesterne er kommet fra, hvis de har haft anseettelse som funktionspreest et andet sted
tidligere. Ogsa her er pilenes tykkelse sat i forhold til antallet af praster fra en enkelt preaest og helt op til
12 preester. Flere praester i kriminalforsorgen kommer fra den brede gruppe af initiativpraester og praester i
sundhedssektoren, mens der ikke er sd mange initiativpreester, der tidligere har arbejdet som faengsels-
eller arresthuspreest. De cirkulere pile viser, at der internt pa omradet ogsa er nogle, der er gaet fra en
funktion til en anden, fx fra arresthus- til faeengselsprast eller en tidligere stilling som hospicepraest til en
anden stilling som sygehuspraest. Blandt initiativpraesterne kan vi se, at der oftest skiftes til en anden
stilling i en af de andre undergrupper, fx fra studenterpraest til ungdomspraest. Taget i betragtning at op
mod en fjerdedel af preesterne i sundhedssektoren, kriminalforsorgen og blandt initiativpraesterne blev
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ansat i funktionspraestestillingen som deres farste ansettelse (og dermed ikke er del af en diakron oversigt
over karriereveje), er disse stillinger del af et seerligt kredslab.

Finansiering og kvoter

De fleste funktionspraester er searpraester og specialpreester. Undtagelserne fra dette udgeres af
vaernspraesterne og beredskabspreaesterne, hvis arbejdsvilkar er sat af udlans- (veernsprasterne) og
radighedsordninger (beredskabspreesterne). | Betankning 1264 fra 1994 naevnes arresthuspraster alene
som praester, der fungerer under radighedsordningen. En af de starste @ndringer, der er sket i de sidste 30
ar, er, at hvor ingen arresthuspreester i 1994 var finansieret af Fellesfonden, er ca. halvdelen (45 pct.) af
arresthuspraesterne  nu  feellesfondspraester. Blandt preester i sundhedssektoren er andelen af
feellesfondspraester mere end 90 pct. Det er vanskeligt at sammenligne med situationen i 1994, da
stillingsstrukturen har forandret sig meget pga. sammenlagninger af sygehuse.

Overgangen til flere feellesfondsfinansierede praester betyder, at stillingerne kvoteres. Diskussionen om,
hvordan man bedst fastlaeegger kvoter, var der allerede, da Beteenkning 1264 kom i 1994

Arbejdsmaessigt kan det veere belastende at veere delt mellem et sogn og et
feengsel, iseer safremt kvoten ved faengslet er mindre end 50 pct. (Betenkning
1264 1994: 24).

Spergsmalet om kvoternes betydning blev vendt i mange af de kvalitative interviews:

Ja, den er fin i den forstand, at hovedvaegten ligger pa funktionsprastedelen, og
det tror jeg er vaesentligt. Jeg tror, det er sverere for de kollegaer, som er i en
stilling som er 50/50. Fordi sa star der nogle og flar i begge arme. Og det er jo
den darlige samvittigheds holdeplads. Men jeg synes, det har veeret rigtig godit,
at den er tippet over pa funktionspraestesiden. Det har varet tydeligt, at det har
veeret hovedformalet med den her stilling (Preaest i sundhedssektoren, 66/33).

Der var en gennemgaende fornemmelse af, at store kvoter (fx 50 pct. og derover) generelt var godt, men
det er vigtigt, at hele situationen i forhold til stillingen teenkes igennem:

Og det er jo lidt en problematisk starrelse for nogle, nar der kommer en kvote
pa, hvis den bare pilles fra i sognet. Sa forskyder man bare et eller andet
problem. | mit tilfeelde var det en hjelp, fordi der sa var noget, der blev pillet
ud, men i andres tilfeelde, der vil det ikke ngdvendigvis veere en hjalp, at man sa
har en forpligtelse med et tal pa (Arresthuspraest).

Stillinger med en stor kvote som funktionsprast er ofte forbundet med en lille kvote (5-15 pct.) som
sogneprast. | mange tilfelde satter prasterne pris pa denne konstruktion, men det kan give problemer,
hvis preestens kompetencer savel som opgaverne i sognet ikke er teenkt ind i stillingens struktur:

Sa jeg priser mig lykkelig ved, at domprovsten siger, at en tjeneste ikke behgver
at vaere en hgjmesse, det kan lige savel veere, ndr man har en vielse eller holder
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en koncert i kirken eller et eller andet. S& kan jeg hurtigt fa fyldt min
procentsats op pa den made. Og sa de to kirker, jeg tilharer, der er jo ret mange
praster til. De vil jo alle sammen gerne have flere tjenester, fordi de i
virkeligheden slet ikke far deres tjenestekvote opfyldt (Initiativpraest).

Fordi bade stillingerne og praesterne er sa forskellige, kan det veere svart at fastleegge den ideelle kvote.
En enkelt ting star dog ret klart, nemlig at problemer og frustrationer kan opsta, hvis stillingen primzert
konstrueres ud fra et behov for at fa stillingsstukturen til at ga op:

Det var en del af et sterre rokering-rundt i provstiet. Sa der var faktisk rimeligt
meget mudder i det der forlgb, som ogsa gjorde, at det ogsa blev sadan lidt
urent: Hvad var det egentlig, jeg skulle, og hvem blev det taget fra og sa videre
(Initiativpraest).

Forskelle og ligheder i profil og dagligdag

Jeg har veeret feengselspraest tidligere og kan derfor sige, at det at veere preest pa
et psykiatrisk hospital minder meget om at veere feengselsprast. Deri adskiller vi
os fra de somatiske hospitaler. Gudstjenesten betyder langt mere. Bade i
hospitalskirken, hvor de patienter, som har udgang, kommer eller bliver fulgt af
personale, og pa de retspsykiatriske afsnit, som der efterhanden er mange af.
Her har jeg sarlige gudstjenester pa afsnittene (Praest pa psykiatrisk hospital).

| de foregaende fire kapitler er de fire forskellige grupper blevet praesenteret. For nogle af spgrgsmalenes
vedkommende er det interessant at sammenligne de fire forskellige grupper med hinanden. | dette afsnit
vil nogle af spargsmalene omkring funktionsprasternes profil og dagligdag blive sat op over for
hinanden.

Tabel 18: Prasternes profil pa tvaers af omrade

Sundheds-  Kriminal- Initiativ-
sektoren forsorgen Forsvaret praester
Kvinder*? 72% 49 % 25% 58 %
Alder 54 51 49 46
Tidligere ansat som funktionspraest 21 % 42 % 29 % 35 %
I samme sektor 60 % 24 % 13 % 33 %
Nuveerende stilling kombineret med anden funktion 10 % 8 % 22 % 18 %
Mest almindelige tidspunkt at f& ansattelse ° 1-5ar 6-10 ar 1-5ar 1-5ar

& Kensfordelingen er baseret pé alle funktionspraester — ikke kun dem der har besvaret spargeskemaet.

® Der refereres til resultaterne i kap. 4-7 om, hvor mange ar der gar fra forste ansattelse som prest til den nuvaerende
ansattelse som funktionspreest.

Tabellen viser, at nogle faktorer er forholdsvis ens mellem to eller flere omrader. | forhold til
kensfordelingen er vaernsprasterne anderledes end de tre andre omrader, idet kun en fjerdedel af dem er
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kvinder. Overordnet er der en lille overveegt af kvinder blandt funktionspreasterne (52 pct.), men det
skyldes hovedsageligt, at den starste gruppe af funktionsprester, praesterne i sundhedssektoren, ogsa er en
gruppe med en skav kansfordeling, hvilket dermed smitter af pa hele gruppen af funktionspreester.

Mindst hver femte funktionspreest har tidligere haft en anden funktionspraesteansattelse, og i
kriminalforsorgen er det 42 pct. Sundhedsvaesenet er, igen pga. deres antal, den stgrste leverandgr af
praester til de andre omrader, som det fremgik af netvaerksdiagrammet ovenfor. Men en gennemgang
viser, at de fleste faktisk har veeret ansat i sundhedssektoren tidligere. Derudover er det gruppen af
initiativpraester, der oftest har haft en anden funktion inden for gruppen pa et tidligere tidspunkt. Blandt
vearnsprasterne er det mindre almindeligt at have veeret vaernsprast et andet sted tidligere.

At 42 pct. af preesterne i kriminalforsorgen har haft en tidligere ansattelse som funktionspreest, fremgar
ogsa af den kendsgerning, at de fleste ansettes som sadan 6-10 ar efter deres forste ansettelse. De har
med andre ord haft mere tid til at erhverve sig erfaringer andre steder farst.

I det folgende skal forskelle og ligheder i deres dagligdag fremhaeves. Gennemgangen af praesternes
hverdag viste, at de kirkelige handlinger (iser gudstjenester) spillede en vis rolle, men at samtaler og
sjeelesorg var den vigtigste dimension i mange af praesternes arbejde. Sammenligner man disse pa tveers af
de fire omrader, er der igen nogle forskelle og ligheder.

Tabel 19: Prasternes dagligdag pa tveers af omrade

Sundheds- Kriminal- Initiativ-
Forsvaret
sektoren forsorgen preester
Gudstjenester pr. ar 8 med nadver 10 med nadver 9 med nadver 12 med nadver
(m/uden nadver, median) 9 uden nadver 4 uden nadver 2 uden nadver 7 uden nadver
K_|rkeI|ge hgndlmger pr. uge 2 timer 2 timer 3 timer 5 timer
(timer, median)
Samtaler pr. maned 30 patienter 25 indsatte 4 kombattanter
. 15 samtaler
(brugere, median) 4 personale 1 personale 5 andre
Sjeelesorg
. 70 68 44 39

(pct. af arbejdet)
Administrativt arbejde pr. uge 2,5 timer 1 time 2 timer 10 timer

(timer, median)

Tabellen ser kun naermere pa et par af de elementer, der blev gennemgaet i de forrige kapitler. For det
farste viser den, at praesterne sammenlagt har mellem 11 og 19 gudstjenester om aret. Her er det den
brogede gruppe af initiativpraster, der har flest gudstjenester, og det er ogsa dem, der bruger flest timer
om ugen pa kirkelige handlinger generelt. De er dog samtidig ogsa den gruppe, der har ferrest samtaler
(veernspreester undtaget) og mindst sjeelesorgsarbejde. Det er altsd primert de institutionelt forankrede
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funktionspraester, som ser samtaler og sjaelesorg som en veesentlig del af deres arbejde. Samtidig er det
ogsa disse praster, der har mindst administrativt arbejde og dermed mest tid til samtaler. | interviewene er
der enkelte af praesterne i den sammensatte gruppe, der blandt andet giver udtryk for, at de gerne ville
have mere administrativ hjeelp til opsegende kommunikationsarbejde. De har, med andre ord, ikke samme
adgang til en menighed som for eksempel faengsels- eller sygehuspraesten.

Forskelle og ligheder i madet med brugerne

Preesterne opererer under forskellige forhold, og der kraeves saledes forskellige tilgange til brugerne.
Institutionen (eller mangel pd samme), brugerne, andet personale og fortrolighed med forskellige
kommunikationsformer spiller ind pa den made, preaesten etablerer kontakten til den enkelte bruger pa.
Tabellen nedenfor viser de forskellige grupper af presters wvurdering af forskellige
kommunikationsformer i forhold til deres brugere.

Tabel 20: Andelen af praester som finder fglgende vigtigt/meget vigtigt for at etablere kontakt (pct.)

Sundheds- Kriminal- Forsvaret* Initiativ-

sektoren forsorgen praester
Hjemmeside 30 9 66 59
Brugen af Facebook og andre sociale medier - - - 74
Opslagstavle 76 87 36 44
Brochure 61 51 45 49
At personalet henviser 100 81 90 97
At jeg er synligt til stede 87 100 84 85

* Her geelder spargsmalet kontakten til pargrende

Pa tveers af grupperne vurderer prasterne serligt to forhold som vigtige: At personalet henviser og den
synlige tilstedeveerelse. For arresthus- og faengselspraester er alle respondenter enige i, at den personlige
tilstedeveerelse er vigtig. Det kan haenge sammen med, at andre kommunikationsformer er nedprioriteret.
Saledes er online kommunikation mindre relevant for arresthus- og fengselspreasterne. | forhold til de
andre grupper er henvisning fra personalet lidt mindre vigtigt for arresthus- og fengselspraster.
Kontakten til brugerne er dermed mindre baseret pa institutionens personale, end det er tilfeldet i fx
sundhedssektoren, hvor alle anser personalet som vigtigt for etableringen af fx kontakt til patienter.

Online kommunikation i form af hjemmesider er overvejende vigtig for veernspraster. Her skal det
papeges, at spgrgsmalet ikke gar pa brugerne selv — soldaterne — men pa deres pargrende. Det forklarer
ogsa det lave tal ved ‘Opslagstavle’, idet parerende jo ikke har deres daglige gang pa den militaere base.

Et gennemgaende forhold for alle institutions- og funktionspreester er den ofte flygtige kontakt til
brugerne. Her adskiller imidlertid vaerns- og feengselsprasterne sig. For veernsprasterne i seerlig grad, idet
tilknytningen til den militaere enhed er tids- og ofte ogsa pladsbegranset.

Brochurer vurderes generelt til at veere af lav vigtighed for etablering af kontakt til brugerne. Det er dog
netop veerd at huske, at tallene i tabellen bygger pa prasternes vurdering alene. | hvilken grad brugerne
matte finde brochurer vigtige, kan vi ikke vurdere pa baggrund af undersggelsen.
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Tendenser

Vi har spurgt praesterne om, hvilke tendenser de finder hos dem, der bruger presten. Igen er det veerd at
huske, at svarene er prasternes vurdering. Saledes kan det nedenstaende spgrgsmal, om prasterne oplever
brugerne have ‘En usikkerhed overfor, hvad kristendommen handler om’, haenge sammen med preestens
egen forstaelse af, hvad kristendommen handler om. Dette forhold er imidlertid uden betydning for
praestens oplevelse af mgdet med brugerne.

Tabel 21: Religigse tendenser blandt de mennesker prasten mgder (pct. der angiver i nogen/hgj
grad)

oy Fomare
En sggen tilbage til redderne 75 65 80 61
Udogmatisk tilgang til det kristne trosindhold 95 89 92 95
De religigse verdensbilleder blandes 77 89 72 95
E:n (ljjfelrléirr]hed overfor, hvad kristendommen 68 89 82 90
Starre abenhed over for det religigse 90 86 91 95
Segen efter religigs erfaring/oplevelse 70 78 60 58
Fokus pa krop og sundhed 51 66 85 68
Fokus pa selvudvikling 46 69 77 76
En s@gen efter faste rammer og klare svar 61 77 77 65
En sagen efter feellesskab 63 86 85 92
En sggen efter ritualer 83 73 85 68
Afstandtagen fra religion 27 21 29 37

Tabellen viser antydningen af nogle mgnstre for de enkelte typer af praster. Nedenfor felger en
gennemgang af preestetyperne i forhold til, pa hvilke omrader de adskiller sig fra hverandre og
gennemsnittet.

Preaester i sundhedssektoren oplever i hgjere grad end gennemsnittet en sggen tilbage til rgdderne; en
udogmatisk tilgang til det kristne trosindhold; en sggen efter religigs erfaring/oplevelse og en sggen efter
ritualer. Omvendt ligger tilslutningen til spargsmal om en sggen efter faellesskab, fokus pa selvudvikling
og fokus pa krop og sundhed bemarkelsesveerdigt under gennemsnittet. Preasternes rolle i
sundhedssektoren er saledes forholdsvis lidt fokuseret pa krop og sundhed, hvilket vil sige fysisk
sundhed. Selvudvikling og feellesskab er heller ikke baerende temaer. | stedet antydes det i svarene, at
patienterne efterspgrger en pragmatisk tilgang til den situation, de befinder sig i.

Arresthus- og feengselspraester finder sarligt tendenser i retning af, at de religigse verdensbilleder
blandes; en usikkerhed overfor, hvad kristendommen handler om; en sggen efter religigs
erfaring/oplevelse; en sggen efter faste rammer og klare svar og en sggen efter feellesskab. Samtidig er der
i mindre grad en afstandtagen fra religion samtidig med en mindre grad af abenhed over for det religigse.

85



Vearnsprasten oplever i hgjere grad en sggen tilbage til radderne og i lavere grad, at de religigse
verdensbilleder blandes. Samtidig er en sggen efter fellesskab, faste rammer og ritualer til stede i hgjere
grad end gennemsnittet. | denne henseende antyder vaernsprasternes besvarelser, at Forsvarets personel
afspejler Forsvarets kultur, hvad angar faellesskab og faste rammer.

Gruppen af andre praester har i sagens natur en forskelligartet gruppe af brugere. Det er dog
kendetegnende, at preesterne oplever en udogmatisk tilgang til det kristne trosindhold: at de religigse
verdensbilleder blandes, og at der er en usikkerhed overfor, hvad kristendommen handler om. Hertil
kommer en starre dbenhed over for det religigse; fokus pa selvudvikling og en sggen efter feellesskab som
udslagsgivende faktorer. Overraskende er det maske, at sggen efter religigs erfaring/oplevelse ligger
noget under gennemsnittet.

Trivsel

Mange af funktionspraesterne kan opfattes som en art projektmedarbejdere eller neermere projektledere for
og med sig selv. De er deres egne projektmedarbejdere, der skal planlaegge, koordinere og organisere
arrangementer for deres menighed. Isar preesterne i kriminalforsorgen og gruppen af initiativpreester giver
udtryk for udviklingen af nye praksisformer, der skal gere dem relevante i forhold til deres funktion. At
de er deres egen leder og medarbejder, tager en af praesterne i sundhedssektoren fat i:

I gamle dage havde vi et funktionsprastekonvent herinde i indre by, og der
mgdtes vi engang imellem og talte om nogle af de der sadan specielle
udfordringer, som vi nu syntes, vi havde i de her ofte lidt delte stillinger. Det
gik i sig selv igen efter et par ar, men jeg synes egentlig, det var dejligt og
spandende at udvikle erfaringer (Anden prast inden for sundhedssektoren).

Den pagealdende prast er ikke sygehusprast og har ikke flere funktionspreestekolleger omkring sig til
daglig og giver i citatet udtryk for et behov for erfaringsudveksling. Man kan forestille sig, at nogle typer
personer oplever det at veere funktionspraest, og dermed initiativtager til forskellige projekter, som
udfordrende. En af studenterpresterne siger fx: “Vi taler om en flygtig menighed, hvis vi taler om en
menighed. Det er jo et arbejdsvilkar, det er udfordrende og hardt, for man skal hele tiden opfinde den
dybe tallerken pa ny” (Studenterpreest). Omvendt er det ogsa muligt, at virkelystne funktionspraster trives
med de mange muligheder, de har for at praege deres egen dagligdag. For eksempel er et af de nye tiltag i
Vestre Faengsel forsaget med at lade de indsatte ga i kloster, og mange studenterpreester har udviklet nye
tilbud til de studerende, som skal veere vedkommende, der hvor de studerende er i deres liv.

At de er initiativrige og virkelystne projektmedarbejdere skyldes ogsa, at der ofte ikke er andre til at satte
ting i gang. Hvis de ikke udvikler eller planleegger disse tiltag, er der ikke andre, der gar det. At veere
funktionspraest giver dermed ildsjele mulighed for at udvikle og realisere ideer. En af de interviewede
feengselspraester giver udtryk for denne ihardighed og virketrang pa sigende vis. Interviewet finder sted
pa en af de ferie/fridage, han fgler sig tvunget til at holde. Han siger, at “det der pres med, at vi skal holde
ordentlige fridage, det... nu kom det lidt pludseligt og sa ville jeg vare sikker pa, at fangerne godt vidste,
at nu var jeg nedt til at tage nogle af de der fridage” (Fangselsprast). Mange af dem oplever, at deres
indsats gar en forskel, og at de derfor faler et stort ansvar. Derfor er det relevant at spgrge preaesterne, om
de trives med deres arbejde.
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Tabel 22: Trivsel blandt funktionspraester (pct.)

Sundheds- Kriminal- Forsvaret Initiativ-
sektor (n=61) forsorgen (n=36) praester
e oo . o >
Enig/delvist enig (n=39) (n=37)
Jeg savner en (evt. tettere)
tilknytning til et menighedsrad. & (nﬁée) & (nﬁgg)
Uenig/delvist uenig - .
inltuionens ovrige personale, %" o7 02 62
gep ' (n=39) (n=38)

Enig/delvist enig

Trivslen med arbejdet som funktions- eller institutionspraest peger entydigt i samme positive retning.
Over en bred kam er der tilfredshed, dog i knap sa hgj grad for arresthus-, veerns- og initiativpraster. For
arresthusprasterne erklarer 23 pct., at de ‘kun’ er delvist enige i, at de trives med deres arbejdsopgaver.
Kun for veernspraster og gruppen af initiativpraster er der direkte uenighed, og det kun i et lille omfang.

Det giver s god mening at vaere der med det kristne budskab midt i den
voldelige og kaotiske verden i feengslet. Det er ikke fordi, det ikke giver mening
at vaere sognepraest, men i faengslet er det sa patreengende vigtigt
(Feengselspreest).

Ligesadan er der bred enighed om, at man som funktions- og institutionspreast ikke fgler behov for at
inddrage menighedsrad. Svarene er ikke en generel afvisning af menighedsradene, men presternes
vurdering af, om det vil veere hensigtsmaessigt for deres arbejde pa institutionen eller i den serlige
funktion. | gruppen af initiativpreester svarer imidlertid ogsa 24 pct., at de faktisk savner tilknytningen til
et menighedsrad. En studenterprest siger: ” Jeg kan veldig godt lide at vare sogneprast, sd jeg synes
ikke, det er bedre at veere studenterpreest. Men som studenterpraest har man stor frihed til at forme
tingene” (Studenterpreest).

Forholdet til institutionens gvrige personale er gennemgéende godt. Arsagen til de anderledes tal i
gruppen af initiativpraester skal nok findes i, at gruppen fx inkluderer pilgrimspraster, som jo ikke har
nogen institution at forholde sig til.

Mit forhold til hospitalet er kernegodt. Vi er anerkendt. Vi er paskennet som
medarbejdere. Der er opmarksomhed omkring 0s og meget stor velvilje. Der er
sikkert ogsa en masse, der er fuldsteendig ligeglade med os, men vi mgder ikke
modstand (Hospitalspraest).

Tabel 23: ”Jeg savner en tydeligere ledelsesstruktur” (pct.)

Sundhedssektor Forsvaret Initiativpraester
(n=60) (n=36) (n=37)
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Enig/delvist enig 22 20 51

Hverken enig eller uenig 25 11 14

Delvist uenig/uenig 52 70 35
Spergsmalet er ikke besvaret af preester i Kriminalforsorgen.

For vaernsprasterne er der en sarlig kirkelig ledelsesstruktur, idet der er tilknyttet seerprovster (harprovst,
orlogsprovst og flyverprovst). Dette er ogsa tilfeeldet for praster i sundhedssektoren (hospitals- og
hospicepraster) i Region Midt og (fra 2014) Region Syddanmark. Gruppen af andre prester har ikke
denne mulighed, hvilket svarene maske giver en svag indikation af. Sterst udsving i spargsmalet er der
ved veernsprasterne, som 0gsa netop agerer i en institution, som er kendetegnet ved en forholdsvis tydelig
ledelsesstruktur.

Det virker pa den made, at man som feltpraest er ansat til at varetage en konkret
opgave. Sa ved man ogsa, at hvis man ikke har udfert sin opgave godt nok,
jamen sa ryger man. Og det, synes jeg, er fair nok. Fordi der sidder folk, der
godt kan finde ud af at styre det (Feltpraest).

Tabel 24: ”Den made, som folkekirken er organiseret pa, gar det let at veere institutionspraest”
(pct.)

Sundhedssektor (n=60) Forsvaret (n=36) initiativpraester (n=38)
Enig/delvist enig 58 75 29
Hverken enig eller uenig 18 14 21
Uenig/delvist uenig 23 11 50

Spergsmalet er ikke besvaret af preester i Kriminalforsorgen.

Pa tveers af grupperne er antallet, som hverken er enige eller uenige, forholdsvis ensartet. Antallet, der
erklarer sig enige/delvist enige, fordobles imidlertid fra initiativpraesterne til preester i sundhedssektoren
og er starst med 75 pct. i Forsvaret. Billedet er anderledes for dem, som erklarer sig uenige/delvist
uenige. Her er gruppen af initiativpreaester stgrst med 50 pct. og Forsvaret i bund med 11 pct.. Det er veerd
at bemaerke, at hvor gruppen af prester i sundhedssektoren ogsa inkluderer en forholdsvis ny gruppe,
nemlig hospiceprasterne, sa er hospitalspraesterne og veernsprasterne de grupper af institutions- og
funktionspreester, som har eksisteret lengst. Tabellen underbygger maske den tese, at der hvor
samarbejdet mellem folkekirken og institutionen har varet laengst, der oplever preaesterne ogsa sterst
tilfredshed med den made, folkekirken er organiseret pa.

Pa baggrund af ovenstaende tabeller er det generelle billede af arbejdsglaeden hos undersggelsens praster
altovervejende positivt. At trivslen er helt i top, bygger formentlig pa den hgje grad af frihed, som harer
til preesternes arbejde. Overvejende er der saledes tilfredshed med ledelsesstrukturen og formen med
fraveer af menighedsrad. Disse faktorer er med til at understrege graden af frihed. Hertil kommer den
overvejende tilfredshed med samarbejdet med andet personale i institutionen, fx forholdene internt
mellem institution eller funktion og folkekirken.
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Kap 9 Samfundets funktionspraester?

Der er en almindelig antagelse om, at der er en stor vaekst i antallet af funktionspreester, og at denne vaekst
er forarsaget af en stigende efterspargsel. | dette kapitel samles der op pd, hvordan antallet af
funktionspreester har udviklet sig. Kapitlets hovedanliggende er at diskutere, hvad det er muligt pa
grundlag af det foreliggende materiale at sige i forhold til, hvorvidt der er en stigende efterspgrgsel efter
funktionspraesterne.

Udviklingen i antal funktionspraester

Frem til midten af det 20. arhundrede var der ikke mange funktionspreester. Nar Kirkelig Haandbog fra
1959 redegar for praester med serlige tjenester, naevnes dgvepraster, feltpraester, arresthuspraester og
“landets eneste egentlige hospitalspraest” (1959: 540), nemlig praesten ved Rigshospitalet. Diskussionen
om behovet for funktionspraster tager imidlertid fart fra midten af 1960’erne, hvor den sékaldte
strukturkommission, som kirkeminister Bodil Koch nedsatte i 1964, kom med en raekke anbefalinger i
forhold til funktionspraester. Kommissionens arbejde, som blev offentliggjort i Betaenkning om
Folkekirken i det moderne samfund fra 1971, anbefalede bl.a., at der skulle udsendes et cirkuleere om
rammerne for udneaevnelse af hospitalspreester og fastsattelse af deres vilkar (1971:108), at behovet for
studenterpraester skulle deekkes, og at der skulle arbejdes hen imod en ordning med heltidsansatte
vaernspraster ved de starste tjenestesteder (1971: 110). Kommissionen havde ogsa fokus pa den gejstlige
betjening af ‘&4ndsvage’, af sygehuse, muligheden for at ansatte industripraster, og pa hvordan et
koordineret tilsyn med feengselsprasterne kunne sikres.

Frem til midten af 1980°erne sker der ikke store a@ndringer i antallet af funktionspraster, men fra
slutningen af 1980’erne og begyndelsen af 1990’erne tager udviklingen fart. I Beteenkning 1264/1994
kommer funktionspreesternes forhold endnu en gang pa dagsordenen, og der udarbejdes en oversigt over
de forskellige funktionspraester. | betaenkningen er der fokus pa behovet for 85 prastestillinger, herunder
storbypreaster, ‘sommerhuspraster’, praster for udviklingsheemmede samt stotte til at drive
stiftssamlinger og medie- og kommunikationsopgaver.

Tabel 25: Oversigt over udviklingen af antal funktionspraester: stillinger (og arsvaerk) 1971-2015

1971 1994 2004 2015
Sundhedssektoren 14 42 (24,67) Ca. 50 102 (57)
Kriminalforsorgen 8 (8) 13(10,9)* Ca. 17 37 (16,4)
Studenterpraster 5(3,5) 7(4) 11 15 (9,8)
Korsharspraester 4 5(7) Navnes ikke 14 (6,8)
Andre 2 ()™ Navnes ikke 50 (29,5)

3 Heraf er fem ansat under Justitsministeriet (1264/1994: 24).
Y To praester med 50 pct. hver er ansat til at tage sig af nyreligigsitet. Ifalge beteenkningen er der yderligere ansat en
praest med ansvar for aids-patienter, men dette fremgar ikke af oversigterne i bekendtgarelsen.
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I alt 37 78 (54,56) 226 (127,5)
Kilde: Betaeenkning 610/1971, Betsenkning 1264/1994, Fallesfondens Arsrapport 2002 og 2004.

I tabel 25 ses en oversigt over antallet af funktionspraester. Tallene fra 1994 stammer fra Betenkning
1264 og er resultatet af en kortlegning, mens tallene fra 1971 og 2004, som stammer fra henholdsvis
Betaenkning om Folkekirken i det moderne samfund og Fallesfondens arsrapporter, ikke har helt samme
praecise form. Tallene i skemaets rubrikker angar antallet af stillinger, i parentes er angivet antal arsverk.
| tabellen er der af sammenligningshensyn kun medtaget de arresthusprester, der har en kvote. Hvis
arresthuspreester under radighedsordningen blev medtaget, ville antallet af praester inden for
kriminalforsorgen samt det totale antal veere ca. 20 hgjere.

Varnsprasterne er ikke medtaget i skemaet, idet deres ansattelsesform som veernspreester af reserven gar,
at det konkrete antal praester, der kan treekkes pa, ikke siger sd meget. Det star dog klart, at der er sket en
reduktion i antallet fra 156 i 1990 (Larsen 2007: 129) til 80-90 i 2006 (Jacobsen 2006). Hvor mange af
preesterne, der bliver udsendt, afhanger selvfglgelig af Forsvarets engagement pa internationale
operationer. 1 2009 var der 16 feltpreester, to orlogspraster og en flyverpreest udsendt til internationale
operationer (Svendsen 2009: 88-9).

Hvis der til tallene i tabel 25 laegges 20 arresthuspreester under radighedsordningen, 43 beredskabspraester
og 81 vernspraster, fas i alt ca. 370 stillinger som funktionspraest. Disse stillinger varetages af ca. 345
personer, idet der er nogle funktionspraester, der har flere stillinger som funktionspraest.

Der er altsd sket en betydelig vaekst i antallet af funktionspreester fra 1971 til 2015, selvom det ma
understreges, at tallene i tabel 25 ikke er direkte sammenlignelige, idet der ogsa var gejstlig betjening af
arresthuse og sygehuse i 1971, men den blev varetaget af sognepraester, som altsa hverken var ser- eller
specialpraster. Praecis hvor stor vaeksten er, er derfor lidt vanskelig at etablere, og det er maske heller
ikke sa interessant i sig selv. Det er noget nyt, at der findes en starre gruppe af specialiserede praster, der
fungerer i forhold til forskellige samfundsmaessige institutioner. Og det er interessant, hvad der kan vare
baggrunden for etableringen af sadanne stillinger i et samfund, der ofte beskrives som sekulart, men med
en voksende religigs diversitet.

Endelig kan man ogsa hefte sig ved at gruppen af funktionspreester udger en ikke uveesentlig del af den
samlede gruppe af praester i folkekirken. Ifelge kirkeministeriets hjemmeside er der i alt ca. 2.000
prestestillinger i folkekirken”, hvilket betyder, at hver sjette prestestilling i folkekirken er som
funktionspraest (dog i de fleste tilfeelde i kombination med en stilling som sognepraest).

Hvilken betydning har prasternes arbejde?

Der er en naturlig interesse for, hvilken betydning funktionspreasterne har — om funktionsprasterne
‘virker’. Der er ikke ualmindeligt, at funktionspraesterne selv forseger at fa et indtryk af, hvordan de
virker pa andre, og hvilken betydning deres arbejde har. Studenterpraesten ved RUC har fx i 2013 lavet en
spargeskemaundersggelse, hvor hun bl.a. sperger ind til de studerendes mgde med preesten. Af
undersggelsen Hvad siger andre om universitetspraesten fremgér det, at prasten opfattes som et dejligt,
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befriende frirum” til klager over, at det er “upassende, at der overhovedet er tilknyttet og/eller ansat en
praest pa et universitet”.

Hospitalspraesterne pa Rigshospitalet har i samarbejde med religionssociolog Nadja Ausker og
religionspsykolog Peter la Cour undersggt endringer i religigsitet under sygdom. Resultaterne fra 480
selvadministrerede spargeskemaer, udleveret af sundhedspersonale pa 14 hospitalsafsnit, peger pa, at for
ca. halvdelen af respondenterne har sygdommen faet dem til at teenke mere over livet, og ca. en femtedel
har i forleengelse heraf haft samtaler om livsspargsmal eller religigse emner. Af disse har en tredjedel talt
med egtefelle eller familie, en fjerdel har talt med en preest (heraf 60 pct.med hospitalsprasten), mens 14
og 11 pct. har talt med henholdsvis en psykolog og en sygeplejerske. Kun 1 pct. har haft en samtale om
livsspargsmal eller religigse emner med en leege. En mindre del (12 pct.) har savnet en sadan samtale, og
herunder var der flest, der har savnet en samtale med en prest (46 pct.), mens kun fa har savnet en
samtale om de store spgrgsmal med en laege (3 pct.) (Ausker, la Cour, Busch, Nabe-Nielsen & Pedersen
2008: 1830). I sundhedssektoren er det ikke ualmindeligt at fokusere pa brugen af praesten. | de
arsrapporter, som ligger pa mange af hospicernes hjemmesider, angives ofte, hvor mange af patienterne
der har talt med preesten. Det varierer fra ar til ar, men ligger typisk et sted mellem 30 og 60 pct. Generelt
bar det vel siges, at det langtfra er alle patienter, studerende, soldater eller indsatte i feengslerne, der har
kontakt med stedets funktionspraest, men at det i nogle institutioner kan vare en ikke ubetydelig del.

| opdraget fra Videnscenteret var gnsket om at fa mere indsigt i samspillet mellem preasten og dem, der
bruger preesten, formuleret som et gnske om en vurdering af effekt. Med effektmaling menes normalt
kvantitative undersggelser, hvor det er muligt at sammenligne en gruppe, der har veret udsat for en
pavirkning, med en kontrolgruppe, der ikke har modtaget pavirkningen. Effektmalinger er serligt
anvendte pa social- og velfeerdsomradet, og nar det er vanskeligt at forestille sig, at man ville kunne
designe en undersegelse, der maler funktionsprasternes ‘effekt’, er det bl.a. fordi, at funktionsprasterne
ikke er en del af social- og velferdsomrédet.”® P4 samme made som Fzllesfonden er “en del af et
trossamfund — og ikke et traditionelt forvaltningsomrade” (Udvikling af @konomistyring pa Folkekirkens
omrade 2003: 1), og Feallesfondens formél er derfor ikke “administration eller produktion af
velferdsydelser i traditionel forstand” (ibid.). Tvaertimod er der mange af funktionsprasterne, der ser sig
som kritikere af fx sundhedssystemets fokus pa helbredelse:

Praesten ma have sadan et ideologikritisk syn pa hele den her terapeutiske kultur
0g ogsa pa den der overdrevne tillid til helbredelse og behandling og den slags
ting (Hospiceprast).

Det betyder imidlertid ikke, at spergsmalet om funktionsprasternes ‘effekt’ ikke skal rejses, blot at det er
vigtigt, at det stilles pa en anden made. | denne rapport forsgges spargsmalet belyst pa grundlag af to
typer af materiale. For det farste analyseres funktionspraesternes egen forstaelse af, hvad deres bidrag er.
Dette ggres gennem en praesentation af nogle af de forventninger, som preasterne oplever, at
institutionerne har til dem. For det andet er der inkluderet indsigter fra en raekke fokusgruppeinterviews
med sundhedspersonale pa forskellige hospitalsafdelinger. Vi har valgt at medtage netop dette materiale,
fordi det er tydeligt, at preester i sundhedssektoren — og i et vist omfang funktionspreester generelt — i
mange tilfeelde er helt afhaengige af samarbejdet med andre personalegrupper. Fokusgruppeinterviewene
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med sundhedspersonalet om deres opfattelser og samarbejde med prasterne er derfor et eksempel pa,
hvordan man kunne gribe fremtidige undersggelser af funktionspreesterne an.

Funktionspraesternes eget syn pa hvad de gor

Gennem teologi-uddannelsen, men ogsa gennem det daglige liv som praest, udfordres og traenes preester i
at reflektere over verden og livet. Det er derfor alt andet end overraskende, at praesterne ogsa generelt er
meget reflekterede over, hvilket bidrag praesten kan komme med, nar han/hun inviteres indenfor. Igennem
de kvalitative interviews er der sarligt tre elementer, der gar igen, nar preesterne skal tydeliggere deres
egenart: at de yder sjeaelesorg, at de tilbyder ritualer, og at de kan fungere som modkultur.

Som vi sa ovenfor, fylder sjelesorg en stor del af dagligdagen hos isar preaesterne i sundhedssektoren og
kriminalforsorgen. En af faengselsprasterne siger det meget tydeligt, da han bliver spurgt, hvad der er
hans vigtigste bidrag:

Hvis du havde spurgt mig for 3-4 ar siden, sa ville jeg sige samtalen og
samtaleforlabene. Det vil jeg for s& vidt stadigveek sige [...] men jeg vil faktisk
sige, at noget af det vigtigste for min funktion er [...] den helende og leegende
funktion som liturgien og selve kirkens ritualer, som kirken som kirke kan byde
ind med. Hvor stor indvirkning det har pa de indsatte. Og det bedste eksempel
er [historie om en indsat], at han i troen pa og i tilliden til Gud og hans
tilgivelse, sa var der noget ud over det frygtelige han havde vearet arsag til. Sa
kunne han se en vej ud af det og havde faet en tro pa og et hab om, at han pa et
tidspunkt kom til at mgde sin ven igen. Og det blev ligesom en ny start for ham.
Den historie, synes jeg, viser virkelig godt, hvad det er, kirken kan inden for
feengslets mure. Og det kan vi godt kalde kirken i funktion (Feengselspraest).

Andre prester naevner noget lignende, men knytter det op pa en modsatning til en anden gruppe, nemlig
psykologerne. Psykologerne tilbyder ogsa samtaler, sa hvor feengselspreesten stiller forskellen op gennem
kirken i funktion i samtalernes indhold, og dermed i et ekstra niveau i deres samtaler, sa er der ogsa
praester, der medtaenker den historiske dimension sammen med det ekstra niveau. En af feltpraesterne siger
saledes:

Vi kan maske ikke mere end psykologer. Vi kan noget andet. Ikke ngdvendigvis
bedre, men fordi vi er sa integreret en del af systemet. Der har altid veret en
feltpraest med ude siden 1800-tallet. S& soldaten tanker jo ikke dernede, ‘hvad
fanden laver prasten her?” (Feltpraest).

En af feengselspraesterne peger ogsa pa den historiske kontinuitet som et vigtigt element i forstaelsen af
praestens rolle i feengslet: Engang var fengselsdirektaren og feengselspraesten de to gennemgaende figurer
i feengslet.

En sygehusprest ser derimod praestens rolle i hgjere grad som noget, der bryder med institutionens
veerdier:
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Psykologerne har overtaget meget — der er vi pressede. Vi er pressede, ikke af
psykologerne som akademiske kollegaer, men pressede af tidens
psykologisering — alting skal fikses, man skal have det hele ud, der er meget
sadan lomme-psykologisering. Der tror jeg, vi er klemt (Sygehuspraest).

For det andet peger praesterne pa, at de ritualer, de tilbyder, ogsa er noget serligt for dem. Og med ritualer
teenker de primaeert pd hgjmessen, men det galder ogsa andre fastlagte ritualer som vielser, dab og
begravelser. Feangselsprasterne forteller, at de har indsatte pa venteliste til at deltage i deres
arrangementer. En sygehuspraest forklarer ritualernes verdi som transformativ: “Néar man oplever, hvad
ritualer kan, sa far man en stor ydmyghed over for, hvor sterke og forvandlende de er” (Sygehuspraest).

Og for andre funktionspraester, iser sygehusprasterne, er de vigtigste ritualer de improviserede ritualer,
som lgsner op i en vanskelig situation. En af sygehusprasterne forklarer, hvordan ritualer kan veere
veerdifulde fx i forbindelse med organdonation, hvor prasten kan bede sammen med de pargrende om, at
organerne kan komme en anden til gode:

Sa det er jo meget at fa italesat deres falelser over for Gud, det betyder sa
meget. Sa sparger jeg, om der er en salme eller en sang, hun var glad for. Og sa
kan vi sta og synge den. Og sa ger jeg meget ud af, at vi star ved sengen, beder
fadervor, og der har vi hinanden i hznderne og hende med i keeden. Og sa
velsigner jeg hende til sidst (Sygehuspraest).

For det tredje er der flere praster, der ser deres rolle som en, der ikke er en del af systemet, samtidig med
at man er inde i systemet. De mener med andre ord, at de kan levere en refleksion over systemets made at
fungere pa, som de andre aktarer i systemet ikke kan levere, men som de eftersperger. Det er et element,
som mange funktionspreester, bade feengsels- og arresthuspraster og ogsa vernspreaster og sygehus- og
hospicepraster, giver udtryk for.

En sygehuspraest siger:

Jeg tror, der er nogle ret klare forventninger til, at vi [kommer med]
ideologikritik i institutionen. Det bliver efterspurgt [...] Der er en positiv
forventning om, at vi kan bidrage med et perspektiv, som de ikke har i
sundhedsveesenet i gvrigt (Sygehusprast).

Og fra en anden lyder det:

Pa sadan en patientkonference kan jeg blive ngdt til at sige, "Hov hov hvad har |
gang i?” Der har vi den der profetiske opgave — at tale organisationen midt
imod, for de synes jo, det er sa vigtigt at inddrage foraldrene — det synes jeg
ogsa, men nogle gange kommer de til at inddrage dem pa en made, sa de faler,
at det i sidste ende er deres ansvar, om deres barn skal leve eller dg. Sa er
leegerne flygtet fra deres ansvar, det er meget nemmere at bede foraldrene om
det. De gor det jo af starste venlighed, men s& ma vi sige [...] der har vi hele
tiden et profetisk ansvar (Sygehuspraest).
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De to farste af disse tre elementer handler specifikt om den serligt religigse funktion, praesterne bidrager
med, mens den tredje er informeret af preaesternes teologiske dannelse, men som ogsa kan handle mere om
at stille sig kritisk over for systemet qua deres rolle. Dette er del af en starre problematik om, i hvor hgij
grad institutionerne har forventninger til praesternes viden om religion generelt. Nogle af spagrgsmalene i
spgrgeskemaet kan hjzlpe med at afklare dette spargsmal.

Funktionspraesternes oplevelse af institutionens forventninger

Praesterne er blevet spurgt om, hvorvidt de mgder bestemte forventninger i forhold til religigs diversitet,
det vil sige, om man opfatter dem som eksperter pa alt, hvad der har med religion at ggre og ikke
ngdvendigvis kun evangelisk-luthersk kristendom. | nedenstaende tabel kan vi se, at der er forskel pa,
hvilke forventninger preesterne mgdes med.

Tabel 26: Forventninger til praesternes viden om religion generelt (pct. enige).

Sundheds- Kriminal- Initiativ-

vaesenet forsorgen preester
Star til radighed for alle religioner 54 38 26
Formidler kontakt 54 37 16
Faciliteter til radighed 19 11 8
Ved noget om religion 43 42 47

& Spgrgsmalene er ikke stillet til vaernspreesterne.

Tabellen viser, at iser prasterne i sundhedssektoren forventes at sta til radighed for alle religioner og
trossamfund eller at formidle kontakt til repraesentanter fra andre trossamfund. Procentsatserne herover er
kun baseret pa de praester, der “i hegj grad” mades af disse forventninger. Hvis de praester, der angiver, at
de “i nogen grad” oplever disse forventninger, ogsd inddrages, er mensteret det samme, men ikke helt sa
markant. Der er stadigveek flest praster i sundhedssektoren, der tilkendegiver, at de skal formidle kontakt
(90 pct.), men forskellen til fx gruppen af andre preester er ikke leengere sa stor (50 pct.). Og de svarer
alle, at de forventes at vide noget om religion.

En made at undersgge forventningerne pa er ved at spgrge det personale, de samarbejder med. Det kan
ogsa samtidig give en fornemmelse af samarbejdets indhold og personalets forestillinger om preestens
funktion. Det har ikke veeret muligt at interviewe personale fra alle institutioner, men i det fglgende skal
tre fokusgruppeinterviews med sygeplejersker bruges til at diskutere praestens funktion i forhold til det
sundhedsansvarlige personale.

Case: Praestens arbejde set fra kontoret ved siden af: Sygeplejersker om
sygehuspraster

Sygehusafdelinger er meget forskellige. Der er ganske store forskelle mellem en psykiatrisk afdeling, en

intensivafdeling og en ambulant afdeling. Fordi afdelingerne adskiller sig, adskiller ogsa praestens roller
sig. Der er udvalgt tre typer af afdelinger: en neurointensiv afdeling, en hjerteafdeling og en
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kreeftafdeling, hvor der i hvert enkelt tilfelde er udfert et fokusgruppeinterview med tre til seks
sygeplejersker.

Interview 1: NIA

Det farste interview finder sted pa en neurointensiv afdeling. De fem sygeplejersker har mellem fire og
over 40 ars erfaring. Afsnittet yder intensiv observation, pleje og behandling af op til 12 patienter med
eksempelvis kranietraumer, hjerneblgdninger, hjernesvulster og skader i centralnervesystemet. Afsnittet
er opdelt i to plejeafsnit, der ledes af to afdelingssygeplejersker med hver sin personalegruppe pa ca. 45
sygeplejersker.

Inden det egentlige interview igangsattes, og optageren teendes, begynder deltagerne at fortaelle om deres
erfaringer i brugen af og samarbejdet med sygehusprasterne. De omtaler et projekt, de selv tidligere har
iveerksat i 2011, og som dannede baggrund for, at sygehusprasterne nu indgar i en ugentlig konference pa
afsnittet, hvor de varetager opgaver som undervisning i krise og sorg og i kommunikation til pargrende.
Dette projekt omtales ogsa i selve interviewet, hvor det uddybes, at ideen udsprang af et neuro-
rehabiliteringskursus, som omhandlede prester og presternes funktion, hvorfor NIA valgte at gge deres
samarbejde med sygehusprasterne. Desuden sidder sygehusprasterne med ved personalemgder og
tilbyder supervision til de ansatte. Interviewet igennem er der en god stemning, og det berer praeg af, at
NIA har en meget stor erfaring med sygehuspraster. De sundhedsprofessionelle virker alle ivrige efter at
forteelle om deres erfaringer med sygehuspreester og har meget at byde ind med.

Pa Neurointensivt Afsnit tilbyder og bruger man, ifalge de sundhedsprofessionelles egne udsagn, i hgj
grad sygehuspraster, da man finder det sarligt relevant for afsnittets specifikke gruppe af patienter med
ofte omfattende og alvorlige traumer og deres pargrende. De sundhedsprofessionelle anvender, pa
baggrund af undersggelser i deres eget afsnit og med referencer til krisepsykologisk forskning, i lille grad
og oftest slet ikke psykologbistand, da der argumenteres for, at det ikke er relevant for patienter og
pargrende i akut krise. Szrligt fremhaves den ro, som sygehuspresterne bidrager med, fordi de ter vere i
magteslgsheden, i krisen, sammen med patienten og dennes eventuelle pargrende. Sygehuspresterne har
intet kontor pa selve afsnittet, men kommer pa afdelingen en gang om ugen og efter behov.

Det bemarkes ydermere, at prasternes hyppige gang pa afdelingen skaber en tettere relation mellem
disse og de sundhedsprofessionelle, hvorfor de sundhedsprofessionelle er meget opmaerksomme pa,
hvilke patienter der kan have gleede af at tale med sygehuspreesterne, og ikke tgver med at henvise en
patient til sygehuspraesterne og vice versa. En ulykke i sommeren 2012 grundlagde et stort behov hos
sundhedspersonalet om supervision, hvor sygehusprasterne viste sig at kunne lgfte denne opgave pa en
tilfredsstillende made. Derfor holder de sundhedsprofessionelle sig heller ikke tilbage for at bruge
sygehuspraesterne til supervision.

Interview 2: Hjertesygdomme

Det andet interview foregar i Afdeling for Hjertesygdomme. De tre informanter er alle sygeplejersker og
repraesenterer et akutafsnit og to sengeafsnit. De er saledes ikke kolleger i det daglige, og de kender heller
ikke hinanden. De deler overordnet speciale under Afdeling for Hjertesygdomme og kan saledes forsta
hinandens fagomrade detaljeret. Under interviewet refererer de saledes til typiske problemstillinger og
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patientforlgb under specialet, men refererer ikke til feelles konkrete erfaringer. De tre informanter har
mellem to et halvt og 12 ars erfaring.

Under interviewet er der en god og afslappet stemning, og de tre sygeplejersker har alle noget pa hjerte.
De byder alle ind i interviewet og lader samtidig hinanden komme til orde. De opnar relativ enighed om
forhold som eksempelvis, at den specifikke sygehusprast er vellidt og kompetent og ogsa det mere
komplekse og kontroversielle forhold, at de samarbejder med sygehuspresten, fordi der ikke er en
psykolog. Der er intet mindre end 12 udsagn fra dette interview, der entydigt udtrykker, at psykologen
foretraeekkes. Dertil kommer en raekke udsagn, der antyder dette implicit. De tre sygeplejersker er alle
repraesenteret i de 12 udsagn, og dette emne udvikler sig til at fylde en relativt stor del af interviewet.

Pa Afdeling for Hjertesygdomme gelder de forhold, der formentligt er de mest almindelige og
gennemgaende for sengeafsnit i sundhedssektoren, nemlig at sygehuspraesten er tilgeengelig, og at der er
steerkt begreenset adgang til psykologbistand. | dette tilfeelde skyldes manglen pa psykologbistand
besparelser, og derfor kan de sundhedsprofessionelle kun henvise til psykolog gennem henvisning fra
egen lege efter endt forleb hos Afdeling for Hjertesygdomme. Det betyder imidlertid ikke, at
sygehuspraesten, der er tilknyttet denne afdeling, ikke bliver brugt. De sundhedsprofessionelle oplever et
stigende behov hos patienterne for en, der har tid til at tale med dem, fordi de tre her repraesenterede afsnit
har med patienter at gere, der befinder sig i livstruende situationer, som affader nye eksistentielle
problemstillinger. Ydermere benyttes sygehuspreesten ogsa til supervision, men til forskel fra
Neurointensivt Afsnit er det oftere i forbindelse med en art konflikt, der skal handteres. Sygehusprasten
har ikke sin vante gang pa afdelingen og tilkaldes udelukkende af sygeplejerskerne, nar der matte veere
brug for det.

Interview 3: Kraeftafdelingen

Tredje interview gennemfares med informanter fra Kraftafdelingen. Informanterne er fire sygeplejersker,
en specialeansvarlig sygeplejerske og en afdelingssygeplejerske, der reprasenterer ambulatoriet, et
sengeafsnit samt straleterapien. Informanterne har mellem fire og op til over 30 ars erfaring.

Under interviewet er der en god stemning. Informanterne virker engagerede, og de har mange svar. Til
forskel fra Neurointensivt Afsnit, som af sig selv kom med mange uddybende svar, er svarene i tredje
interview Kkortere. To informanter giver klart udtryk for, at de deltager i interviewet, fordi de gerne vil
hare om deres kollegers erfaringer med sygehuspreester, hvorfor der ogsa bliver stillet en del indbyrdes
spargsmal.

Pa Kraftafdelingen er der tilknyttet en personalepsykolog, der varetager supervision af personalet. De
sundhedsprofessionelle fra denne afdeling angiver, at de har gode stgttemuligheder i kraft af specialet, og
at de i varierende grad blandt afsnittene: 1) gar brug af sygehuspreaesten og har et organiseret tveerfagligt
samarbejde med ugentlige konferencer og en manedlig gudstjeneste for patienterne; 2) ikke har tradition
eller kultur for at anvende sygehusprasten. Det sidste skal ogsa ses i lyset af, at de sundhedsprofessionelle
har mulighed for at henvise patienterne til Kreeftens Bekeempelses kreftradgivning, hvor der i gvrigt ikke
er tilknyttet sygehuspraster. Ydermere giver informanten fra straleterapien udtryk for, at patienterne dér
har sa korte forlgb, at det ofte ikke bliver aktuelt at tilkalde en sygehuspraest.
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Sygehuspraesten har sit eget kontor pd afdelingen med en ugentlig kontordag og henvises af de
sundhedsprofessionelle til patienter, nar der er brug for det, men patienterne har ogsa mulighed for at tale
med sygehuspraesten efter den manedlige gudstjeneste, hvor der serveres kaffe og pa den made gives rum
til samtalen. Ligesom i de to foregdende interviews har man med patienter at gere i livstruende
situationer, som oftest medfarer eksistentielle refleksioner.

Sygehuspraestens rolle

Nar det gelder beskrivelsen af sygehusprastens rolle, er der blandt de interviewede sygeplejersker stor
enighed om, at sygehusprasten har en rolle over for patienter og deres pargrende, og at de farst og
fremmest har til formal at tilbyde og facilitere samtaler med sygehusprasten. Pa tveers af de afdelinger,
der er reprasenteret i interviewene, udtrykker sygeplejerskerne, at sygehuspraestens rolle ogsa er
karakteriseret ved det, der omtales som ’rigtige’ praesteroller, det vil sige de kirkelige handlinger foretaget
i afdelingen som eksempelvis ngddab, vielser og, sarligt for Neurointensivt Afsnit, et afskedsritual i
forbindelse med den ofte vanskelige ’afslutning’ af den hjernedgde, men ikke hjertedede patient.

Af de 14 interviewede sygeplejersker har halvdelen erfaring med, at sygehuspraesten ogsa kan have en
rolle over for de sundhedsprofessionelle i form af undervisning i krise og sorg, i kommunikation til de
pargrende og supervision af sygeplejersker og leeger i komplekse patientforlgb. Som en sygeplejerske fra
Neurointensivt Afsnit udtrykker det:

Jeg vil sige, at de har mange forskellige roller [...] der er bade de pargrende og
patienterne, og sa sundhedspersonalet, og det kan veere en stgttende
omsorgsgivende rolle, maske for patienterne, eller for os, eller ja, faktisk for alle
sammen (NIA).

Sygeplejersker fra de tre afdelinger udtrykker uafhangigt af hinanden, men stort set enstemmigt, at
sygehusprastens virke har det serlige forhold, at de kommer til patienter og pargrende med et eneste
formal: at tale med det menneske, der sidder over for dem. Sygeplejerskerne beskriver, at sygehuspraesten
modsat dem selv ikke kommer og skal have noget fra patienten, men kommer uden betingelser og uden
agenda.

Sygehuspraestens egenskaber

Empatisk, lyttende, neerveerende, rolig, varm, farverig, humoristisk, betingelseslgs og modig. Disse
positive ord gar igen, nar sygeplejersker beskriver, hvad de synes, sygehuspraestens egenskaber daekker
over. Adspurgt om hvilke egenskaber en sygehuspreest bgr have, understreger sygeplejerskerne de
egenskaber, de allerede har identificeret, og udtrykker, at det i serlig grad er ’den der ro”. Roen lader til
at opponere mod den kultur, som de sundhedsprofessionelle er en del af, og som i hgj grad er underlagt et
tidspres.

De er ikke en del af vores afdeling pa den made, at de render rundt og ser
hektiske ud i hovederne, ligesom vi andre ger, der synes jeg faktisk, at de
adskiller sig pa en rigtig god made. De kommer ogsa i deres private tgj, de har
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et skilt pa, men de er deres egne pa en eller anden made, og det er rigtig fint
(NIA).

”Ro” og “roen” er udtrykt flere gange i alle tre interviews og knytter an til det serlige narveer, som
sygeplejerskerne oplever, at sygehuspraesten kommer med. Dette narveer adskiller sig fra sygeplejerskens
eget ved ikke at veere underlagt preemisser som tid, handlinger, lgsninger og resultater:

En ung fyr skulle vere organdonor, og hvor familien var sddan hel i... jeg
synes, det var sa flot, de tog den beslutning, at han skulle vaere organdonor, men
de var meget pavirket, og prasterne de var der bare — de var der bare! (NIA).

I nervaeret beskriver sygeplejerskerne ogsa et mod, et mod til at vaere til stede i det, der ofte er sorgfuldt
eller er sveert at fa til at give mening. Modet beskrives ogsa som at turde tie og som en egenskab, som
netop sygehuspreesten mestrer, tilsyneladende igen fordi sygehusprasten virker ud fra nogle veesentligt
anderledes praemisser. En sygeplejerske fra Afdeling for Hjertesygdomme udtrykker det sadan her:
”Hendes evne til at turde tie, hvis man kan sige det. Hun kan godt sidde og vente leenge” (Hjerteafdeling).
Endelig ser sygeplejerskerne, at sygehuspraesten tilbyder et andet perspektiv i en verden, der behandler til
det sidste minut. Sygehuspreaesten kan saledes bidrage til at facilitere en anden type af tveerfaglige
diskussioner og kan i kraft af sin position udefra stille nogle undrende spargsmal, som er vanskelige at na
frem til inden for afdelingen.

Sygehuspraesten og andre religioner

| interviewene af sygehuspreesterne, der er prasenteret i foregaende kapitel, beskrives sygehuspraesternes
oplevede forventninger af, at de har viden om andre religioner end kristendommen. Vi har spurgt ind til
dette forhold i interviewene, hvor én sygeplejerske angiver, at hun ikke vil etablere kontakt mellem
sygehuspraesten og en patient med anden religigs overbevisning end den kristne, men at hun kunne
overveje at kontakte sygehuspraesten og sperge om rad i forhold til andelig omsorg for eksempelvis
muslimske eller jodiske patienter. Derudover tilkendegiver de interviewede sygeplejersker, at de vil
’skaffe en fra deres egen religion” og har saledes i varierende grad erfaring med at kontakte den katolske
kirke, imamer og reprasentanter fra Jehovas Vidner til patienter med en af de overbevisninger og med et
behov for andelig omsorg. For de patienter, der erklarer sig ateister, og som har eksistentielle spargsmal
og eftersparger en at tale med, giver sygeplejersker udtryk for, at de mener, sygehusprasten er den rette
til opgaven, og at man generelt kan sige, at patienter, hvad enten de er troende eller ej, hvormed der
menes kristne og ateister, kan tale med sygehuspresten.

Samarbejdet med sygehusprassten

Der var pa forhand en forventning om, at det alene er sygeplejersker og gvrigt plejepersonale som social-
og sundhedsassistenter, der etablerer kontakten mellem patienter, pargrende og sygehuspreesten. Dette
bekraftes af interviewenes fuldsteendigt entydige tilsagn om dette: Det er helt klart plejepersonalet,
bestemt, mere end det er leeger. Det er der ingen tvivl om [...] Det er sadan vores plejeform er og vores
made at arbejde pa” (Hjerteafdeling). Det uddybes, at den praksis knytter sig til sygeplejerskernes
plejeform, og at de varetager ansvaret for, at psykosociale overvejelser inddrages i behandlingen, mens
leegerne primeert varetager den medicinske eller kirurgiske del.
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Sygeplejerskerne angiver desuden, at de prasenterer samtaler med sygehuspraesten som en mulighed for
patienten og de pargrende, mens de patienter, der selv tager initiativet, typisk henvender sig til deres
hjemsogn. | gvrigt beskriver sygeplejersker pa tvers af de afsnit, hvor der eksisterer et etableret
samarbejde med sygehusprasten, at sygehuspraesten orienterer sig forud for en samtale med patienten
eller de pargrende og derefter naturligvis forholder sig diskret og behandler relationen med fortrolighed.
Sygeplejerskerne oplever, at sygehuspresterne er tilgengelige og opretholder kontakten til patienter og
pargrende ved eventuelle flere samtaler.

| samtalerne med sygeplejerskerne pa NIA og hjerteafdelingen er der udsagn, der antyder, at
sygeplejersken ikke blot etablerer kontakt mellem patienter, deres pargrende og sygehuspreesten, men at
de forud for dette vurderer behovet for andelig omsorg. Det kunne tyde pa, at sygeplejersken i kraft af at
facilitere kontakten ogsa bliver afgerende for, om der wvurderes et behov for en samtale med
sygehusprasten, og om muligheden bliver praesenteret. Pa NIA udtrykker sygeplejersker det saledes, at:
”Nér man star i en situation, hvor man har brug for hjaelp, sd kommer det automatisk til en, det er ikke
noget, man skal lede efter” (NIA). Og en anden sygeplejerske fra samme afdeling tilfejer, at: ”Det er ogsa
tit lige oppe at vende sidan, har de féet tilbudt at snakke med en praest, (...) vi er gode til at teenke pa
prasterne” (NIA ). De ovenstaende udsagn har en indbygget automatik og beskriver en etableret praksis
omkring samarbejdet med sygehusprasten og tilkendegiver en holdning om, at de medteenkes i plejen og
behandlingen af patienter og deres pargrende.

Sygehuspraestens socialitet

Interviewguiden har stillet deltagere fra alle tre interviews over for spgrgsmalet om, hvor sygehusprasten
herer til. ”Velkommen gaest” er et udtryk, som bliver anvendt af sygeplejersker i to af de tre interviews.
Derudover beskrives sygehusprasten som henholdsvis en naturlig del af afdelingen, en form for
konsulent eller samarbejdspartner og en, man kalder til udefra.

Relationen til sygehuspraesten

En af de kategorier, der er opstaet spontant pa baggrund af analyse af interviewene, handler om
sygeplejerskers relation til sygehuspraesten og dens implikationer for samarbejdet. Denne kategori
antyder, at de afdelinger, der har et etableret og organiseret samarbejde med sygehusprasten, ogsa har en
mere udviklet bevidsthed om samarbejdet med sygehuspraesten og deraf en starre viden om, hvad det er,
sygehusprasten handterer. Det organiserede samarbejde bestdr blandt andet i ugentlige tverfaglige
konferencer, hvor de sundhedsprofessionelle har mulighed for at drafte et specifikt patientforlgb eller en
typisk problemstilling i et tveerfagligt forum, hvor ogsa sygehusprasten indgar. Samarbejdet kan ogsa
have form af undervisning i emner som sorg og krise, kommunikation med pargrende, og flere afdelinger
har ogsa erfaring med, at sygehuspreasten tiloyder supervision af de sundhedsprofessionelle, enten
planlagte gruppesessioner eller individuelt og ad hoc.

Sygeplejerskerne pa Neurointensivt Afsnit NIA refererer i lgbet af interviewet flere gange til en sarlig
tragisk ulykke, hvor tre sgskende omkommer. Denne tragiske handelse skabte et stort behov for
sygehuspraestens tilstedeveerelse i afdelingen og bevirkede, at der opstod et mere nert forhold til
sygehusprasterne, og at sygeplejerskerne ogsa fik tillid til dem pa et mere personligt plan. En
sygeplejerske udtrykker i forleengelse af den del af interviewet, der omhandler ulykken:
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Men, inden alt det her, der lavede vi sadan en [...] for ligesom, at be- eller
afkreaefte, om der er et behov for det, og der var faktisk mange, der rigtig gerne
ville have et bedre samarbejde med preesterne, havde ogsd mange konkrete
eksempler pé, hvad man kan bruge preasterne til, men jeg tror derfra og sa til og
begynde og bruge dem lidt mere, til det er blevet en naturlig ting, der skulle lige
ske noget farst, ja, det er blevet lettere, det er blevet mere naturligt, nok af alt
det vi har veeret igennem (NIA).

En anden raekke af udsagn, der understatter hypotesen om, at en udvidet opmarksomhed om
sygehuspraestens egenskaber fordrer et samarbejde, stammer fra det tredje interview. Her fremfarer en
sygeplejerske fra Kraeftafdelingen, at:

Hvis jeg madte en sygehusprast sadan en gang om ugen [...], sa tror jeg helt
sikkert ogsa, jeg vil bruge tilbuddet noget mere eller i hvert fald vide noget
mere om det og sd ogsa benytte mig noget mere af det, hvis det var en daglig
samarbejdspartner (Kraftafdeling).

Sygehuspraesten kan vaere vanskelig at prasentere

Blandt sygeplejerskerne pa Afdeling for Hjertesygdomme og Kraftafdelingen er der enighed om, at det
kan vaere vanskeligt at praesentere sygehusprasten. Disse overvejelser bestar i, at sygeplejerskerne mener,
at benzevnelsen “praest” associerer til en tidlig ded eller til tro og religion. En sygeplejerske beskriver sine
overvejelser saledes:

Det er uanset tro, og det er uafhaengigt af, det er ikke fordi, du skal de [...] men
gh altsa. Det kan veere, at det er rigtig meget mig, der synes, jeg skal forklare
mig ud af en masse ting (Hjerteafdeling).

I alt er der i andet og tredje interview syv udsagn, der beskriver ngjagtig denne type overvejelser, mens et
ottende udsagn lyder saledes:

Kunne man forestille sig et andet navn? Vi har alle sammen skiftet navne. Alt
herude hedder noget andet... Kunne man forestille sig, at det kunne hedde noget
andet end "sygehuspraest’? (Hjerteafdeling).

Den samtale, der fglger pa foregdende udtalelse, har ikke citat-egnede udsagn, men foreslar, at
sygehuspraesten kunne hedde noget, der relaterede sig til "vejledning”, ”supervision” og “refleksion over
egen status”. Udsagnene stammer fra sygeplejerskerne fra en af de afdelinger, der ikke har et organiseret
samarbejde med sygehuspraesten, som tilsyneladende har en mindre udviklet opmarksomhed om
samarbejdet med sygehusprasten og deraf en begranset viden om, hvad sygehusprasten tilbyder. Om det
er antagelser som disse, der ligger til grund for forslaget om at benavne sygehusprasten med en titel, der
ikke knytter an til kristendommen, om det er et udtryk for andelig bluferdighed, eller om forslaget

fremszttes fra en ateistisk position, er det ikke muligt pa baggrund af interviewmaterialet at konkludere.
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Sondringer mellem sygehuspraester og psykologer

“Jeg er ikke halv psykolog, jeg er hel praest”. Sadan har en sygehusprest til et internt kursus af
barnesygeplejersker udtrykt sig, da hun skulle beskrive, hvilke omrader hun kunne betjene. | denne
interviewundersggelse har vi valgt at analysere sygeplejerskers sondringer mellem brugen af henholdsvis
sygehuspraster og psykologer, og der er inden for denne kategori af udsagn to positioner. Pa den ene side
udtrykkes der i interviewene pa den neurointensive afdeling og kreftafdelingen en bevidsthed om de to
faggrupper og deres respektive tilbud: "Man kan sige, det er ikke sa meget problemlgsning, nar det er en
praest, som nar det er en psykolog” (Kraftafdeling) og:

Altsa, jeg oplever det sadan, at en praest stetter ved at anerkende den smerte, der
er, og anerkender, at det her det er forferdeligt, det er meningslast, det er hardt,
det er urimeligt, hvor psykologen er mere handlingsorienteret. Og det er fint, det
har man ogsa brug for nogle gange, men hvis man sidder i det der, der er sa
forfeerdeligt og urimeligt og ikke til at beere, sa er preesten rigtig god at snakke
med, fordi det er netop det felt, de bestrider rigtig, rigtig godt (NIA).

Pa den anden side fremkommer der i interviewet pa Afdeling for Hjertesygdomme en lengere reekke af
udsagn, der fremsatter det synspunkt, at brugen af sygehuspraesten bliver til i fraveeret af en psykolog.
Her fremstilles to ud af de seks udsagn, der udger denne kategori:

Og netop det der med at det kan vaere nogle eksistentielle problemstillinger [...]
eller noget psykologisk, hvor vi teenker, nej vi skal have en psykolog pa banen
her, men det er ikke det nemmeste at fa, og hvad kan vi sa gere!?
(Hjerteafdeling).

Og lidt senere : ”Den er jo ikke-eksisterende den der psykolog [...] Det er derfor, vi veelger en prast. Det
er den mulighed, vi har” (Hjerteafdeling).

Det er vaesentligt at understrege, at udsagnene alle er udtalt i samme interview og af sygeplejersker, der
ikke har erfaring med et organiseret samarbejde med sygehusprasten, og som derfor muligvis i mindre
grad har kendskab til sygehuspraestens kompetencer og serlige virkefelt. Udtalelserne udtrykker en staerk
holdning til henholdsvis sygehuspraesten og psykologen, og eksplicit udtaler de praeferencen mellem de
to. Samtidig neavner sygeplejerskerne fra Afdeling for Hjertesygdomme ikke sondringer mellem
sygehuspraesten og psykologen, og det bliver derved uvist, i hvor hgj grad og hvordan de skelner mellem
de to.

Et sandsynligt forhold kunne vere, at sygeplejerskerne i forlengelse af forslaget om at kalde
sygehuspraesten noget andet end “praest” fortreekker psykologen netop pa grund af et neutralt udtryk, en
ikke-religigs tilknytning og en ren psykologisk og problemlgsende tilgang, der laegger sig i forlengelse af
malet for medicinsk behandling. En anden mulig grund til praferencen for psykologen kunne skyldes
sygeplejerskernes egen uvidenhed om sygehusprastens ekspertise i den meningslgse og magteslgse
situation og et ikke-udviklet sprog for andelig omsorg. Nedenstaende udsagn kan og skal ikke fortreenge
divergerende synspunkter, men fremstiller en udtalt bevidsthed om eksistentielle vilkir og om
sygehuspraestens mestring af netop disse:
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Der, hvor de er forskellige fra os, det er jo ogsa, at de ingen andel har i
behandling, pleje, i diagnosticering og prognoser, men de ved bare sa meget om
livet og iser, nar livet det smerter, og det synes jeg simpelthen, det er ogsa den
made, der er bedst at praesentere dem pé over for pargrende. Det der med at sige
der er altsa nogen, som ikke ser ud som mig, og som ikke har den samme
faglige baggrund, men som er enormt god at shakke med eller vaere sammen
med, nar livet det ger sa ondt (NIA).

Sygeplejerskerne og prasterne

Selvom samarbejdet med sygehuspraester pa de tre afdelinger varierer, er der en gennemgaende enighed
om den rolle og de egenskaber, en sygehusprast har og skal have ifglge de 14 sygeplejersker:
Sygehusprastens rolle kommer til udtryk over for patienter og parerende i samtalen, i kirkelige
handlinger som dab og vielse og serligt hos NIA i et afskedsritual som afslutningen af hjernedgde, men
ikke hjertedgde patienter. Halvdelen af sygeplejerskerne har endog erfaring med brug af sygehuspraesten i
form af undervisning og supervision. Dette svarer helt til det billede, som spgrgeskemaundersggelsen
blandt preester i sundhedssektoren giver.

Samtidig er der i de tre fokusgruppeinterviews enighed om, at sygehuspraesten adskiller sig veesentligt fra
de sundhedsprofessionelle ved alene at have samtalen med det bestemte menneske som formal. Pa den
made danner sygehusprasten ogsa en modkultur til de sundhedsprofessionelle, som ofte er presset pa tid.
Serligt fremhaves ro og tid som afgerende faktorer, der adskiller sygehuspraesten fra de
sundhedsprofessionelle, som ofte netop mangler begge dele. Der laegges ogsa veegt pa sygehusprastens
evne til at tie og blot lytte og til at turde veere dér, hvor livet ger ondt. Igen er det et billede, der helt svarer
til praesternes egne vurderinger af deres rolle.

I forhold til rapportens undersggelse af forventninger om sygehusprasters viden om andre religioner
fremkommer det i alle tre interviews, at det typisk er sygeplejerskerne selv, der hjelper med kontakt til en
repreesentant fra patientens egen religion, men at sygehusprasten sandsynligvis vil kunne bruges til
radgivning om dette. Sygeplejerskerne vurderer ydermere, at sygehusprasten kan bruges til samtaler,
hvor der er et andeligt behov, uanset patientens tro eller mangel pa samme.

I langt de fleste tilfelde er det sygeplejersker, der etablerer kontakten mellem patient og sygehuspraest.
Enkelte patienter udtrykker dog selv et gnske om at tale med en praest, men her henvender patienten sig
ofte selv til egen sogneprast. Det kan dermed tyde pa, at den enkelte sygeplejerske er afgerende for, om
der hos den enkelte patient vurderes et behov for en samtale med sygehuspreaesten, og om patienten bliver
praesenteret for denne mulighed.

Samarbejdet mellem sygehuspraest og sundhedspersonale bestar ud over samtaler med patienter og
pargrende ogsa i ugentlige, tveerfaglige konferencer, hvor sygehuspraesten indgar i draftelser om
forskellige problemstillinger. Der kan ogsa vere tale om undervisning for de sundhedsprofessionelle i
sorg og krise, kommunikation med pargrende, ligesom de ogsa tilbyder supervision pa nogle af
afdelingerne. | dette forhold om relationen til sygehuspraesten skiller Neurointensivt Afsnit sig serligt ud,
idet informanterne herfra beskriver, hvordan en tragisk ulykke, som skete pa et tidspunkt, hvor der var et
gget fokus pa og @nske om et taettere samarbejde med sygehusprasterne, blev en katalysator for et taettere
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forhold mellem de sundhedsprofessionelle og sygehuspreasterne. Forskellene mellem de tre afdelinger er
tydelige pa dette punkt: hvor sygeplejerskerne pa Neurointensivt Afsnit har en stor bevidsthed om og et
teet samarbejde med sygehuspraester giver sygeplejerskerne pa Afdeling for Hjertesygdomme udtryk for,
at de udelukkende bruger sygehusprasten i mangel af en psykolog.

Samtidig udtrykker en informant fra Kraeftafdelingen at ville benytte sygehuspreaesten mere, hvis der var
tale om et samarbejde pa daglig basis, og pé flere punkter laeegger interviewet med Kraftafdelingen sig
midt mellem disse to interviews. Det er saledes oplagt at pege pa, at samarbejde ikke kommer af sig selv,
men hvis der geres en indsats, sa kan der etableres en bevidsthed om sygehusprestens kvalifikationer,
som gar, at praesten ikke ses som en psykolog light, men netop som en kapacitet med kvaliteter i sin egen
ret.

Har samfundet behov for funktionspraester?

Det er fantastisk som praest at vaere i et felt, hvor man bliver spurgt efter, hvor
man bliver rakt ud efter. Mange praester synes, det er lidt sveert at veere
sogneprast, for de skal std pa hovedet og tisse i sokkerne for at fa folks
opmarksomhed (Hospicepraest).

I 2009 kontaktede Kristeligt Dagblad syv stgrre hospitaler i hele landet. De hospitalspreester, som
journalisten talte med, beskrev hvordan bade patienter og personale nu i langt hgjere grad end tidligere
benytter praesterne til eksistentielle samtaler (Kristeligt Dagblad 16.02 2009). Fortellingen om en starre
efterspargsel, ikke kun efter sygehuspraester, men preaster generelt, er ikke af nyere dato. Allerede
Betaenkning 1254 fra 1994 beskriver, hvordan omlagninger inden for den sociale omsorg, fx udlagning
af distriktspsykiatrien og &ldresektoren, indeberer starre krav til den gejstlige betjening. (Bet 1254 1994:
19). | de senere ar er der i forleengelse af de omfattende diskussioner om velferdssamfundet blevet mere
fokus pa, hvad preaster kan bidrage med i en situation, hvor velferdsstaten kan vare i gang med at
skrumpe. | en artikel i Kristeligt Dagblad fra 2014 beskrives det saledes, hvordan mange kommuner er
begyndt at efterspgrge hjelp fra folkekirken til at lgse basale velferdsopgaver (Kristeligt Dagblad 6.11
2014). | artiklen refereres medlem af Borgerreprasentationen, Lars Aslan Rasmussen, for det synspunkt,
at ”Hvis man har det svert, skal man hellere tale med en psykolog end en prest”.
Fokusgruppeinterviewene med sygeplejersker peger pa, at besparelser allerede nu betyder, at nogle
patienter henvises til at tale med en praest, fordi der ikke er tilknyttet en psykolog. Netop det faktum, at
funktionspraesterne ogsa kan betragtes som en gratis ressource i sundhedssektoren, ses af en hospicepraest
som potentielt problematisk.

Det er dejligt for hospicerne, at de ikke skal betale ens lgn, men nar man ikke
betaler for noget, s er der maske ogsa nogle gange en tendens til, at sd vurderer
man det ikke sa hgjt (Hospiceprast).

Omvendt ser en sygehuspraest det som overvejende positivt, fordi det betyder, at sygehuset bruger hende i
alle mulige sammenhange:

De har ingen psykolog. Sa det er der, jeg teenker, at de far noget for pengene. Sa
leenge jeg synes, det er sjovt og spaendende, og det har ogsa den fordel, at det
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der med at ga fra sygeseng til sygeseng. Jeg vil sige, at jeg ikke vil have mere
end tre om dagen, jeg kan ikke rumme mere — det er noget andet at sidde med
personalet og supervision. Hvis jeg skal veere ordentlig til stede hos et
menneske, sa kan jeg ikke rumme presset — fire om dagen — det er max. Jeg har
ogsa brug for en variation i mit arbejde (Sygehuspreest).

I to af fokusgruppeinterviewene omtaler sygeplejerskerne, hvordan det kan vaere vanskeligt at praesentere
muligheden for en samtale med sygehusprasten for patienterne, fordi mange ifglge informanterne fra
disse interviews mener, at mange associerer sygehusprasten med dgd eller tro og religion. En informant
foreslar at omdgbe sygehusprastens titel. Denne fremstilling genkendes af mange af funktionspreesterne,
som keemper med stereotype forestillinger om, hvad en prast er:

Nar sygeplejerskerne synes, *Her er en patient, der har brug for at snakke med
[praestens navn], sa siger de jo ikke: *Jeg tror, du har brug for at snakke med
preesten’, men ’Jeg tror, at du har brug for at snakke med [praestens navn], som
er praest’, og det er jo en demonstration af, hvordan den rolle jo selvfalgelig er
personbunden. Samtidig er der maske noget serligt ved den rolle, fordi den har
en serlig farve, som ger, at den vaekker nogle serlige fordomme, forestillinger
hos de andre. Man kan sige, at hvis man siger Vil du snakke med en prast’, sa
siger man ’Vil du snakke med en prast, som er akkurat, ligesom dine fordomme
og forestillinger om en prast er’. Sa det, jeg prever at leere dem, er, at det er
ikke nok at sige *Vil du snakke med en praest’.

Falelsen af, at der er mange fordomme om, hvad en preest er, og at det er hardt arbejde at blive synlig pa
institutionerne, er kendt blandt mange praester i sundhedssektoren og Kriminalforsorgen.

Nej, personalet er blevet godt undervist af deres sygehuspraester, vi har virkelig
knoklet for at blive kendt af personalet. Faet masser af tid til undervisning, og
jeg superviserer ogsa sygeplejesker og sadan noget. Fordi sa kender de os, og sa
ved de, hvad vi kan, og hvad vi ikke kan, og hvad vi star for. Det betyder, at de
0gsa meget nemmere teenker os med hvis fru Jensen ligger og... Jeg lerer dem
aldrig at gé ind til en patient og sige “kunne du ikke teenke dig at snakke med
prasten?” Men de lerer, at nar man er inde i det felt, som jeg kalder tolkning,
hvor man tenker ”gad vide hvorfor jeg skulle rammes af det her?” — sa skal der
blinke en ’praesteklokke’ hos personalet (Sygehuspreest).

Dette synes i mindre grad at gelde for vaernspreester, hvor der oftere refereres til tradition, seedvane og en
naturlig goodwill: ”Der er en stor velvilje og ogsé brug for os. Og det ved de udsendte ogsa godt — det er
bare resten af samfundet, der maske ikke altid kan se, hvad vi lige skal bruges til” (Vernsprast).

Denne forstaelse af prastens rolle og tilstedeveerelse som bade naturlig og verdifuld ligner den, som
sygeplejerne ved Neurointensivt Afsnit har, og som ogsa mange af de preester, vi har interviewet, peger

pa:
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Samarbejdet med institutionen er kernegodt. Vi er anerkendt. Vi er paskgnnede
medarbejdere. Der er opmarksomhed omkring 0s og meget stor velvilje. Der er
sikkert ogsa en masse, der er fuldstendig ligegyldige med os, men vi mader
ikke modstand... Det er helt utroligt, hvor anderledes virkeligheden er [i forhold
til tidligere], for vi er blevet modtaget med kyshand. I stigende grad igennem de
ar jeg har vaeret hospitalspreest. Nu bliver vi set som en naturlig og vigtig del af
sundhedsveaesenet (Sygehuspraest).

Citaterne peger pd, at der pd de ’afdelinger’ (om det s& er i Forsvaret, Kriminalforsorgen eller
sundhedssektoren), som har et veletableret og organiseret samarbejde med en eller flere funktionspreester,
kan etableres en sammenhang, hvor prastens tilstedevarelse opfattes som sardeles meningsfuld og
veerdifuld.

I begyndelsen af rapporten blev religionssociologen Peter Bergers teori om religion i et moderne samfund
preesenteret. Ifglge Berger er religion ikke lengere noget, folk tager for givet. Sekulariseringen og
samfundets stigende funktionelle differentiering har medfert en forvisning af det religigse til privatlivet.
Dette er en virkelighed, som mange praster, ogsa funktionspraster, kan genkende: Folkekirken er for
mange danskere ikke en naturlig del af deres hverdag. Men kortleegningen af funktionspraester har ogsa
vist en udvikling i en anden retning, nemlig mod en opfattelse af, at tilstedevarelsen af religion i nogle
institutionaliserede sammenhzange faktisk opfattes som bade naturlig og veerdifuld. At religionens
generelle tilstedeveerelse i det offentlig liv ikke laengere tages for givet, betyder, at praesterne som
udgangspunkt skal arbejde for at etablere religionens naturlige tilstedevaerelse, og at dette arbejde sker pa
institutionens praeemisser, som er sekularitetens og religionsfrinedens praemisser. lkke alle sygeplejersker
eller fengselsbetjente finder praesternes tilstedeveerelse naturlig eller deres tilstedeveerelse ngdvendig.
Langt fra alle patienter pa et hospice taler med hospicepreasten. Ydermere skal udvikling henimod, at
nogle, og tilsyneladende flere og flere, finder prasternes arbejde naturligt og veerdifuldt, ikke opfattes
som en afvikling af differentieringen. Det er netop fordi, at samfundet er differentieret, at
funktionspraesterne har noget serligt, de kan byde ind med: sjelesorg, ritualer og italesettelsen af en
modkultur. Praesterne balancerer pa den ene side mellem at blive funktionaliseret og dermed have et
selvsteendigt bidrag og pa den anden side at undga fuld funktionalisering, som vil reducere dem til light-
udgaver af de psykologer eller terapeuter, der ogsa findes i disse institutioner. P& mange mader viser
kortleegningen af funktionspraster, at vi er pa vej ind i — eller allerede befinder os i — et postsekuleert
samfund, hvilket flere praester ogsa har peget pa

Far i tiden, [...] var der den her kristendomsforskraekkelse i samfundet, og puha
man troede, at alle praester og alle kristne ville rive et eller andet ned over
hovedet pa mennesket... (Feengselspraest).

| dag opfatter mange funktionspraester den generelle samfundsand som langt mere frugtbar. Det er en ny
og interessant situation for savel folkekirken som for samfundet generelt.
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Appendiks 1: Liste over interviewpersoner
Gadepraest

Hospitalspraest

Pilgrimspraest

Faengselspraest

Feengselspraest

Korsharspraest

Studenterpraest

Studenterpraest

Studenterpreest

Studenterpraest

Studenterpraest
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Anden prast i sundhedssektoren

Feengels- og arresthuspraest

Hospitalspraest

Hospicepraest

Arresthus- og korsharspraest

Vernspraest

Vearnspreest

Vernspraest

Hospicepraest

Sygehuspraest

Sygehuspraest

Ungdomspraest

Feengselspraest

Flygtninge- og indvandrerpreasten

Ungdomspraest og gadepraest

Anden prast i sundhedssektoren

Sygehusprast

Natkirkepraest

Natkirke/studenter/pilgrim

Socialpraest

Appendiks 2: Kodebgger

Appendiks 2.1: Kodebog for praster inden for sundhedssektoren

Hvilket stift hgrer du under?

Respondents Percent
Kgbenhavn 9 13.4%
Helsinger 10 14.9%
Roskilde 5 7.5%
Lolland-Falster 2 3.0%
Fyn 5 7.5%
Haderslev 5 7.5%
Ribe 2 3.0%
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Arhus
Viborg
Alborg
Total

Har du tidligere haft en anden stilling som funktionspraest?

Ja
Nej
Total

Respondents
14

6

9

67

Respondents
15
56
71

Hvilken betegnelse er mest daekkende for de(n) stilling(er) som funktionspraest, som

har haft? (gerne flere kryds)

Ungdomspreest/gadepraest
Studenterpraest
Sygehus/hospitalspraest
Hospicepraest
Feengselsprast
Arresthuspraest
Vernspreest
Beredskabspraest
Flygtninge-indvandrerpreest
Dgvepreest

Praest for hgrehaemmede
Gadepraest
Korsharspraest
Pilgrimspraest
Stiftspraest/konsulent
Andet:

Total

Respondents

O O O N O O O O O O Pk W o oo o o

[EY
N

Hvilken betegnelse deekker bedst over din nuveerende stilling? (sat gerne flere kryds)

Respondents

Percent
20.9%
9.0%
13.4%
100.0%

Percent
21.1%
78.9%

100.0%

du tidligere

Percent
0.0%
0.0%
64.3%
0.0%
21.4%
7.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
14.3%
0.0%
0.0%
0.0%

100.0%

Percent
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Sygehus/hospitalspraest

Hospicepraest

Andet: (i de spargsmal du far vil der sta preast i sundhedssektoren)

Total

Hvad beskriver bedst din nuvarende stilling?

Preest inden for sundhedssektoren i en stilling med en kvote (inkl. 100%

stillinger)

Preast inden for sundhedssektoren inden for radighedsordningen

Andet:
Total

Er din stilling som praest i sundhedssektoren kombineret med andre funktionsprastestillinger?

Ja
Nej
Total

Hvilken betegnelse er mest deekkende for den anden del af din stilling?

Ungdomspreest/gadepraest
Studenterpraest
Sygehus/hospitalspraest
Hospicepraest
Feengselsprast
Arresthuspraest
Veernspraest
Beredskabspraest
Flygtninge-indvandrerpreest
Davepraest

Praest for hgrehaemmede
Gadepraest

Korsharspreest

Respondents
53

13

7

69

Respondents
62

2
5
67

Respondents
7

61

68

Respondents

R O O O O N P N O O O o o

Percent
76.8%
18.8%
10.1%

100.0%

Percent
92.5%

3.0%
7.5%
100.0%

Percent
10.3%
89.7%

100.0%

Percent
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

28.6%
14.3%
28.6%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
14.3%
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Respondents Percent

Pilgrimspraest 0 0.0%
Stiftspraest/konsulent 0 0.0%
Andet: 2 28.6%
Total 7 100.0%
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Hvordan er din stilling som praest indenfor sundhedssektoren finansieret? (sat gerne flere kryds)

Respondents
Feellesfonden 44
Lokalfinansieret 2
Regionen 1
Radighedsordning 3
Andet 13
Total 61
Anvender du Liturgivejledning for preester i sundhedssektoren?

Respondents
Ja 58
Nej 10
Ikke aktuelt 1
Total 69

Hvordan finansieres felgende pa sygehuset/hospitalet? (set evt. flere kryds)
til nadver

Respondents
Institutionen 5
Kirkekassen/sognet 35
Feellesfonden 1
Stiftsbidraget 0
Provstiudvalgskassen 2
Lokal indsamling 0
Jeg betaler det selv 0
Ved ikke 1
Ikke aktuelt 2
Total 44

Percent
72.1%
3.3%
1.6%
4.9%
21.3%
100.0%

Percent
84.1%
14.5%

1.4%

100.0%

- Vin/brad

Percent
11.4%
79.5%

2.3%
0.0%
4.5%
0.0%
0.0%
2.3%
4.5%
100.0%

Hvordan finansieres falgende pa sygehuset/hospitalet? (sat evt. flere kryds) - Kirkemusikere

Respondents
Institutionen 9
Kirkekassen/sognet 32
Feellesfonden 1

Percent
20.0%
71.1%

2.2%
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Respondents Percent

Stiftsbidraget 0 0.0%
Provstiudvalgskassen 5 11.1%
Lokal indsamling 0 0.0%
Jeg betaler det selv 0 0.0%
Ved ikke 1 2.2%
Ikke aktuelt 2 4.4%
Total 45 100.0%
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Hvordan finansieres fglgende pa sygehuset/hospitalet? (st evt. flere kryds) - Koncerter

Respondents
Institutionen 7
Kirkekassen/sognet 13
Feellesfonden 1
Stiftsbidraget 0
Provstiudvalgskassen 3
Lokal indsamling 1
Jeg betaler det selv 0
Ved ikke 1
Ikke aktuelt 14
Total 38

Percent
18.4%
34.2%

2.6%
0.0%
7.9%
2.6%
0.0%
2.6%
36.8%
100.0%

Hvordan finansieres fglgende pa sygehuset/hospitalet? (st evt. flere kryds) - Kirkekaffe og lign.

Respondents
Institutionen 14
Kirkekassen/sognet 11
Fellesfonden 1
Stiftsbidraget 0
Provstiudvalgskassen 2
Lokal indsamling 0
Jeg betaler det selv 1
Ved ikke 1
Ikke aktuelt 10
Total 38

Percent
36.8%
28.9%

2.6%
0.0%
5.3%
0.0%
2.6%
2.6%
26.3%
100.0%

Hvordan finansieres falgende pa sygehuset/hospitalet? (seet evt. flere kryds) - Computer og/eller

telefon
Respondents
Institutionen 27
Kirkekassen/sognet 19
Feellesfonden 1
Stiftsbidraget 0
Provstiudvalgskassen 2

Percent
62.8%
44.2%

2.3%
0.0%
4.7%
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Respondents Percent

Lokal indsamling 0 0.0%
Jeg betaler det selv 1 2.3%
Ved ikke 0 0.0%
Ikke aktuelt 2 4.7%
Total 43 100.0%
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Hvordan finansieres fglgende pa sygehuset/hospitalet? (st evt. flere kryds) - Kursusdeltagelse

Respondents Percent
Institutionen 10 22.7%
Kirkekassen/sognet 17 38.6%
Feellesfonden 10 22.7%
Stiftsbidraget 8 18.2%
Provstiudvalgskassen 7 15.9%
Lokal indsamling 0 0.0%
Jeg betaler det selv 6 13.6%
Ved ikke 0 0.0%
Ikke aktuelt 2 4.5%
Total 44 100.0%

Hvordan finansieres fglgende pa sygehuset/hospitalet? (st evt. flere kryds) - Foredragsholdere

Respondents Percent
Institutionen 8 20.5%
Kirkekassen/sognet 11 28.2%
Feellesfonden 1 2.6%
Stiftsbidraget 0 0.0%
Provstiudvalgskassen 2 5.1%
Lokal indsamling 1 2.6%
Jeg betaler det selv 0 0.0%
Ved ikke 1 2.6%
Ikke aktuelt 19 48.7%
Total 39 100.0%
Hvordan finansieres falgende pa i relation til din stilling som praest inden for sundhedssektoren?
(seet evt. flere kryds) - Vin/brad
til nadver

Respondents Percent
Institutionen 1 25.0%

Kirkekassen/sognet 1 25.0%

Feellesfonden 0 0.0%

Stiftsbidraget 1 25.0%
0

Provstiudvalgskassen 0.0%
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Lokal indsamling
Jeg betaler det selv
Ved ikke

Ikke aktuelt

Total

Respondents
0

0
0
1
4

Percent
0.0%
0.0%
0.0%

25.0%

100.0%
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Hvordan finansieres fglgende pa i relation til din stilling som praest inden for sundhedssektoren?

(seet evt. flere kryds) - Kirkemusikere

Institutionen
Kirkekassen/sognet
Feellesfonden
Stiftsbidraget
Provstiudvalgskassen
Lokal indsamling
Jeg betaler det selv
Ved ikke

Ikke aktuelt

Total

Respondents

0
2
0
1
0
0
0
0
1
4

Percent
0.0%
50.0%
0.0%
25.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
25.0%
100.0%

Hvordan finansieres fglgende pa i relation til din stilling som praest inden for sundhedssektoren?

(seet evt. flere kryds) - Koncerter

Institutionen
Kirkekassen/sognet
Feellesfonden
Stiftsbidraget
Provstiudvalgskassen
Lokal indsamling
Jeg betaler det selv
Ved ikke

Ikke aktuelt

Total

Respondents

0
1
0
1
0
0
0
0
2
4

Percent
0.0%
25.0%
0.0%
25.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
50.0%
100.0%

Hvordan finansieres falgende pa i relation til din stilling som prast inden for sundhedssektoren?

(seet evt. flere kryds) - Kirkekaffe og lign.

Institutionen
Kirkekassen/sognet
Feellesfonden
Stiftsbidraget

Respondents
1

1
0
1

Percent
25.0%
25.0%

0.0%
25.0%
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Respondents Percent

Provstiudvalgskassen 0 0.0%
Lokal indsamling 0 0.0%
Jeg betaler det selv 0 0.0%
Ved ikke 0 0.0%
Ikke aktuelt 1 25.0%
Total 4 100.0%

122



Hvordan finansieres falgende pa i relation til din stilling som preest inden for sundhedssektoren?

(seet evt. flere kryds) - Computer og/eller telefon

Institutionen
Kirkekassen/sognet
Feellesfonden
Stiftsbidraget
Provstiudvalgskassen
Lokal indsamling
Jeg betaler det selv
Ved ikke

Ikke aktuelt

Total

Respondents Percent
1 25.0%
3 75.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
1 25.0%
4 100.0%

Hvordan finansieres fglgende pa i relation til din stilling som praest inden for sundhedssektoren?

(seet evt. flere kryds) - Kursusdeltagelse

Institutionen
Kirkekassen/sognet
Feellesfonden
Stiftsbidraget
Provstiudvalgskassen
Lokal indsamling
Jeg betaler det selv
Ved ikke

Ikke aktuelt

Total

Respondents Percent
1 25.0%
1 25.0%
0 0.0%
1 25.0%
0 0.0%
1 25.0%
1 25.0%
0 0.0%
1 25.0%
4 100.0%

Hvordan finansieres falgende pa i relation til din stilling som praest inden for sundhedssektoren?

(seet evt. flere kryds) - Foredragsholdere

Institutionen
Kirkekassen/sognet
Feellesfonden
Stiftsbidraget

Respondents Percent
0 0.0%
1 25.0%
0 0.0%
1 25.0%
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Respondents Percent

Provstiudvalgskassen 0 0.0%
Lokal indsamling 0 0.0%
Jeg betaler det selv 0 0.0%
Ved ikke 0 0.0%
Ikke aktuelt 2 50.0%
Total 4 100.0%
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Hvordan finansieres fglgende i dit arbejde pa hospicet? (seet evt. flere kryds) - Vin/brad
til nadver

Respondents Percent
Institutionen 6 50.0%
Kirkekassen/sognet 7 58.3%
Feellesfonden 0 0.0%
Stiftsbidraget 0 0.0%
Provstiudvalgskassen 0 0.0%
Lokal indsamling 0 0.0%
Jeg betaler det selv 0 0.0%
Ved ikke 0 0.0%
Ikke aktuelt 0 0.0%
Total 12 100.0%

Hvordan finansieres falgende i dit arbejde pa hospicet? (st evt. flere kryds) - Kirkemusikere

Respondents Percent
Institutionen 5 50.0%
Kirkekassen/sognet 4 40.0%
Feellesfonden 0 0.0%
Stiftsbidraget 1 10.0%
Provstiudvalgskassen 0 0.0%
Lokal indsamling 0 0.0%
Jeg betaler det selv 0 0.0%
Ved ikke 0 0.0%
Ikke aktuelt 0 0.0%
Total 10 100.0%

Hvordan finansieres fglgende i dit arbejde pa hospicet? (set evt. flere kryds) - Koncerter

Respondents Percent
Institutionen 5 45.5%
Kirkekassen/sognet 2 18.2%
Feellesfonden 0 0.0%
Stiftsbidraget 0 0.0%
Provstiudvalgskassen 0 0.0%
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Lokal indsamling
Jeg betaler det selv
Ved ikke

Ikke aktuelt

Total

Respondents
0

0

1

4

11

Percent
0.0%
0.0%
9.1%

36.4%

100.0%
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Hvordan finansieres fglgende i dit arbejde pa hospicet? (st evt. flere kryds) - Kirkekaffe og lign.

Respondents Percent
Institutionen 8 80.0%
Kirkekassen/sognet 2 20.0%
Feellesfonden 0 0.0%
Stiftsbidraget 0 0.0%
Provstiudvalgskassen 0 0.0%
Lokal indsamling 0 0.0%
Jeg betaler det selv 0 0.0%
Ved ikke 0 0.0%
Ikke aktuelt 0 0.0%
Total 10 100.0%

Hvordan finansieres fglgende i dit arbejde pa hospicet? (st evt. flere kryds) - Computer og/eller
telefon

Respondents Percent
Institutionen 9 81.8%
Kirkekassen/sognet 1 9.1%
Feellesfonden 0 0.0%
Stiftsbidraget 0 0.0%
Provstiudvalgskassen 1 9.1%
Lokal indsamling 0 0.0%
Jeg betaler det selv 0 0.0%
Ved ikke 0 0.0%
Ikke aktuelt 0 0.0%
Total 11 100.0%

Hvordan finansieres fglgende i dit arbejde pa hospicet? (st evt. flere kryds) - Kursusdeltagelse

Respondents Percent
Institutionen 6 54.5%
Kirkekassen/sognet 1 9.1%
Feellesfonden 2 18.2%
Stiftsbidraget 3 27.3%
Provstiudvalgskassen 0 0.0%
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Respondents Percent

Lokal indsamling 1 9.1%
Jeg betaler det selv 0 0.0%
Ved ikke 1 9.1%
Ikke aktuelt 1 9.1%
Total 11 100.0%
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Hvordan finansieres fglgende i dit arbejde pa hospicet? (st evt. flere kryds) - Foredragsholdere

Institutionen
Kirkekassen/sognet
Feellesfonden
Stiftsbidraget
Provstiudvalgskassen
Lokal indsamling
Jeg betaler det selv
Ved ikke

Ikke aktuelt

Total

Hvilke forhold har du pa sygehuset/hospitalet?

Praestekontor

Feelleskontor med institutionens gvrige personale
Kirkerum

Stillerum

Institutions-e-mail

Adgang til institutionens intranet

Andet:

Total

Hvilke forhold har du pa institutionen?

Praestekontor

Feelleskontor med institutionens gvrige personale
Kirkerum

Stillerum

Institutions-e-mail

Adgang til institutionens intranet

Andet:

Total

Respondents

A O O O O O O B+~ N

[ERN
[ERN

Respondents
36

5

18

3

32

36

9

43

Respondents

N R R P O O O K

Percent
63.6%
9.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
36.4%
100.0%

Percent
83.7%
11.6%
41.9%

7.0%
74.4%
83.7%
20.9%

100.0%

Percent
50.0%
0.0%
0.0%
0.0%
50.0%
50.0%
50.0%
100.0%
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Hyvilke forhold har du pa hospicet?
Respondents

Praestekontor
Feelleskontor med institutionens gvrige personale

Kirkerum

3
7
0
Stillerum 6
Institutions-email 8
Adgang til institutionens intranet 7
Andet: 1
Total 12

Percent
25.0%
58.3%

0.0%
50.0%
66.7%
58.3%

8.3%

100.0%

Hvor vigtigt er fglgende for at etablere kontakt mellem prest og patienter pa sygehuset/hospitalet?

- Hjemmeside
Respondents
Meget vigtigt 7
Vigtigt 16
Ikke sa vigtigt 16
Slet ikke vigtigt 2
Ikke relevant 4
Total 45

Percent
15.6%
35.6%
35.6%

4.4%
8.9%
100.0%

Hvor vigtigt er fglgende for at etablere kontakt mellem prest og patienter pa sygehuset/hospitalet?

- Opslagstavle

Respondents
Meget vigtigt 17
Vigtigt 16
Ikke sa vigtigt 9
Slet ikke vigtigt 2
Ikke relevant 0
Total 44

Percent
38.6%
36.4%
20.5%

4.5%
0.0%
100.0%

Hvor vigtigt er falgende for at etablere kontakt mellem praest og patienter pa sygehuset/hospitalet?

- Brochure
Respondents
Meget vigtigt 15
Vigtigt 21

Percent
34.1%
47.7%
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Respondents Percent

Ikke sa vigtigt 7 15.9%
Slet ikke vigtigt 1 2.3%
Ikke relevant 0 0.0%
Total 44 100.0%

Hvor vigtigt er falgende for at etablere kontakt mellem praest og patienter pa sygehuset/hospitalet?
- At personalet henviser

Respondents Percent
Meget vigtigt 44 97.8%
Vigtigt 1 2.2%
Ikke sa vigtigt 0 0.0%
Slet ikke vigtigt 0 0.0%
Ikke relevant 0 0.0%
Total 45 100.0%
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Hvor vigtigt er fglgende for at etablere kontakt mellem praest og patienter pa sygehuset/hospitalet?

- At jeg gar rundt pa gangene

Respondents
Meget vigtigt 26
Vigtigt 12
Ikke sé vigtigt 6
Slet ikke vigtigt 0
Ikke relevant 1
Total 45

Hvor vigtigt er fglgende for at etablere kontakt mellem praest og patienter ? - Hjemmeside

Respondents
Meget vigtigt
Vigtigt
Ikke sa vigtigt
Slet ikke vigtigt

Ikke relevant

A O N P —» O

Total

Hvor vigtigt er fglgende for at etablere kontakt mellem prast og patienter ? - Opslagstavle

Respondents

Meget vigtigt 1
Vigtigt 2
Ikke sé vigtigt 0
Slet ikke vigtigt 0
Ikke relevant 1
4

Total

Hvor vigtigt er fglgende for at etablere kontakt mellem praest og patienter ? - Brochure

Respondents
Meget vigtigt 0
Vigtigt 1
Ikke sa vigtigt 2
Slet ikke vigtigt 0
Ikke relevant 1

Percent
57.8%
26.7%
13.3%

0.0%
2.2%
100.0%

Percent
0.0%
25.0%
25.0%
50.0%
0.0%
100.0%

Percent
25.0%
50.0%
0.0%
0.0%
25.0%

100.0%

Percent
0.0%
25.0%
50.0%
0.0%
25.0%
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Respondents Percent
Total 4 100.0%

Hvor vigtigt er fglgende for at etablere kontakt mellem preest og patienter ? - At personalet
henviser

Respondents Percent
Meget vigtigt 4 100.0%
Vigtigt 0 0.0%
Ikke sa vigtigt 0 0.0%
Slet ikke vigtigt 0 0.0%
Ikke relevant 0 0.0%
Total 4 100.0%

Hvor vigtigt er falgende for at etablere kontakt mellem prast og patienter ? - At jeg gar rundt pa
gangene

Respondents Percent
Meget vigtigt 2 50.0%
Vigtigt 1 25.0%
Ikke sa vigtigt 0 0.0%
Slet ikke vigtigt 0 0.0%
Ikke relevant 1 25.0%
Total 4 100.0%

Hvor vigtigt er fglgende for at etablere kontakt mellem praest og patienter pa hospicet? -
Hjemmeside

Respondents Percent
Meget vigtigt 0 0.0%
Vigtigt 1 12.5%
Ikke sa vigtigt 5 62.5%
Slet ikke vigtigt 2 25.0%
Ikke relevant 0 0.0%
Total 8 100.0%

Hvor vigtigt er fglgende for at etablere kontakt mellem praest og patienter pd hospicet? -
Opslagstavle

Respondents Percent

Meget vigtigt 2 22.2%
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Respondents Percent

Vigtigt 5 55.6%
Ikke sa vigtigt 2 22.2%
Slet ikke vigtigt 0 0.0%
Ikke relevant 0 0.0%
Total 9 100.0%

Hvor vigtigt er falgende for at etablere kontakt mellem praest og patienter pa hospicet? - Brochure

Respondents Percent
Meget vigtigt 2 25.0%
Vigtigt 4 50.0%
Ikke sa vigtigt 2 25.0%
Slet ikke vigtigt 0 0.0%
Ikke relevant 0 0.0%
Total 8 100.0%
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Hvor vigtigt er falgende for at etablere kontakt mellem prast og patienter pd hospicet? - At personalet
henviser

Respondents Percent
Meget vigtigt 8 66.7%
Vigtigt 4 33.3%
Ikke sa vigtigt 0 0.0%
Slet ikke vigtigt 0 0.0%
Ikke relevant 0 0.0%
Total 12 100.0%

Hvor vigtigt er falgende for at etablere kontakt mellem praest og patienter pa hospicet? - At jeg gar
rundt pa gangene

Respondents Percent
Meget vigtigt 12 100.0%
Vigtigt 0 0.0%
Ikke sa vigtigt 0 0.0%
Slet ikke vigtigt 0 0.0%
Ikke relevant 0 0.0%
Total 12 100.0%
Hvordan gar du generelt kledt i dit arbejde som  sygehus/hospitalspraest?

Respondents Percent
Preestekjole 0 0.0%
Civil med Kirkelige/religigse symboler (som ‘presteflip’, halskede med 9 19.6%
kors, emblemer etc.)
Civil uden synlige kirkelige/religigse symboler 32 69.6%
Andet: 5 10.9%
Total 46 100.0%

Hvordan gar du klaedt i dit arbejde som sygehus/hospitalsprast, nar du gennemfarer kirkelige
handlinger?

Respondents Percent
Praestekjole 37 80.4%
Civil med kirkelige/religigse symboler (som praesteflip, halskeede med 3 6.5%
kors, emblemer etc.)
Civil uden kirkelige/religigse symboler 3 6.5%
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Respondents Percent
Andet: 3 6.5%
Total 46 100.0%
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Hvordan gar du kladt i dit arbejde som prast inden for sundhedssektoren, nar du gennemfarer
kirkelige handlinger?

Respondents Percent
Praestekjole 5 100.0%
Civil med Kkirkelige/religigse symboler (som presteflip, halskede med 0 0.0%
kors, emblemer etc.)
Civil uden kirkelige/religigse symboler 0 0.0%
Andet: 0 0.0%
Total 5 100.0%

Hvordan gar du generelt kledt i dit arbejde som preaest inden for sundhedssektoren?

Respondents Percent
Praestekjole 0 0.0%
Civil med kirkelige/religigse symboler (som ‘preesteflip’, halskede med 0 0.0%
kors, emblemer etc.)
Civil uden synlige kirkelige/religigse symboler 5 100.0%
Andet: 0 0.0%
Total 5 100.0%
Hvordan gar du generelt kledt i dit arbejde som hospicepraest?

Respondents Percent
Preestekjole 0 0.0%
Civil med kirkelige/religigse symboler (som ‘preesteflip’, halskede med 1 8.3%
kors, emblemer etc.)
Civil uden synlige kirkelige/religigse symboler 11 91.7%
Andet: 0 0.0%
Total 12 100.0%

Hvordan gar du klaedt i dit arbejde som hospicepraest, nar du gennemfarer kirkelige handlinger?

Respondents Percent
Praestekjole 11 91.7%
Civil med kirkelige/religigse symboler (som prasteflip, halskeede med 0 0.0%
kors, emblemer etc.)
Civil uden synlige kirkelige/religigse symboler 1 8.3%
Andet: 0 0.0%
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Respondents Percent
Total 12 100.0%

Berer du navneskilt nar du er pa arbejdet som sygehus/hospitalspraest?

Respondents Percent
Ja 40 85.1%
Nej - giv gerne en kort begrundelse: 6 12.8%
Ikke aktuelt 1 2.1%
Total 47 100.0%
Berer du navneskilt nar du er pa arbejdet som praest i sundhedssektoren?
Respondents Percent
Ja 1 25.0%
Nej - giv gerne en kort begrundelse: 3 75.0%
Ikke aktuelt 0 0.0%
Total 4 100.0%
Beerer du navneskilt nar du er pa arbejdet som hospicepraest?
Respondents Percent
Ja 10 83.3%
Nej - giv gerne en kort begrundelse: 2 16.7%
Ikke aktuelt 0 0.0%
Total 12 100.0%

Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som prest? - En
sggen tilbage til rgdderne

Respondents Percent
Slet ikke 2 3.6%
I ringe grad 8 14.3%
I nogen grad 36 64.3%
| hgj grad 6 10.7%
Ved ikke 4 7.1%
Ikke aktuelt 0 0.0%
Total 56 100.0%
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Hvilke religigse tendenser finder du generelt
Udogmatisk tilgang til det kristne trosindhold

blandt de mennesker, du mgder som preest? -

Respondents Percent
Slet ikke 0 0.0%
I ringe grad 3 5.1%
I nogen grad 23 39.0%
| hgj grad 33 55.9%
Ved ikke 0 0.0%
Ikke aktuelt 0 0.0%
Total 59 100.0%
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Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som praest? - De

religigse verdensbilleder blandes

Respondents Percent
Slet ikke 1 1.8%
I ringe grad 11 19.3%
I nogen grad 27 47.4%
| hgj grad 17 29.8%
Ved ikke 1 1.8%
Ikke aktuelt 0 0.0%
Total 57 100.0%

Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som prest? - En

usikkerhed overfor, hvad kristendommen handler om

Respondents Percent
Slet ikke 2 3.5%
I ringe grad 15 26.3%
I nogen grad 25 43.9%
| hgj grad 14 24.6%
Ved ikke 1 1.8%
Ikke aktuelt 0 0.0%
Total 57 100.0%

Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som prest? - Starre

abenhed overfor det religigse

Respondents Percent
Slet ikke 1 1.7%
I ringe grad 3 5.2%
I nogen grad 21 36.2%
| hgj grad 31 53.4%
Ved ikke 2 3.4%
Ikke aktuelt 0 0.0%
Total 58 100.0%

Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som prast? - Sggen

efter religigs erfaring/oplevelse
Respondents

Percent
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Respondents

Percent
3.5%
21.1%
52.6%
17.5%
5.3%
0.0%
100.0%

Percent
10.5%
33.3%
42.1%

8.8%
5.3%
0.0%

Slet ikke 2
I ringe grad 12
I nogen grad 30
| hgj grad 10
Ved ikke 3
Ikke aktuelt 0
Total 57
Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som praest? - Fokus
pa krop og sundhed

Respondents
Slet ikke 6
I ringe grad 19
I nogen grad 24
| hgj grad 5
Ved ikke 3
Ikke aktuelt 0
Total 57

100.0%

Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som prest? - Fokus

pa selvudvikling

Respondents
Slet ikke 6
I ringe grad 22
I nogen grad 21
| hgj grad 5
Ved ikke 3
Ikke aktuelt 0
Total 57

Percent
10.5%
38.6%
36.8%

8.8%
5.3%
0.0%
100.0%

Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som prest? - En

sggen efter faste rammer og klare svar

Respondents
Slet ikke 5
I ringe grad 15

Percent
8.8%
26.3%
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Respondents

I nogen grad 27
| hgj grad 8
Ved ikke 2
Ikke aktuelt 0
Total 57

Percent
47.4%
14.0%

3.5%
0.0%
100.0%

Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som prest? - En

sggen efter feellesskab

Respondents
Slet ikke 1
I ringe grad 18
I nogen grad 22
| hgj grad 14
Ved ikke 2
Ikke aktuelt 0
Total 57

Percent
1.8%
31.6%
38.6%
24.6%
3.5%
0.0%
100.0%

Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som prast? - En

sggen efter ritualer

Respondents
Slet ikke 1
I ringe grad 8
I nogen grad 33
| hgj grad 15
Ved ikke 1
Ikke aktuelt 0
Total 58

Percent
1.7%
13.8%
56.9%
25.9%
1.7%
0.0%
100.0%

Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som preest? -

Afstandstagen til religion

Respondents
Slet ikke 8
I ringe grad 32
I nogen grad 14
| hgj grad 1

Percent
14.3%
57.1%
25.0%

1.8%
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Respondents Percent

Ved ikke 0 0.0%
Ikke aktuelt 1 1.8%
Total 56 100.0%

Er der pa sygehuset/hospitalet en forventning om, at - -du star til radighed for alle religioner eller
trossamfund?

Respondents Percent
Slet ikke 4 8.9%
I ringe grad 3 6.7%
I nogen grad 14 31.1%
| hgj grad 24 53.3%
Ved ikke 0 0.0%
Total 45 100.0%

Er der pa sygehuset/hospitalet en forventning om, at - -du formidler kontakt til repreesentanter fra
religioner eller trossamfund?

Respondents Percent
Slet ikke 2 4.5%
I ringe grad 1 2.3%
I nogen grad 16 36.4%
| hgj grad 25 56.8%
Ved ikke 0 0.0%
Total 44 100.0%
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Er der pa sygehuset/hospitalet en forventning om, at - -dine faciliteter stilles til radighed for

religioner eller trossamfund?

Respondents Percent
Slet ikke 16 37.2%
I ringe grad 9 20.9%
I nogen grad 10 23.3%
| hgj grad 7 16.3%
Ved ikke 1 2.3%
Total 43 100.0%
Er der pa sygehuset/hospitalet en forventning om, at - -du ved noget om religioner?

Respondents Percent
Slet ikke 1 2.2%
I ringe grad 2 4.4%
I nogen grad 22 48.9%
| hgj grad 20 44.4%
Ved ikke 0 0.0%
Total 45 100.0%

Er der pa institutionen en forventning om, at - -du star til radighed for alle religioner eller

trossamfund?

Respondents Percent
Slet ikke 0 0.0%
I ringe grad 0 0.0%
I nogen grad 2 50.0%
| hgj grad 2 50.0%
Ved ikke 0 0.0%
Total 4 100.0%

Er der pa institutionen en forventning om, at - -du formidler kontakt til repreesentanter fra

religioner eller trossamfund?

Respondents Percent
Slet ikke 1 25.0%
I ringe grad 0 0.0%
| nogen grad 3 75.0%
| hgj grad 0 0.0%
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Respondents Percent
Ved ikke 0 0.0%
Total 4 100.0%

145



Er der pa institutionen en forventning om, at - -dine faciliteter stilles til radighed for religioner eller
trossamfund?

Respondents Percent
Slet ikke 3 75.0%
I ringe grad 1 25.0%
I nogen grad 0 0.0%
| hgj grad 0 0.0%
Ved ikke 0 0.0%
Total 4 100.0%

Er der pa institutionen en forventning om, at - -du ved noget om religioner?

Respondents Percent
Slet ikke 0 0.0%
| ringe grad 0 0.0%
I nogen grad 3 75.0%
| hgj grad 1 25.0%
Ved ikke 0 0.0%
Total 4 100.0%

Er der pa hospicet en forventning om, at - -du star til radighed for alle religioner eller
trossamfund?

Respondents Percent
Slet ikke 2 16.7%
I ringe grad 0 0.0%
I nogen grad 2 16.7%
| hgj grad 7 58.3%
Ved ikke 1 8.3%
Total 12 100.0%

Er der pa hospicet en forventning om, at - -du formidler kontakt til repraesentanter fra religioner
eller trossamfund?

Respondents Percent
Slet ikke 1 9.1%
I ringe grad 0 0.0%
| nogen grad 3 27.3%
| hgj grad 7 63.6%
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Respondents Percent
Ved ikke 0 0.0%
Total 11 100.0%
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Er der pa hospicet en forventning om, at - -dine faciliteter stilles til radighed for religioner eller

trossamfund?

Respondents Percent
Slet ikke 3 30.0%
I ringe grad 0 0.0%
I nogen grad 2 20.0%
| hgj grad 4 40.0%
Ved ikke 1 10.0%
Total 10 100.0%
Er der pa hospicet en forventning om, at - -du ved noget om religioner?

Respondents Percent
Slet ikke 1 9.1%
| ringe grad 0 0.0%
I nogen grad 5 45.5%
| hgj grad 5 45.5%
Ved ikke 0 0.0%
Total 11 100.0%

I mit arbejde som sygehus/hospitalspraest hander det, at jeg far henvendelser angaende: -

Muslimske leveregler (ben, spiseregler etc.)

Respondents Percent
Fra personalet 21 47.7%
Fra patienterne 8 18.2%
Nej, aldrig 21 47.7%
Total 44 100.0%

I mit arbejde som sygehus/hospitalspraest hander det, at jeg far henvendelser angaende: -

Formidling af kontakt til imamer

Respondents Percent
Fra personalet 25 55.6%
Fra patienterne 9 20.0%
Nej, aldrig 18 40.0%
Total 45 100.0%
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I mit arbejde som sygehus/hospitalsprast hender det, at jeg far henvendelser angaende: - Forskelle

og ligheder mellem kristendommen og islam

Respondents Percent
Fra personalet 21 46.7%
Fra patienterne 14 31.1%
Nej, aldrig 20 44.4%
Total 45 100.0%

I mit arbejde som praest inden for sundhedssektoren hander det, at jeg far henvendelser angaende:

- Muslimske leveregler (bgn, spiseregler etc.)

Respondents Percent
Fra personalet 1 25.0%
Fra patienterne 0 0.0%
Nej, aldrig 3 75.0%
Total 4 100.0%

I mit arbejde som praest inden for sundhedssektoren hander det, at jeg far henvendelser angaende:

- Formidling af kontakt til imamer

Respondents Percent
Fra personalet 2 50.0%
Fra patienterne 1 25.0%
Nej, aldrig 1 25.0%
Total 4 100.0%

I mit arbejde som prast inden for sundhedssektoren hender det, at jeg far henvendelser angaende:

- Forskelle og ligheder mellem kristendommen og islam

Respondents Percent
Fra personalet 2 50.0%
Fra patienterne 2 50.0%
Nej, aldrig 1 25.0%
Total 4 100.0%

I mit arbejde som hospiceprast haender det, at jeg far henvendelser angdende: - Muslimske

leveregler (bgn, spiseregler etc.)

Respondents Percent
Fra personalet 8 72.7%
Fra patienterne 1 9.1%
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Respondents Percent
3 27.3%
11 100.0%

Nej, aldrig
Total

I mit arbejde som hospicepraest haender det, at jeg far henvendelser angdende: - Formidling af
kontakt til imamer

Respondents Percent
Fra personalet 4 36.4%
Fra patienterne 2 18.2%
Nej, aldrig 6 54.5%
Total 11 100.0%
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I mit arbejde som hospiceprast haender det, at jeg far henvendelser angaende: - Forskelle og

ligheder mellem kristendommen og islam

Respondents Percent
Fra personalet 10 90.9%
Fra patienterne 1 9.1%
Nej, aldrig 1 9.1%
Total 11 100.0%

I hvilken grad stemmer udsagnene for dig i dit arbejde som sygehus/hospitalsprast - Jeg trives med

mine arbejdsopgaver

Respondents Percent
Uenig 0 0.0%
Delvist uenig 0 0.0%
Hverken enig eller uenig 1 2.2%
Delvist enig 3 6.7%
Enig 41 91.1%
Ved ikke 0 0.0%
Total 45 100.0%

I hvilken grad stemmer udsagnene for dig i dit arbejde som sygehus/hospitalspraest - Jeg kan selv

bestemme mine
arbejdsopgaver

Respondents Percent
Uenig 1 2.2%
Delvist uenig 0 0.0%
Hverken enig eller uenig 2 4.4%
Delvist enig 16 35.6%
Enig 26 57.8%
Ved ikke 0 0.0%
Total 45 100.0%

I hvilken grad stemmer udsagnene for dig i dit arbejde som sygehus/hospitalspreest - Jeg oplever, at

den made som folkekirken er organiseret pa, gar det let at vaere sygehus/hospitalspraest

Respondents Percent
Uenig 1 2.3%
Delvist uenig 7 15.9%
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Hverken enig eller uenig
Delvist enig

Enig

Ved ikke

Total

Respondents
8

13

15

0

44

Percent
18.2%
29.5%
34.1%

0.0%

100.0%
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I hvilken grad stemmer udsagnene for dig i dit arbejde som sygehus/hospitalspraest - Jeg har et

godt samarbejde med institutionens gvrige personale

Respondents Percent
Uenig 0 0.0%
Delvist uenig 1 2.2%
Hverken enig eller uenig 0 0.0%
Delvist enig 12 26.7%
Enig 32 71.1%
Ved ikke 0 0.0%
Total 45 100.0%

I hvilken grad stemmer udsagnene for dig i dit arbejde som sygehus/hospitalsprast - Jeg savner en

(evt. en teettere) tilknytning til et menighedsrad

Respondents Percent
Uenig 29 64.4%
Delvist uenig 7 15.6%
Hverken enig eller uenig 6 13.3%
Delvist enig 2 4.4%
Enig 1 2.2%
Ved ikke 0 0.0%
Total 45 100.0%

I hvilken grad stemmer udsagnene for dig i dit arbejde som sygehus/hospitalsprast - Jeg mangler

hjeelp til visse opgaver, fx kommunikationsarbejde

Respondents Percent
Uenig 11 25.0%
Delvist uenig 10 22.7%
Hverken enig eller uenig 6 13.6%
Delvist enig 9 20.5%
Enig 8 18.2%
Ved ikke 0 0.0%
Total 44 100.0%

I hvilken grad stemmer udsagnene for dig i dit arbejde som sygehus/hospitalsprast - Jeg savner en

tydeligere ledelsesstruktur
Respondents

Percent
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Uenig

Delvist uenig

Hverken enig eller uenig

Delvist enig
Enig

Ved ikke
Total

Respondents
17

6

11

3

6

1

44

Percent
38.6%
13.6%
25.0%
6.8%
13.6%
2.3%

100.0%

I hvilken grad stemmer udsagnene for dig i dit arbejde som praest inden for sundhedssektoren - Jeg

trives med mine arbejdsopgaver

Uenig

Delvist uenig

Hverken enig eller uenig

Delvist enig
Enig

Ved ikke
Total

Hvilket ar fik du fgrste gange ansaettelse som praest?

1973
1975
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1989
1990
1991
1992
1993
1994

1

NDNWNWEFEPPRWOWFRPPNPEPOR R PP

Respondents

A O W B O O O

Percent
0.0%
0.0%
0.0%
25.0%
75.0%
0.0%

100.0%
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1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2011
2012
2013
Total

P P RPPFPPFPNOOOONMNNERRPEPNMNNNNDPE®W

~
o

Hvilket ar blev du ansat som preest inden for sundhedssektoren?

1985
1986
1987
1989
1990
1992
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009

P ONMNNONEFEFPNPAEPRPODNMPENEPRPPRPODNDPRE
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2010 3
2011 2
2012 6
2013 8
Total 70

Kirkelige handlinger

Observed
minimum

Det kan vare vanskeligt at opgare precist, men 0.00
angiv skensmassigt hvor mange gange du udfarer

folgende arbejde som sygehus/hospitalspreest pr. ar: -

Antal gudstjenester med nadver

Det kan vare vanskeligt at opgare precist, men 0.00
angiv skensmassigt hvor mange gange du udfarer

felgende arbejde som sygehus/hospitalspreest pr. ar: -

Antal gudstjenester uden nadver

Det kan vare vanskeligt at opgere precist, men 0.00
angiv skgnsmaessigt hvor mange gange du udfarer

felgende arbejde som sygehus/hospitalspreest pr. ar: -

Antal bisattelser

Det kan vare vanskeligt at opgere pracist, men 0.00
angiv skensmassigt hvor mange gange du udfarer

folgende arbejde som sygehus/hospitalspreest pr. ar: -

Antal dab

Det kan vare vanskeligt at opgare preecist, men 0.00
angiv skensmassigt hvor mange gange du udfarer

folgende arbejde som sygehus/hospitalspreest pr. ar: -

Antal bryllupper

Det kan vare vanskeligt at opgare preecist, men 0.00
angiv skansmaessigt hvor mange gange du udfarer

falgende arbejde som sygehus/hospitalspreest pr. ar: -

Antal improviserede ritualer

Det kan vaere vanskeligt at opgere precist, men 4.00
angiv skgnsmaessigt hvor mange gange du udfarer

folgende  arbejde som  prest inden  for
sundhedssektoren, pr. ar: - Antal gudstjenester med

nadver

Observed
maximum

52.00

50.00

45.00

25.00

10.00

300.00

30.00

Average Respondents

11.79

9.20

1.22

4.76

3.02

48.26

13.00

48

45

46

45

49

47



Det kan vare vanskeligt at opgere precist, men
angiv skgnsmaessigt hvor mange gange du udfarer
folgende  arbejde som  praest inden  for
sundhedssektoren, pr. ar: - Antal gudstjenester uden
nadver

Det kan vare vanskeligt at opggre precist, men
angiv skgnsmaessigt hvor mange gange du udferer
folgende  arbejde som  praest inden  for
sundhedssektoren, pr. ar: - Antal biszttelser

Det kan vare vanskeligt at opgere precist, men
angiv skgnsmaessigt hvor mange gange du udfarer
folgende  arbejde som  prest inden  for
sundhedssektoren, pr. ar: - Antal dab

Det kan vare vanskeligt at opgere precist, men
angiv skgnsmaessigt hvor mange gange du udfarer
fglgende  arbejde som  praest inden  for
sundhedssektoren, pr. ar: - Antal bryllupper

Det kan vare vanskeligt at opgere preacist, men
angiv skensmassigt hvor mange gange du udfarer
folgende  arbejde som  praest inden  for
sundhedssektoren, pr. ar: - Antal improviserede
ritualer

Det kan vare vanskeligt at opgere precist, men
angiv skensmaessigt, hvor mange gange du udferer
folgende arbejde som hospiceprast, pr. ar: - Antal
gudstjenester med nadver

Det kan vare vanskeligt at opgere precist, men
angiv skensmaessigt, hvor mange gange du udfgrer
folgende arbejde som hospiceprast, pr. ar: - Antal
gudstjenester uden nadver

Det kan vare vanskeligt at opgere precist, men
angiv skensmaessigt, hvor mange gange du udferer
falgende arbejde som hospiceprest, pr. ar: - Antal
bisattelser

Det kan vaere vanskeligt at opgere precist, men
angiv skensmaessigt, hvor mange gange du udfaerer
falgende arbejde som hospiceprest, pr. ar: - Antal
dab

Observed
minimum

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3.00

0.00

0.00

Observed
maximum

25.00

60.00

4.00

1.00

5.00

52.00

30.00

15.00

5.00

Average Respondents

14.25

21.67

1.67

0.67

2.50

14.58

20.60

3.92

1.20

12

10

12

10
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Det kan vare vanskeligt at opgare precist, men
angiv skensmaessigt, hvor mange gange du udfarer
folgende arbejde som hospiceprast, pr. ar: - Antal
bryllupper

Det kan vare vanskeligt at opgare preecist, men
angiv skensmaessigt, hvor mange gange du udferer
folgende arbejde som hospiceprast, pr. ar: - Antal
improviserede ritualer

Samtaler og andre aktiviteter

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
fglgende arbejde som sygehus/hospitalsprast, pr.
maned: - Antal gange du har samtaler med patienter

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
falgende arbejde som sygehus/hospitalsprest, pr.
maned: - Antal gange du har (personlige) samtaler
med personalet

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
felgende arbejde som sygehus/hospitalsprast, pr.
maned: - Antal gange du drefter etiske spgrgsmal
med personalet

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
felgende arbejde som sygehus/hospitalspraest, pr.
maned: - Antal gange du underviser

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
felgende arbejde som sygehus/hospitalspraest, pr.
maned: - Antal gange du har samtalegrupper

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
falgende arbejde som sygehus/hospitalspreest, pr.
maned: - Antal gange du har hgjskoledage/Praestens
time'/Studiekreds e.l.

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
falgende arbejde som sygehus/hospitalsprest, pr.
maned: - Antal gange hvor der er foredrag, koncerter
eller andre aktiviteter med folk udefra

Observed
minimum

0.00

8.00

Observed
minimum

2.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Observed
maximum

4.00

100.00

Observed
maximum

250.00

100.00

100.00

25.00

10.00

45.00

10.00

Average Respondents

1.67

35.27

12

11

Average Respondents

45.76

8.04

9.22

2.71

1.77

2.09

0.92

158

49

49

50

48

45

45

42



Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
falgende arbejde som sygehus/hospitalsprest, pr.
maned: - Antal personalemader pa
institutionen

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
falgende arbejde som sygehus/hospitalsprest, pr.
maned: - Antal gange med andre andelige aktiviteter
(fx meditation)

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
folgende  arbejde som  praest inden  for
sundhedssektoren, pr. maned: - Antal gange du har
samtaler med patienter

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
folgende  arbejde som  praest inden  for
sundhedssektoren, pr. maned: - Antal gange du har
(personlige) samtaler med personalet

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
folgende  arbejde som  praest inden  for
sundhedssektoren, pr. maned: - Antal gange du
drafter etiske spargsmal med personalet

Angiv skensmassigt hvor mange gange du udferer
folgende  arbejde som  praest inden  for
sundhedssektoren, pr. maned: - Antal gange du
underviser

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
fglgende  arbejde som  praest inden  for
sundhedssektoren, pr. maned: - Antal gange du har
samtalegrupper

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
folgende  arbejde som  prest inden  for
sundhedssektoren, pr. maned: - Antal gange du har
hgjskoledage/Praestens time'/Studiekreds e.l.

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
folgende  arbejde som  praest inden  for
sundhedssektoren, pr. maned: - Antal gange hvor der
er foredrag, koncerter eller andre aktiviteter med folk
udefra

Observed
minimum

0.00

0.00

8.00

1.00

1.00

0.00

0.00

0.00

1.00

Observed
maximum

12.00

10.00

60.00

15.00

20.00

3.00

3.00

0.00

8.00

Average Respondents

2.68

1.12

28.00

6.00

7.33

1.50

1.33

0.00

4.50
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Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
folgende  arbejde  som  praest inden  for
sundhedssektoren, pr. maned: - Antal
personalemader pa
institutionen

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
folgende  arbejde som  praest inden  for
sundhedssektoren, pr. maned: - Antal gange med
andre andelige aktiviteter (fx meditation)

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
folgende arbejde som hospicepraest, pr. maned: -
Antal gange du har samtaler med patienterne

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
felgende arbejde som hospicepraest, pr. maned: -
Antal gange du har (personlige) samtaler med
personalet

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
folgende arbejde som hospicepraest, pr. maned: -
Antal gange du drefter etiske spgrgsmal med
personalet

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
folgende arbejde som hospicepraest, pr. maned: -
Antal gange du underviser

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
felgende arbejde som hospicepraest, pr. maned: -
Antal gange du har samtalegrupper

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
falgende arbejde som hospicepreaest, pr. maned: -
Antal gange du har hgjskoledage/Praestens
time'/Studiekreds e.l.

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
falgende arbejde som hospicepreaest, pr. maned: -
Antal gange hvor der er foredrag, koncerter eller
andre aktiviteter med folk udefra

Angiv skensmeessigt hvor mange gange du udfarer
folgende arbejde som hospicepraest, pr. maned: -

Antal personalemgder pa
institutionen

Observed
minimum

0.00

0.00

10.00

2.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Observed
maximum

1.00

0.00

90.00

40.00

30.00

20.00

4.00

4.00

6.00

10.00

Average Respondents

0.50

0.00

38.82

13.00

9.82

3.30

1.00

0.62

1.86

1.89
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Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
folgende arbejde som hospicepraest, pr. maned: -
Antal gange med andre andelige aktiviteter (fx
meditation)

Venligst angiv skgnsmaessigt hvor mange timer du
udfarer falgende arbejde som
sygehus/hospitalspraest, pr. uge: - Hvor mange timer
bruger du pa gudstjenester eller kirkelige handlinger

Venligst angiv skensmaessigt hvor mange timer du

udfarer folgende arbejde som
sygehus/hospitalspraest, pr. uge: - Hvor mange timer
bruger du pa

administrativt arbejde (meder, ‘papirarbejde’ og
lignende)

Venligst angiv skensmaessigt hvor mange timer du
udfarer falgende arbejde som
sygehus/hospitalspraest, pr. uge: - Hvor mange
timer bruger du pa sociale aktiviteter

Venligst angiv skensmaessigt hvor mange timer du
udfarer folgende arbejde som
sygehus/hospitalspraest, pr. uge: - Hvor mange timer
bruger du pa relationspleje (patienter og personale)

Venligst angiv skensmaessigt hvor mange timer du
udferer falgende arbejde som prast inden for
sundhedssektoren, pr. uge: - Hvor mange timer
bruger du pa gudstjenester eller kirkelige handlinger

Venligst angiv skensmaessigt hvor mange timer du
udfgrer fglgende arbejde som preest inden for
sundhedssektoren, pr. uge: - Hvor mange timer
bruger du pa
administrativt arbejde (mgder, ‘papirarbejde’ og
lignende)

Venligst angiv skensmaessigt hvor mange timer du
udferer falgende arbejde som prast inden for
sundhedssektoren, pr. uge: - Hvor mange
timer bruger du pa sociale aktiviteter

Observed
minimum

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2.00

2.00

8.00

Observed
maximum

1.00

80.00

25.00

15.00

400.00

15.00

8.00

15.00

Average Respondents

0.43

4.90

6.07

3.00

19.05

6.33

5.00

11.50

43

45

39

44

161



Venligst angiv skensmaessigt hvor mange timer du
udferer faglgende arbejde som prast inden for
sundhedssektoren, pr. uge: - Hvor mange timer
bruger du pa relationspleje (patienter og personale)

Venligst angiv skgnsmaessigt hvor mange timer du
udfarer folgende arbejde som hospiceprast, pr. uge: -
Hvor mange timer bruger du pa gudstjenester eller
kirkelige handlinger

Venligst angiv skensmaessigt hvor mange timer du
udferer falgende arbejde som hospiceprast, pr. uge: -
Hvor mange timer bruger du pa
administrativt arbejde (mgder, ‘papirarbejde’ og
lignende)

Venligst angiv skensmaessigt hvor mange timer du
udferer falgende arbejde som hospiceprast, pr. uge: -
Hvor mange
timer bruger du pa sociale aktiviteter

Venligst angiv skensmaessigt hvor mange timer du
udfarer falgende arbejde som hospiceprast, pr. uge: -
Hvor mange timer bruger du pa relationspleje
(patienter og personale)

Hvor stor andel af dit arbejde i institutionen vil du
vurdere anvendes til sjalesorg? (Opgiv i procent)

Indtast venligst din alder

Observed
minimum

5.00

0.00

0.00

0.00

1.00

10.00

minimum

Observed
maximum

15.00

15.00

5.00

4.00

14.00

99.00

maximum

Average Respondents

9.00

3.25

2.10

1.25

6.73

70.34

10

10

11

62

Average Respondents

29.00

67.00

53.86

59



Appendiks 2.2: Kodebog for praester inden for kriminalforsorgen

Hvilket stift hgrer du under?

Respondents
Kgbenhavn 4
Helsingar 4
Roskilde 7
Lolland-Falster 3
Fyn 1
Haderslev 3
Ribe 3
Arhus 4
Viborg 4
Alborg 6
Total 39
Har du tidligere haft en anden stilling som funktionspraest?

Respondents
Ja 11
Nej 29
Total 40

Hvilken betegnelse er mest deekkende for de(n) stilling(er) som funktionspraest, som
har haft? (gerne flere kryds)
Respondents

Ungdomspreest/gadepraest
Studenterpraest
Sygehus/hospitalspraest
Hospicepraest
Feengselsprast
Arresthuspraest
Veernspraest
Beredskabspraest

Flygtninge-indvandrerpreest

O N O N W b O O B~ Bk

Dgvepreest

Percent
10.3%
10.3%
17.9%

7.7%
2.6%
7.7%
7.7%
10.3%
10.3%
15.4%
100.0%

Percent
27.5%
72.5%

100.0%

du tidligere

Percent
9.1%
9.1%

54.5%
0.0%
9.1%

27.3%

18.2%
0.0%

18.2%
0.0%
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Respondents Percent

Preest for hgreheemmede 0 0.0%
Gadepraest 0 0.0%
Korsharsprast 1 9.1%
Pilgrimspraest 0 0.0%
Stiftspraest/konsulent 0 0.0%
Andet 0 0.0%
Total 11 100.0%
Hvilken betegnelse daekker bedst over din nuveerende stilling? (sat gerne flere kryds)

Respondents Percent
Arresthuspraest 30 75.0%
Feengselsprast 14 35.0%
Total 40 100.0%
Hvad beskriver bedst din nuvaerende stilling?

Respondents Percent
Arresthus- og/eller fengselspraest med en kvote (inkl. 100% stillinger) 24 60.0%
Arresthus- og/eller fengselsprest inden for radighedsordningen 16 40.0%
Total 40 100.0%

Er din stilling som arresthus- ogleller fengselspreest kombineret med andre
funktionspraestestillinger?

Respondents Percent
Ja 2 8.3%
Nej 22 91.7%
Total 24 100.0%
Hvilken betegnelse er mest deekkende for den anden del af din stilling?

Respondents Percent
Ungdomspreest/gadepreest 0 0.0%
Studenterpreest 0 0.0%
Sygehus/hospitalspraest 0 0.0%
Hospicepraest 0 0.0%
Vearnsprast 0 0.0%
Beredskabspraest 0 0.0%
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Respondents
Flygtninge-indvandrerprest
Dgvepreest
Preest for hgreheemmede
Gadepraest
Korsharspraest
Pilgrimspraest
Stiftspraest/konsulent
Andet
Total

N O kB O kP O O O -

Percent
50.0%
0.0%
0.0%
0.0%
50.0%
0.0%
50.0%
0.0%
100.0%

Hvordan er din stilling som arresthus-og/eller feengselspraest finansieret? (set gerne flere kryds)

Respondents
Feellesfonden 13
Lokalfinansieret 2
Kriminalforsorgen 4
Radighedsordning 1
Andet 2
Total 21
Hvordan finansieres fglgende i feengslet? (set evt. flere Kkryds) -
til nadver

Respondents
Institutionen 5
Kirkekassen/sognet 6
Feellesfonden 1
Stiftsbidraget 1
Provstiudvalgskassen 0
Lokal indsamling 0
Jeg betaler det selv 0
Ved ikke 0
Ikke aktuelt 0
Total 13

Percent
61.9%
9.5%
19.0%
4.8%
9.5%
100.0%

Vin/brad

Percent
38.5%
46.2%

7.7%
7.7%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
100.0%
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Hvordan finansieres fglgende i feengslet? (seet evt. flere kryds) - Kirkemusikere
Respondents

Institutionen
Kirkekassen/sognet
Feellesfonden
Stiftsbidraget
Provstiudvalgskassen
Lokal indsamling
Jeg betaler det selv
Ved ikke

Ikke aktuelt

Total

O O O O Fr N B N

[ERN
w

Hvordan finansieres fglgende i feengslet? (seet evt. flere kryds) - Koncerter
Respondents

Institutionen
Kirkekassen/sognet
Feellesfonden
Stiftsbidraget
Provstiudvalgskassen
Lokal indsamling
Jeg betaler det selv
Ved ikke

Ikke aktuelt

Total

O O O NN N P P W o

[ER
N

Hvordan finansieres fglgende i feengslet? (seet evt. flere kryds) - Kirkekaffe og lign.
Respondents

Institutionen
Kirkekassen/sognet
Feellesfonden
Stiftsbidraget

Provstiudvalgskassen

wWw kPP W ©

Lokal indsamling

Percent
61.5%
15.4%
7.7%
15.4%
7.7%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

100.0%

Percent
50.0%
25.0%
8.3%
8.3%
16.7%
16.7%
0.0%
0.0%
0.0%

100.0%

Percent
69.2%
23.1%

7.7%
7.7%
7.7%
23.1%
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Respondents Percent

Jeg betaler det selv 1 7.7%
Ved ikke 0 0.0%
Ikke aktuelt 0 0.0%
Total 13 100.0%

Hvordan finansieres fglgende i faengslet? (seet evt. flere kryds) - Computer og/eller telefon

Respondents Percent
Institutionen 9 69.2%
Kirkekassen/sognet 7 53.8%
Feellesfonden 0 0.0%
Stiftsbidraget 0 0.0%
Provstiudvalgskassen 0 0.0%
Lokal indsamling 0 0.0%
Jeg betaler det selv 1 7.7%
Ved ikke 0 0.0%
Ikke aktuelt 0 0.0%
Total 13 100.0%

Hvordan finansieres fglgende i feengslet? (seet evt. flere kryds) - Kursusdeltagelse

Respondents Percent
Institutionen 3 23.1%
Kirkekassen/sognet 2 15.4%
Feellesfonden 1 7.7%
Stiftsbidraget 5 38.5%
Provstiudvalgskassen 0 0.0%
Lokal indsamling 0 0.0%
Jeg betaler det selv 1 7.7%
Ved ikke 1 7.7%
Ikke aktuelt 2 15.4%
Total 13 100.0%

Hvordan finansieres fglgende i feengslet? (seet evt. flere kryds) - Foredragsholdere
Respondents Percent

Institutionen 5 41.7%
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Kirkekassen/sognet
Feellesfonden
Stiftsbidraget
Provstiudvalgskassen
Lokal indsamling
Jeg betaler det selv
Ved ikke

Ikke aktuelt

Total

Respondents
1
1
0
1
1
0
0
4

12

Hvordan finansieres fglgende i dit arbejde i arresthuset? (set evt. flere kryds)

til nadver

Institutionen
Kirkekassen/sognet
Feellesfonden
Stiftsbidraget
Provstiudvalgskassen
Lokal indsamling
Jeg betaler det selv
Ved ikke

Ikke aktuelt

Total

Respondents
2
16

Percent
8.3%
8.3%
0.0%
8.3%
8.3%
0.0%
0.0%

33.3%

100.0%

- Vin/brad

Percent
8.3%
66.7%
0.0%
0.0%
12.5%
0.0%
0.0%
0.0%
12.5%
100.0%

Hvordan finansieres fglgende i dit arbejde i arresthuset? (st evt. flere kryds) - Kirkemusikere

Institutionen
Kirkekassen/sognet
Feellesfonden
Stiftsbidraget
Provstiudvalgskassen
Lokal indsamling

Jeg betaler det selv
Ved ikke

Respondents

2
19

OO O O N O o

Percent
8.0%
76.0%
0.0%
0.0%
8.0%
0.0%
0.0%
0.0%
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Respondents
Ikke aktuelt 3
Total 25

Hvordan finansieres fglgende i dit arbejde i arresthuset? (sat evt. flere kryds) - Koncerter

Respondents
Institutionen
Kirkekassen/sognet
Feellesfonden
Stiftshidraget
Provstiudvalgskassen
Lokal indsamling
Jeg betaler det selv
Ved ikke
Ikke aktuelt
Total 18

O O O O O o u N

-
N

Percent
12.0%
100.0%

Percent
11.1%
27.8%

0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
66.7%
100.0%

Hvordan finansieres fglgende i dit arbejde i arresthuset? (set evt. flere kryds) - Kirkekaffe og lign.

Respondents
Institutionen 10
Kirkekassen/sognet 10
Feellesfonden 0
Stiftsbidraget 0
Provstiudvalgskassen 2
Lokal indsamling 2
Jeg betaler det selv 2
Ved ikke 0
Ikke aktuelt 1
Total 24

Percent
41.7%
41.7%

0.0%
0.0%
8.3%
8.3%
8.3%
0.0%
4.2%
100.0%

Hvordan finansieres fglgende i dit arbejde i arresthuset? (st evt. flere kryds) - Computer og/eller

telefon
Respondents
Institutionen 2
Kirkekassen/sognet 11

Percent
10.0%
55.0%

169



Respondents Percent

Feellesfonden 1 5.0%
Stiftshidraget 0 0.0%
Provstiudvalgskassen 0 0.0%
Lokal indsamling 0 0.0%
Jeg betaler det selv 1 5.0%
Ved ikke 0 0.0%
Ikke aktuelt 5 25.0%
Total 20 100.0%

Hvordan finansieres fglgende i dit arbejde i arresthuset? (seet evt. flere kryds) - Kursusdeltagelse

Respondents Percent
Institutionen 1 4.3%
Kirkekassen/sognet 4 17.4%
Feellesfonden 5 21.7%
Stiftshidraget 8 34.8%
Provstiudvalgskassen 1 4.3%
Lokal indsamling 0 0.0%
Jeg betaler det selv 0 0.0%
Ved ikke 1 4.3%
Ikke aktuelt 3 13.0%
Total 23 100.0%

Hvordan finansieres fglgende i dit arbejde i arresthuset? (seet evt. flere kryds) - Foredragsholdere

Respondents Percent
Institutionen 1 5.9%
Kirkekassen/sognet 2 11.8%
Feellesfonden 0 0.0%
Stiftsbidraget 0 0.0%
Provstiudvalgskassen 1 5.9%
Lokal indsamling 0 0.0%
Jeg betaler det selv 0 0.0%
Ved ikke 0 0.0%
Ikke aktuelt 14 82.4%
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Total

Hvilke forhold har du i feengslet?

Praestekontor

Feelleskontor med institutionens gvrige personale
Kirkerum

Stillerum

Institutions-e-mail

Adgang til institutionens intranet

Andet:

Total

Hvilke forhold har du i arresthuset?

Praestekontor

Feelleskontor med institutionens gvrige personale
Kirkerum

Stillerum

Institutions-email

Adgang til institutionens intranet

Andet:

Total

Respondents
17

Respondents
10

3

12

13

Respondents

~N NN NN O W DN

13

Percent
100.0%

Percent
76.9%
23.1%
92.3%
15.4%
69.2%
61.5%
30.8%

100.0%

Percent
7.7%
15.4%
23.1%
0.0%
15.4%
15.4%
53.8%
100.0%

Hvor vigtigt er falgende for at etablere kontakt mellem praest og indsatte i faengslet? - Hjemmeside

Meget vigtigt
Vigtigt

Ikke sa vigtigt
Slet ikke vigtigt
Ikke relevant

Total

Respondents

©® Bk P =k, O

11

Percent
0.0%
9.1%
9.1%
9.1%

72.7%

100.0%

Hvor vigtigt er falgende for at etablere kontakt mellem praest og indsatte i feengslet? - Opslagstavle

Respondents

Percent
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Respondents
Meget vigtigt
Vigtigt
Ikke sa vigtigt
Slet ikke vigtigt

O O r N b

Ikke relevant
Total 12

Percent
33.3%
58.3%

8.3%
0.0%
0.0%
100.0%

Hvor vigtigt er fglgende for at etablere kontakt mellem prast og indsatte i feengslet? - Brochure

Respondents
Meget vigtigt 3
Vigtigt 3
Ikke sé vigtigt 3
Slet ikke vigtigt 1
Ikke relevant 1
Total 11

Percent
27.3%
27.3%
27.3%

9.1%
9.1%
100.0%

Hvor vigtigt er falgende for at etablere kontakt mellem praest og indsatte i feengslet? - At personalet

henviser
Respondents
Meget vigtigt 2
Vigtigt 6
Ikke sa vigtigt 4
Slet ikke vigtigt 0
Ikke relevant 1
Total 13

Percent
15.4%
46.2%
30.8%

0.0%
7.7%
100.0%

Hvor vigtigt er fglgende for at etablere kontakt mellem praest og indsatte i faengslet? - At jeg selv

gar rundt pa gangene

Respondents
Meget vigtigt 10
Vigtigt 3
Ikke sa vigtigt 0
Slet ikke vigtigt 0
Ikke relevant 0

Percent
76.9%
23.1%

0.0%
0.0%
0.0%
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Respondents Percent
Total 13 100.0%

Hvor vigtigt er fglgende for at etablere kontakt mellem praest og de indsatte i arresthuset? -
Hjemmeside

Respondents Percent
Meget vigtigt 0 0.0%
Vigtigt 0 0.0%
Ikke sa vigtigt 1 5.0%
Slet ikke vigtigt 2 10.0%
Ikke relevant 17 85.0%
Total 20 100.0%

Hvor vigtigt er fglgende for at etablere kontakt mellem praest og de indsatte i arresthuset? -
Opslagstavle

Respondents Percent
Meget vigtigt 5 21.7%
Vigtigt 14 60.9%
Ikke sa vigtigt 2 8.7%
Slet ikke vigtigt 0 0.0%
Ikke relevant 2 8.7%
Total 23 100.0%

Hvor vigtigt er fglgende for at etablere kontakt mellem praest og de indsatte i arresthuset? -
Brochure

Respondents Percent
Meget vigtigt 2 11.8%
Vigtigt 6 35.3%
Ikke sa vigtigt 5 29.4%
Slet ikke vigtigt 1 5.9%
Ikke relevant 3 17.6%
Total 17 100.0%

Hvor vigtigt er fglgende for at etablere kontakt mellem preest og de indsatte i arresthuset? - At
personalet henviser
Respondents Percent
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Meget vigtigt
Vigtigt

Ikke sa vigtigt
Slet ikke vigtigt
Ikke relevant
Total

Respondents Percent

14 56.0%
11 44.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
25 100.0%

Hvor vigtigt er fglgende for at etablere kontakt mellem preest og de indsatte i arresthuset? - At jeg

selv gar rundt pa gangene

Meget vigtigt
Vigtigt

Ikke sa vigtigt
Slet ikke vigtigt
Ikke relevant
Total

Hvordan gar du

Preestekjole

Civil med kirkelige/religigse symboler (som ‘prasteflip’, halskede med

kors, emblemer etc)

Civil uden synlige kirkelige/religigse symboler

Andet:
Total

Respondents Percent
22 88.0%

3 12.0%

0 0.0%

0 0.0%

0 0.0%

25 100.0%

som feengselspraest?

Respondents Percent
0 0.0%

2 15.4%

10 76.9%

1 7.7%

13 100.0%

Hvordan gar du klaedt i dit arbejde som feengselsprast, nar du gennemfarer kirkelige handlinger?

Preestekjole

Civil med kirkelige/religigse symboler (som praesteflip, halskeede med

kors, emblemer etc.)

Civil uden kirkelige/religigse symboler

Andet:

Respondents Percent
12 92.3%

0 0.0%

1 7.7%

0 0.0%
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Respondents Percent
Total 13 100.0%

2 . . Respondents Percent
Hvordan gar du generelt klaedt i dit arbejde som arresthuspraest? P

Preestekjole 0 0.0%
Civil med kirkelige/religigse symboler (som ‘presteflip’, halskeede med 4 15.4%
kors, emblemer etc)

Civil uden synlige kirkelige/religigse symboler 20 76.9%
Andet: 2 7.7%
Total 26 100.0%

Hvordan gar du klaedt i dit arbejde som arresthusprast, nar du gennemfarer kirkelige handlinger?

Respondents Percent
Praestekjole 23 88.5%
Civil med kirkelige/religigse symboler (som preesteflip, halskede med 1 3.8%
kors, emblemer etc.)
Civil uden synlige kirkelige/religigse symboler 2 7.7%
Andet: 0 0.0%
Total 26 100.0%

Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som prest? - En
sggen tilbage til redderne

Respondents Percent
Slet ikke 1 2.9%
I ringe grad 9 26.5%
I nogen grad 17 50.0%
| hgj grad 5 14.7%
Ved ikke 1 2.9%
Ikke aktuelt 1 2.9%
Total 34 100.0%

Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som praest? -
Udogmatisk tilgang til det kristne trosindhold

Respondents Percent
Slet ikke 0 0.0%
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Respondents

I ringe grad 2
I nogen grad 17
| hgj grad 14
Ved ikke 1
Ikke aktuelt 1
Total 35

Percent
5.7%
48.6%
40.0%
2.9%
2.9%
100.0%

Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som prast? - De

religigse verdensbilleder blandes

Respondents
Slet ikke 1
| ringe grad 2
I nogen grad 21
| hgj grad 10
Ved ikke 0
Ikke aktuelt 1
Total 35

Percent
2.9%
5.7%
60.0%
28.6%
0.0%
2.9%

100.0%

Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som prest? - En

usikkerhed overfor, hvad kristendommen handler om

Respondents
Slet ikke 1
I ringe grad 2
I nogen grad 24
| hgj grad 8
Ved ikke 0
Ikke aktuelt 1
Total 36

Percent
2.8%
5.6%
66.7%
22.2%
0.0%
2.8%

100.0%

Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som prest? - Starre

abenhed overfor det religigse

Respondents
Slet ikke 0
I ringe grad 1
I nogen grad 14

Percent
0.0%
2.9%

40.0%
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Respondents
| hgj grad 16
Ved ikke 2
Ikke aktuelt 2
Total 35

Percent
45.7%
5.7%
5.7%
100.0%

Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som prast? - Sggen

efter religigs erfaring/oplevelse

Percent
0.0%
18.8%
40.6%
37.5%
0.0%
3.1%
100.0%

Percent
2.9%
25.7%
51.4%
14.3%
0.0%
5.7%

Respondents
Slet ikke 0
I ringe grad 6
I nogen grad 13
| hgj grad 12
Ved ikke 0
Ikke aktuelt 1
Total 32
Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som prast? - Fokus
pa krop og sundhed

Respondents
Slet ikke 1
I ringe grad 9
I nogen grad 18
| hgj grad 5
Ved ikke 0
Ikke aktuelt 2
Total 35

100.0%

Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som prast? - Fokus

pa selvudvikling

Respondents
Slet ikke 0
I ringe grad 10
I nogen grad 16
| hgj grad 9
Ved ikke 0

Percent
0.0%
27.8%
44.4%
25.0%
0.0%
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Respondents Percent

Ikke aktuelt 1 2.8%
Total 36 100.0%

Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som prest? - En
sggen efter faste rammer og klare svar

Respondents Percent
Slet ikke 0 0.0%
I ringe grad 7 20.0%
I nogen grad 16 45.7%
| hgj grad 11 31.4%
Ved ikke 0 0.0%
Ikke aktuelt 1 2.9%
Total 35 100.0%

Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som prest? - En
sggen efter feellesskab

Respondents Percent
Slet ikke 0 0.0%
I ringe grad 4 11.4%
I nogen grad 13 37.1%
| hgj grad 17 48.6%
Ved ikke 0 0.0%
Ikke aktuelt 1 2.9%
Total 35 100.0%

Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som preest? - En
sggen efter ritualer

Respondents Percent
Slet ikke 0 0.0%
I ringe grad 8 24.2%
I nogen grad 13 39.4%
| hgj grad 11 33.3%
Ved ikke 0 0.0%
Ikke aktuelt 1 3.0%
Total 33 100.0%
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Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som prest? -
Afstandstagen til religion

Respondents Percent
Slet ikke 4 12.1%
I ringe grad 20 60.6%
I nogen grad 7 21.2%
| hgj grad 0 0.0%
Ved ikke 1 3.0%
Ikke aktuelt 1 3.0%
Total 33 100.0%

Er der i feengslet en forventning om, at - -du star til radighed for alle religioner eller trossamfund?

Respondents Percent
Slet ikke 0 0.0%
I ringe grad 1 7.7%
I nogen grad 5 38.5%
| hgj grad 7 53.8%
Ved ikke 0 0.0%
Total 13 100.0%

Er der i feengslet en forventning om, at - -du formidler kontakt til repraesentanter fra religioner
eller trossamfund?

Respondents Percent
Slet ikke 0 0.0%
I ringe grad 1 7.7%
I nogen grad 3 23.1%
| hgj grad 9 69.2%
Ved ikke 0 0.0%
Total 13 100.0%

Er der i fengslet en forventning om, at - -dine faciliteter stilles til radighed for religioner eller
trossamfund?

Respondents Percent
Slet ikke 2 16.7%
I ringe grad 4 33.3%
| nogen grad 4 33.3%
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Respondents

| hgj grad 2
Ved ikke 0
Total 12

Er der i feengslet en forventning om, at - -du ved noget om religioner?

Respondents
Slet ikke 0
| ringe grad 2
I nogen grad 4
| hgj grad 7
Ved ikke 0
Total 13

Percent
16.7%
0.0%
100.0%

Percent
0.0%
15.4%
30.8%
53.8%
0.0%
100.0%

Er der i arresthuset en forventning om, at - -du star til radighed for alle religioner eller

trossamfund?

Respondents
Slet ikke 3
I ringe grad 4
I nogen grad 10
| hgj grad 8
Ved ikke 1
Total 26

Percent
11.5%
15.4%
38.5%
30.8%

3.8%

100.0%

Er der i arresthuset en forventning om, at - -du formidler kontakt til repraesentanter fra religioner

eller trossamfund?

Respondents
Slet ikke 4
I ringe grad 7
I nogen grad 8
| hgj grad 5
Ved ikke 1
Total 25

Percent
16.0%
28.0%
32.0%
20.0%

4.0%

100.0%
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Er der i arresthuset en forventning om, at - -dine faciliteter stilles til radighed for religioner eller
trossamfund?

Respondents Percent
Slet ikke 9 37.5%
I ringe grad 2 8.3%
I nogen grad 5 20.8%
| hgj grad 2 8.3%
Ved ikke 6 25.0%
Total 24 100.0%
Er der i arresthuset en forventning om, at - -du ved noget om religioner?

Respondents Percent
Slet ikke 0 0.0%
I ringe grad 3 12.5%
I nogen grad 11 45.8%
| hgj grad 8 33.3%
Ved ikke 2 8.3%
Total 24 100.0%

I mit arbejde som faengselspraest hender det, at jeg far henvendelser angdende: - Muslimske
leveregler (bgn, spiseregler etc.)

Respondents Percent
Fra personalet 5 38.5%
Fra de indsatte 8 61.5%
Nej, aldrig 3 23.1%
Total 13 100.0%

I mit arbejde som fengselspraest hander det, at jeg far henvendelser angaende: - Formidling af
kontakt til imamer

Respondents Percent
Fra personalet 4 33.3%
Fra de indsatte 9 75.0%
Nej, aldrig 2 16.7%
Total 12 100.0%
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I mit arbejde som fengselspraest haender det, at jeg far henvendelser angdende: - Forskelle og

ligheder mellem kristendommen og islam

Respondents Percent
Fra personalet 5 38.5%
Fra de indsatte 13 100.0%
Nej, aldrig 0 0.0%
Total 13 100.0%

I mit arbejde som arresthuspreast hander det, at jeg far henvendelser angdende: - Muslimske

leveregler (bgn, spiseregler etc.)

Respondents Percent
Fra personalet 3 12.0%
Fra de indsatte 8 32.0%
Nej, aldrig 16 64.0%
Total 25 100.0%

I mit arbejde som arresthusprast hander det, at jeg far henvendelser angaende: - Formidling af

kontakt til imamer

Respondents Percent
Fra personalet 3 11.5%
Fra de indsatte 16 61.5%
Nej, aldrig 9 34.6%
Total 26 100.0%

I mit arbejde som arresthusprast hender det, at jeg far henvendelser angaende: - Forskelle og

ligheder mellem kristendommen og islam

Respondents Percent
Fra personalet 7 26.9%
Fra de indsatte 19 73.1%
Nej, aldrig 4 15.4%
Total 26 100.0%

I hvilken grad stemmer udsagnene for dig i dit arbejde som faengselsprast - Jeg trives med mine

arbejdsopgaver

Respondents Percent
Uenig 0 0.0%
Delvist uenig 0 0.0%
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Respondents Percent

Hverken enig eller uenig 0 0.0%
Delvist enig 1 7.7%
Enig 12 92.3%
Ved ikke 0 0.0%
Total 13 100.0%

I hvilken grad stemmer udsagnene for dig i dit arbejde som faengselsprast - Jeg kan selv bestemme
mine arbejdsopgaver

Respondents Percent
Uenig 0 0.0%
Delvist uenig 0 0.0%
Hverken enig eller uenig 0 0.0%
Delvist enig 7 53.8%
Enig 6 46.2%
Ved ikke 0 0.0%
Total 13 100.0%

I hvilken grad stemmer udsagnene for dig i dit arbejde som fangselspraest - Jeg har et godt
samarbejde med institutionens gvrige personale

Respondents Percent
Uenig 0 0.0%
Delvist uenig 0 0.0%
Hverken enig eller uenig 0 0.0%
Delvist enig 4 30.8%
Enig 9 69.2%
Ved ikke 0 0.0%
Total 13 100.0%

I hvilken grad stemmer udsagnene for dig i dit arbejde som feengselspraest - Jeg savner en (evt. en
teettere) tilknytning til et menighedsrad

Respondents Percent
Uenig 8 66.7%
Delvist uenig 2 16.7%
Hverken enig eller uenig 2 16.7%
Delvist enig 0 0.0%
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Respondents Percent

Enig 0 0.0%
Ved ikke 0 0.0%
Total 12 100.0%

I hvilken grad stemmer udsagnene for dig i dit arbejde som faengselsprast - Jeg mangler hjelp til
visse opgaver, fx kommunikationsarbejde

Respondents Percent
Uenig 6 46.2%
Delvist uenig 0 0.0%
Hverken enig eller uenig 0 0.0%
Delvist enig 6 46.2%
Enig 1 7.7%
Ved ikke 0 0.0%
Total 13 100.0%

I hvilken grad stemmer udsagnene for dig i dit arbejde som arresthuspraest - Jeg trives med mine
arbejdsopgaver

Respondents Percent
Uenig 0 0.0%
Delvist uenig 0 0.0%
Hverken enig eller uenig 0 0.0%
Delvist enig 6 23.1%
Enig 20 76.9%
Ved ikke 0 0.0%
Total 26 100.0%

I hvilken grad stemmer udsagnene for dig i dit arbejde som arresthusprast - Jeg kan selv

bestemme mine
arbejdsopgaver

Respondents Percent
Uenig 0 0.0%
Delvist uenig 0 0.0%
Hverken enig eller uenig 0 0.0%
Delvist enig 9 34.6%
Enig 17 65.4%
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Respondents Percent

Ved ikke 0 0.0%
Total 26 100.0%

I hvilken grad stemmer udsagnene for dig i dit arbejde som arresthuspreaest - Jeg har et godt
samarbejde med institutionens gvrige personale

Respondents Percent
Uenig 0 0.0%
Delvist uenig 0 0.0%
Hverken enig eller uenig 1 3.8%
Delvist enig 5 19.2%
Enig 20 76.9%
Ved ikke 0 0.0%
Total 26 100.0%

I hvilken grad stemmer udsagnene for dig i dit arbejde som arresthuspraest - Jeg savner en (evt. en
teettere) tilknytning til et menighedsrad

Respondents Percent
Uenig 16 66.7%
Delvist uenig 3 12.5%
Hverken enig eller uenig 5 20.8%
Delvist enig 0 0.0%
Enig 0 0.0%
Ved ikke 0 0.0%
Total 24 100.0%

I hvilken grad stemmer udsagnene for dig i dit arbejde som arresthusprast - Jeg mangler hjelp til
visse opgaver, fx kommunikationsarbejde

Respondents Percent
Uenig 6 24.0%
Delvist uenig 3 12.0%
Hverken enig eller uenig 3 12.0%
Delvist enig 13 52.0%
Enig 0 0.0%
Ved ikke 0 0.0%
Total 25 100.0%
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Kegn:

Respondents
Kvinde 20
Mand 15
Total 35
Hvor har du studeret

Respondents
Aarhus 20
Kgbenhavn 14
Andet 1
Total 35

Percent
57.1%
42.9%

100.0%

teologi?

Percent
57.1%
40.0%

2.9%

100.0%

Har du taget, eller er i du gang med at tage efter- og videreudannelse gennem Teologisk

Padagogisk Center (TPC)?

Respondents
Ja 20
Nej 15
Total 35
Faler du behov for efteruddannelse?

Respondents
Nej 7
Ja - uddyb gerne pa hvilke omrader 21
Ikke aktuelt / Ved ikke 6
Total 34

Hvilket ar fik du fgrste gang anszttelse som praest?

1979
1980
1982
1983
1988
1990
1991

I I e S S S o

Percent
57.1%
42.9%

100.0%

Percent
20.6%
61.8%
17.6%

100.0%
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1992
1993
1995
1996
1997
1998
2000
2002
2003
2004
2006
2007
2008
2010
2011
2012
2013

P PNPFP P OFPDNMNPEPEODMNMNMNPWOWPREREWODN

Hvilket ar blev du ansat som prast inden for kriminalforsorgens omrade?

1992
1994
1999
2000
2002
2003
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
Total

O o O FRPNWODNEPRPRPPWOWOEDNEPR

w
(e0)

Kirkelige handlinger

Observed  Observed Average Respondents
minimum  maximum
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Det kan vare vanskeligt at opgare precist, men
angiv skgnsmaessigt hvor mange gange du udfarer
folgende arbejde som faengselspreest, pr. ar: - Antal
gudstjenester med nadver

Det kan vare vanskeligt at opgare preecist, men
angiv skgnsmaessigt hvor mange gange du udfarer
folgende arbejde som faengselspreest, pr. ar: - Antal
gudstjenester uden nadver

Det kan vare vanskeligt at opgere precist, men
angiv skgnsmaessigt hvor mange gange du udfarer
folgende arbejde som faengselsprest, pr. ar: - Antal
bisattelser

Det kan vare vanskeligt at opgere praecist, men
angiv skensmassigt hvor mange gange du udfarer
folgende arbejde som faengselsprest, pr. ar: - Antal
dab

Det kan vare vanskeligt at opgere precist, men
angiv skgnsmaessigt hvor mange gange du udfarer
felgende arbejde som faengselsprast, pr. ar: - Antal
bryllupper

Det kan vare vanskeligt at opgere precist, men
angiv skgnsmaessigt hvor mange gange du udfarer
folgende arbejde som fengselsprest, pr. ar: - Antal
improviserede ritualer

Det kan vare vanskeligt at opgere precist, men
angiv skensmassigt hvor mange gange du udfarer
folgende arbejde som arresthuspraest, pr. ar: - Antal
gudstjenester med nadver

Det kan vare vanskeligt at opgere precist, men
angiv skensmassigt hvor mange gange du udfgrer
folgende arbejde som arresthuspraest, pr. ar: - Antal
gudstjenester uden nadver

Det kan vare vanskeligt at opgere precist, men
angiv skansmaessigt hvor mange gange du udfarer
falgende arbejde som arresthuspreest, pr. ar: - Antal
bisaettelser

Observed
minimum

6.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

Observed
maximum

75.00

75.00

10.00

25.00

12.00

50.00

40.00

78.00

1.00

Average Respondents

38.15

17.67

1.10

3.90

2.25

11.50

6.52

9.39

0.13

13

12

10

10

12

12

21

23

15
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Det kan vare vanskeligt at opgare precist, men
angiv skgnsmaessigt hvor mange gange du udfarer
folgende arbejde som arresthusprast, pr. ar: - Antal
dab

Det kan vare vanskeligt at opgere precist, men
angiv skgnsmaessigt hvor mange gange du udfarer
folgende arbejde som arresthusprast, pr. ar: - Antal
bryllupper

Det kan vare vanskeligt at opgere precist, men
angiv skgnsmaessigt hvor mange gange du udfarer
folgende arbejde som arresthuspraest, pr. ar: - Antal
improviserede ritualer

Samtaler og andre aktiviteter

Observed
minimum

0.00

0.00

0.00

Observed
maximum

3.00

3.00

20.00

Average Respondents

0.51

1.00

5.55

16

22

22

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
folgende arbejde som fangselspraest, pr. maned: -
Antal gange du har samtaler med de indsatte

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
folgende arbejde som fangselspraest, pr. maned: -
Antal gange du har (personlige) samtaler med
personalet

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
folgende arbejde som fangselspraest, pr. maned: -
Antal gange du drgfter etiske spgrgsmal med
personalet

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
folgende arbejde som fangselspraest, pr. maned: -
Antal gange du underviser

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
falgende arbejde som fangselspreest, pr. maned: -
Antal gange du har samtalegrupper

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
falgende arbejde som fangselspreest, pr. maned: -
Antal gange du har hgjskoledage/Praestens
time'/Studiekreds e.l.

4.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

700.00

100.00

50.00

15.00

52.00

52.00

99.08

13.04

8.32

3.42

8.38

7.55
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Samtaler og andre aktiviteter

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
folgende arbejde som fangselspraest, pr. maned: -
Antal personalemgder i feengslet

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
folgende arbejde som fangselspraest, pr. maned: -
Antal gange med andre andelige aktiviteter (fx
meditation)

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
folgende arbejde som fangselspraest, pr. maned: -
Antal gange hvor der er foredrag, koncerter eller
andre aktiviteter med folk udefra

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
felgende arbejde som arresthusprest, pr. maned: -
Antal gange du har samtaler med de indsatte

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
felgende arbejde som arresthusprest, pr. maned: -
Antal gange du har (personlige) samtaler med
personalet

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
folgende arbejde som arresthusprast, pr. maned: -
Antal gange du underviser

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
folgende arbejde som arresthusprest, pr. maned: -
Antal gange du har samtalegrupper

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
folgende arbejde som arresthusprest, pr. maned: -
Antal gange du har hgjskoledage/Praestens
time'/Studiekreds e.l.

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
folgende arbejde som arresthuspreast, pr. maned: -
Antal personalemgder pa
institutionen

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
falgende arbejde som arresthuspraest, pr. maned: -
Antal gange med andre andelige aktiviteter (fx
meditation)

0.00

0.00

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

70.00

26.00

5.00

700.00

100.00

6.00

52.00

52.00

70.00

52.00

7.64

4.27

1.68

41.54

6.62

0.53

3.08

2.85

4.15

4.37
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26

21

19

19

20

20
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Samtaler og andre aktiviteter

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfgrer
folgende arbejde som arresthusprest, pr. maned: -
Antal gange med foredrag, koncerter eller andet med
folk udefra

Venligst angiv skensmaessigt hvor mange timer du
udferer folgende arbejde som feengselsprast, pr. uge:
- Hvor mange timer bruger du péa gudstjenester eller
kirkelige handlinger

Venligst angiv skensmaessigt hvor mange timer du
udfarer falgende arbejde som faengselspreest, pr. uge:
- Hvor mange timer bruger du pa
administrativt arbejde (meder, ‘papirarbejde’ og
lignende)

Venligst angiv skensmaessigt hvor mange timer du
udfarer falgende arbejde som faengselspreest, pr. uge:
- Hvor mange
timer bruger du pa sociale aktiviteter

Venligst angiv skensmaessigt hvor mange timer du
udfarer falgende arbejde som faengselspreest, pr. uge:
- Hvor mange timer bruger du pa relationspleje
(indsatte og personale)

Venligst angiv skensmaessigt hvor mange timer du
udfarer falgende arbejde som arresthuspraest, pr. uge:
- Hvor mange timer bruger du pa gudstjenester eller
kirkelige handlinger

Venligst angiv skensmaessigt hvor mange timer du
udfarer falgende arbejde som arresthuspraest, pr. uge:
- Hvor mange timer bruger du pa
administrativt arbejde (meder, ‘papirarbejde’ og
lignende)

Venligst angiv skensmaessigt hvor mange timer du
udfarer falgende arbejde som arresthuspraest, pr. uge:
- Hvor mange
timer bruger du pa sociale aktiviteter

Venligst angiv skensmaessigt hvor mange timer du
udfarer folgende arbejde som arresthuspraest, pr. uge:
- Hvor mange timer bruger du pa relationspleje
(indsatte og personale)

0.00

2.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

6.00

10.00

10.00

20.00

15.00

4.00

4.00

5.00

10.00

0.50

4.90

4.40

5.90

6.80

1.34

0.86

0.82

3.27
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Samtaler og andre aktiviteter

Hvor stor andel af dit arbejde i fengslet vil du 40.00 75.00 58.08 13
vurdere anvendes til sjelesorg? (Opgiv i procent)

Hvor stor andel af dit arbejde i arresthuset vil du 20.00 100.00 72.93 27
vurdere anvendes til sjeelesorg? (Opgiv i procent)

Indtast venligst din alder
minimum  maximum Average Respondents

33.00 66.00 51.37 35
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Appendiks 2.3: Kodebog for praster i Forsvaret

Hvilket stift hgrer du under? (udover din tilknytning som veernspraest til Kgbenhavns stift)

Respondents
Kgbenhavn 9
Helsingar 7
Roskilde 7
Lolland-Falster 0
Fyn 7
Haderslev 4
Ribe 3
Arhus 4
Viborg 7
Alborg 5
Total 53
Har du tidligere haft en anden stilling som funktionspraest?

Respondents
Ja 13
Nej 42
Total 55

Hvilken betegnelse er mest deekkende for de(n) stilling(er) som funktionspraest, som
har haft? (gerne flere kryds)

Respondents
Ungdomspreest/gadepraest
Studenterpraest
Sygehus/hospitalspraest
Hospicepraest
Feengselsprast
Arresthuspraest
Veernspraest
Beredskabspraest

Flygtninge-indvandrerpreest

o O B M N b O OO —, O

Dgvepreest

Percent
17.0%
13.2%
13.2%
0.0%
13.2%
7.5%
5.7%
7.5%
13.2%
9.4%

100.0%

Percent
23.6%
76.4%

100.0%

du tidligere

Percent
0.0%
8.3%

50.0%
0.0%
8.3%

16.7%

16.7%
8.3%
0.0%
0.0%
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Preest for hgreheemmede
Gadepraest
Korsharsprast
Pilgrimspraest
Stiftspraest/konsulent
Andet

Total

Er din stilling som praest

funktionspraestestillinger?

Ja
Nej
Total

Hvilken betegnelse er mest deekkende for den anden del af din stilling?

Ungdomspreest/gadepraest
Studenterpraest
Sygehus/hospitalspraest
Hospicepraest
Feengselsprast
Arresthuspraest
Vernspreest
Beredskabspraest
Flygtninge-indvandrerpreest
Davepraest

Praest for hgrehaemmede
Gadepraest
Korsharspraest
Pilgrimspraest
Stiftspraest/konsulent
Andet

Total

nuveerende

Respondents
1
0
0
0
0
2

12

kombineret med

Respondents
12
43
55

Respondents
0
1
0
0
0
3
1
4
0
0
1
0
0
0
0
1

11

Percent
8.3%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

16.7%

100.0%

andre

Percent
21.8%
78.2%

100.0%

Percent
0.0%
9.1%
0.0%
0.0%
0.0%
27.3%
9.1%
36.4%
0.0%
0.0%
9.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
9.1%

100.0%
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Hvilke(t) vaern er du tilknyttet?

Heeren
Flyvevabnet
Sgveernet
Hjemmeveernet

Total

Har du vaeret udsendt eller pa leaveaflgsning?

Ja
Nej
Total

Anvender du Handbog for Feltpraester?

Ja

Nej

Ikke aktuelt
Anden litteratur
Total

Hvilke forhold har du i Forsvaret, nar du er udsendt?

Praestekontor

Feelleskontor med institutionens gvrige personale
Kirkerum

Stillerum

E-mailadresse gennem Forsvaret

Adgang til Forsvarets intranet

Andet:

Total

Hvor vigtigt er felgende for at etablere kontakt mellem prast og
Forsvaret? - Hjemmeside

Respondents
8

1

3

1

12

Respondents
44
11
55

Respondents
26

12

4

1

43

Respondents
20

15

22

0

23

27

8

31

Percent
66.7%
8.3%
25.0%
8.3%
100.0%

Percent
80.0%
20.0%

100.0%

Percent
60.5%
27.9%

9.3%
2.3%
100.0%

Percent
64.5%
48.4%
71.0%

0.0%
74.2%
87.1%
25.8%

100.0%

pargrende til kombattanter i

Respondents

Percent
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Respondents Percent

Meget vigtigt 7 24.1%
Vigtigt 12 41.4%
Ikke sa vigtigt 4 13.8%
Slet ikke vigtigt 2 6.9%
Ikke relevant 4 13.8%
Total 29 100.0%

Hvor vigtigt er falgende for at etablere kontakt mellem prast og pargrende til kombattanter i
Forsvaret? - Opslagstavle

Respondents Percent
Meget vigtigt 4 14.3%
Vigtigt 6 21.4%
Ikke sa vigtigt 9 32.1%
Slet ikke vigtigt 4 14.3%
Ikke relevant 5 17.9%

Total 28 100.0%

Hvor vigtigt er falgende for at etablere kontakt mellem preest og pargrende til kombattanter i Forsvaret? -
Brochure

Respondents Percent
Meget vigtigt 1 3.4%
Vigtigt 12 41.4%
Ikke sa vigtigt 10 34.5%
Slet ikke vigtigt 3 10.3%
Ikke relevant 3 10.3%
Total 29 100.0%

Hvor vigtigt er falgende for at etablere kontakt mellem prast og pargrende til kombattanter i
Forsvaret? - At personel henviser

Respondents Percent
Meget vigtigt 14 46.7%
Vigtigt 13 43.3%
Ikke sa vigtigt 1 3.3%
Slet ikke vigtigt 0 0.0%
Ikke relevant 2 6.7%
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Respondents

Total 30

Percent
100.0%

Hvor vigtigt er falgende for at etablere kontakt mellem prast og pargrende til kombattanter i

Forsvaret? - At jeg er aktivt opsggende

Respondents
Meget vigtigt 16
Vigtigt 10
Ikke sa vigtigt 3
Slet ikke vigtigt 0
Ikke relevant 2
Total 31

Jeg har mulighed for tilfredsstillende at deltage i kombattanters repatriering.

Respondents
Slet ikke 1
I ringe grad 6
I nogen grad 9
| hgj grad 10
Ved ikke 0
Ikke aktuelt 3
Total 29
Hvilke forhold har du, nar du er feltpreest i Danmark?

Respondents
Praestekontor 8
Feelleskontor med institutionens gvrige personale 5
Kirkerum 2
Stillerum 0
Emailadresse gennem Forsvaret 6
Adgang til Forsvarets intranet 8
Andet: 6
Total 20

Percent
51.6%
32.3%

9.7%
0.0%
6.5%
100.0%

Percent
3.4%
20.7%
31.0%
34.5%
0.0%
10.3%
100.0%

Percent
40.0%
25.0%
10.0%

0.0%
30.0%
40.0%
30.0%

100.0%

Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som veernsprast? -

En sggen tilbage til redderne

Respondents

Percent
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Respondents Percent

Slet ikke 0 0.0%
I ringe grad 6 17.1%
I nogen grad 21 60.0%
| hgj grad 7 20.0%
Ved ikke 0 0.0%
Ikke aktuelt 1 2.9%
Total 35 100.0%

Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som veernsprast? -
Udogmatisk tilgang til det kristne trosindhold

Respondents Percent
Slet ikke 0 0.0%
I ringe grad 2 5.7%
I nogen grad 16 45.7%
| hgj grad 16 45.7%
Ved ikke 0 0.0%
Ikke aktuelt 1 2.9%
Total 35 100.0%

Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som vearnsprast? -
De religigse verdensbilleder blandes

Respondents Percent
Slet ikke 0 0.0%
I ringe grad 8 22.9%
| nogen grad 16 45.7%
| hgj grad 9 25.7%
Ved ikke 1 2.9%
Ikke aktuelt 1 2.9%
Total 35 100.0%

Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som veernsprast? -
En usikkerhed overfor, hvad kristendommen handler om

Respondents Percent
Slet ikke 1 2.9%
| ringe grad 4 11.8%
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Respondents

I nogen grad 19
| hgj grad 9
Ved ikke 1
Ikke aktuelt 0
Total 34

Percent
55.9%
26.5%

2.9%
0.0%
100.0%

Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som veernsprast? -

Starre abenhed overfor det religigse

Respondents
Slet ikke 0
I ringe grad 1
I nogen grad 15
| hgj grad 17
Ved ikke 2
Ikke aktuelt 0
Total 35

Percent
0.0%
2.9%
42.9%
48.6%
5.7%
0.0%

100.0%

Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som varnspraest? -

Sggen efter religigs erfaring/oplevelse

Respondents
Slet ikke 0
I ringe grad 13
I nogen grad 16
| hgj grad 5
Ved ikke 1
Ikke aktuelt 0
Total 35

Percent
0.0%
37.1%
45.7%
14.3%
2.9%
0.0%
100.0%

Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som veernsprast? -

Fokus pa krop og sundhed

Respondents
Slet ikke 2
I ringe grad 2
I nogen grad 13
| hgj grad 16

Percent
5.9%
5.9%

38.2%
47.1%
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Respondents Percent

Ved ikke 1 2.9%
Ikke aktuelt 0 0.0%
Total 34 100.0%

Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som veernsprast? -
Fokus pa selvudvikling

Respondents Percent
Slet ikke 1 2.9%
I ringe grad 6 17.6%
I nogen grad 17 50.0%
| hgj grad 9 26.5%
Ved ikke 1 2.9%
Ikke aktuelt 0 0.0%
Total 34 100.0%

Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som varnsprast? -
En sggen efter faste rammer og klare svar

Respondents Percent
Slet ikke 1 2.9%
I ringe grad 6 17.6%
I nogen grad 16 47.1%
| hgj grad 10 29.4%
Ved ikke 1 2.9%
Ikke aktuelt 0 0.0%
Total 34 100.0%

Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som veernsprast? -
En sggen efter faellesskab

Respondents Percent
Slet ikke 0 0.0%
I ringe grad 5 14.7%
I nogen grad 14 41.2%
| hgj grad 15 44.1%
Ved ikke 0 0.0%
Ikke aktuelt 0 0.0%
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Respondents Percent
Total 34 100.0%

Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som veernsprast? -
En s@ggen efter ritualer

Respondents Percent
Slet ikke 0 0.0%
I ringe grad 4 11.8%
I nogen grad 15 44.1%
| hgj grad 14 41.2%
Ved ikke 1 2.9%
Ikke aktuelt 0 0.0%
Total 34 100.0%

Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som veernspraest? -
Afstandstagen til religion

Respondents Percent
Slet ikke 4 11.8%
I ringe grad 20 58.8%
I nogen grad 9 26.5%
| hgj grad 1 2.9%
Ved ikke 0 0.0%
Ikke aktuelt 0 0.0%
Total 34 100.0%

I mit arbejde som veernspreast haender det, at jeg far henvendelser angdende: - Muslimske
leveregler (bgn, spiseregler etc.)

Respondents Percent
Fra kombattanter 13 38.2%
Fra Forsvarets gvrige personale 17 50.0%
Nej, aldrig 16 47.1%
Total 34 100.0%

I mit arbejde som vernspraest hender det, at jeg far henvendelser angaende: - Formidling af
kontakt til imamer

Respondents Percent

Fra kombattanter 3 8.8%
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Respondents Percent
Fra Forsvarets gvrige personale 5 14.7%
Nej, aldrig 28 82.4%
Total 34 100.0%

I mit arbejde som vernspreast hander det, at jeg far henvendelser angaende: - Forskelle og

ligheder mellem kristendommen og islam

Respondents Percent
Fra kombattanter 21 60.0%
Fra Forsvarets gvrige personale 21 60.0%
Nej, aldrig 9 25.7%
Total 35 100.0%

I mit arbejde som vaernsprast haender det, at jeg far henvendelser angdende: - Forskelle og

ligheder mellem kristendommen og Asatro

Respondents Percent
Fra kombattanter 18 51.4%
Fra Forsvarets gvrige personale 11 31.4%
Nej, aldrig 16 45.7%
Total 35 100.0%

I hvilken grad stemmer udsagnene for dig i dit arbejde som vearnspraest - Jeg trives med mine

arbejdsopgaver

Respondents Percent
Uenig 0 0.0%
Delvist uenig 2 5.6%
Hverken enig eller uenig 1 2.8%
Delvist enig 6 16.7%
Enig 27 75.0%
Ved ikke 0 0.0%
Total 36 100.0%

I hvilken grad stemmer udsagnene for dig i dit arbejde som veernsprast - Jeg kan selv bestemme

mine
arbejdsopgaver

Respondents Percent
Uenig 0 0.0%
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Respondents

Delvist uenig 2
Hverken enig eller uenig 1
Delvist enig 13
Enig 20
Ved ikke 0
Total 36

Percent
5.6%
2.8%
36.1%
55.6%
0.0%

100.0%

I hvilken grad stemmer udsagnene for dig i dit arbejde som veernspraest - Jeg oplever, at den made

som folkekirken er organiseret pa, ger det let at veere veernspraest

Respondents
Uenig 2
Delvist uenig 2
Hverken enig eller uenig 4
Delvist enig 12
Enig 15
Ved ikke 1
Total 36

Percent
5.6%
5.6%

11.1%
33.3%
41.7%
2.8%
100.0%

I hvilken grad stemmer udsagnene for dig i dit arbejde som vernspraest - Jeg har et godt

samarbejde med Forsvarets gvrige personale

Respondents
Uenig 0
Delvist uenig 0
Hverken enig eller uenig 3
Delvist enig 2
Enig 31
Ved ikke 0
Total 36

Percent
0.0%
0.0%
8.3%
5.6%

86.1%
0.0%
100.0%

I hvilken grad stemmer udsagnene for dig i dit arbejde som veernsprast - Jeg savner en (evt. en

teettere) tilknytning til et menighedsrad

Respondents
Uenig 28
Delvist uenig 2
Hverken enig eller uenig 4

Percent
77.8%
5.6%
11.1%
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Respondents Percent

Delvist enig 1 2.8%
Enig 0 0.0%
Ved ikke 1 2.8%
Total 36 100.0%

I hvilken grad stemmer udsagnene for dig i dit arbejde som vearnsprast - Jeg mangler hjelp til
visse opgaver, fx kommunikationsarbejde

Respondents Percent
Uenig 15 41.7%
Delvist uenig 6 16.7%
Hverken enig eller uenig 6 16.7%
Delvist enig 5 13.9%
Enig 3 8.3%
Ved ikke 1 2.8%
Total 36 100.0%

I hvilken grad stemmer udsagnene for dig i dit arbejde som veernspraest - Jeg savner en tydeligere
ledelsesstruktur

Respondents Percent
Uenig 20 55.6%
Delvist uenig 5 13.9%
Hverken enig eller uenig 4 11.1%
Delvist enig 6 16.7%
Enig 1 2.8%
Ved ikke 0 0.0%
Total 36 100.0%
Kan:

Respondents Percent
Kvinde 4 11.4%
Mand 31 88.6%
Total 35 100.0%
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Hvor har du

Aarhus
Kgbenhavn
Andet
Total

Respondents

_ Respondents
studeret teologi?

18
17

0
35

Percent

Percent

51.4%
48.6%
0.0%
100.0%

Har du taget, eller er du i gang med at tage efter- og videreudannelse gennem Teologisk

Padagogisk Center (TPC)?

Ja
Nej
Total

Faler du behov for efteruddannelse?

Nej

Ja - uddyb gerne pa hvilke omrader
Ikke aktuelt / Ved ikke

Total

Kan

Mand
Kvinde

Total

Erfaring med udsendelse

Ingen eller kun lidt erfaring
Noget erfaring

Meget erfaring

Total

Respondents
19
15
34

Respondents
10
11
14
35

Respondents
62
21
83

Respondents
11
14
23
48

Percent
55.9%
44.1%

100.0%

Percent
28.6%
31.4%
40.0%

100.0%

Percent
74.7%
25.3%

100.0%

Percent
22.9%
29.2%
47.9%

100.0%
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Hvilket ar fik du fgrste gange ansattelse som prast? (Hvis du ikke husker det precist, sa angiv et
ca. arstal)

1983
1985
1986
1987
1989
1990
1992
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010

W R FPPFPWONWOWPMOPRPDNEPEPNOBRMEPNMNENREPRERWDNDOW

Hvilket ar blev du ansat som prast inden for Forsvaret? (Hvis du ikke husker det precist, sa angiv
et ca. arstal)

1985
1986
1987
1990
1993
1996
1998
2000
2002
2003
2004

Ao DNMNOOTOFRERPFPFPRPEDN
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2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2013

P W hPFE o ol D

Kirkelige handlinger

minimum
Det kan vare vanskeligt at opgere precist, men 0.00
angiv skensmassigt hvor mange gange du udfarer

falgende arbejde som vearnsprast pr. ar: - Antal
gudstjenester med nadver

Det kan vare vanskeligt at opgare precist, men 0.00
angiv skensmassigt hvor mange gange du udfarer

falgende arbejde som vearnsprast pr. ar: - Antal
gudstjenester uden nadver

Det kan vare vanskeligt at opgare preecist, men 0.00
angiv skansmaessigt hvor mange gange du udferer

folgende arbejde som vearnspreest pr. ar: - Antal

bisattelser

Det kan vare vanskeligt at opgere precist, men 0.00
angiv skansmaessigt hvor mange gange du udfarer
felgende arbejde som vernspraest pr. ar: - Antal dab

Det kan vare vanskeligt at opgare precist, men 0.00
angiv skensmassigt hvor mange gange du udfarer

falgende arbejde som vearnsprast pr. ar: - Antal

bryllupper

Det kan vaere vanskeligt at opgere precist, men 0.00
angiv skgnsmaessigt hvor mange gange du udfaerer

falgende arbejde som vearnsprast pr. ar: - Antal
improviserede ritualer

Samtaler og andre aktiviteter
minimum
Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer 0.00

falgende arbejde som varnsprast, pr. maned: - Antal
gange du har samtaler med kombattanter

maximum

52.00

50.00

4.00

5.00

5.00

50.00

maximum
50.00

Average Respondents

15.82

4.82

0.69

1.35

1.27

5.93

38

34

29

31

30

30

Average Respondents

11.21

28
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Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
falgende arbejde som varnsprast, pr. maned: - Antal
gange du har (personlige) samtaler med gvrigt
personel

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
folgende arbejde som vernsprast, pr. maned: - Antal
gange du drafter etiske spgrgsmal

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
falgende arbejde som varnsprast, pr. maned: - Antal
gange du underviser

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
felgende arbejde som vernsprast, pr. maned: - Antal
gange du har samtalegrupper

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
felgende arbejde som vernsprast, pr. maned: - Antal
gange hvor der er aktiviteter med folk udefra

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
falgende arbejde som varnsprast, pr. maned: - Antal
administrative mgder med Forsvarets personale

Venligst angiv skensmaessigt hvor mange timer du
udfarer folgende arbejde som veernsprest, pr. uge: -
Hvor mange timer bruger du pa gudstjenester eller
kirkelige handlinger

Venligst angiv skensmaessigt hvor mange timer du
udfarer folgende arbejde som veernspreest, pr. uge: -
Hvor mange timer bruger du pa
administrativt arbejde (meder, ‘papirarbejde’ og
lignende)

Venligst angiv skensmaessigt hvor mange timer du
udfarer folgende arbejde som veernsprast, pr. uge: -
Hvor mange
timer bruger du pa sociale aktiviteter

Venligst angiv skensmaessigt hvor mange timer du
udfarer folgende arbejde som veernspreest, pr. uge: -
Hvor mange timer bruger du pa relationspleje

Indtast venligst din alder:

minimum
1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

minimum

maximum
50.00

60.00

10.00

5.00

20.00

35.00

20.00

40.00

28.00

50.00

80.00

maximum

Average Respondents

10.34

10.13

231

1.12

2.20

7.07

4.57

4.82

6.55

8.31

43.61

32

30

26

24

25

27

27

27

22

27

31

Average Respondents
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minimum  maximum Average Respondents
32.00 62.00 49.12 34

Ar for ansettelse som veernsprast af reserven

1985
1986
1994
1996
1998
1999
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2010
2011
2012
Total

N P N OO W W PN NINDNDNEDNWPRE PP

I
o
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Appendiks 2.4: Kodebog for Initiativprester

Hvilket stift hgrer du under?

Kgbenhavn
Helsingar
Roskilde
Lolland-Falster
Fyn
Haderslev
Ribe
Arhus
Viborg
Alborg
Total

Har du tidligere haft en anden stilling med szerlige opgaver?

Ja
Nej
Total

Respondents

P W N N N W N

11

41

Respondents
14
29
43

Percent
17.1%
7.3%
4.9%
4.9%
4.9%
7.3%
2.4%
26.8%
12.2%
12.2%
100.0%

Percent
32.6%
67.4%

100.0%

Hvilken betegnelse er mest deekkende for de(n) stilling(er), som du tidligere har haft? (gerne flere

krydser)

Ungdomspraest
Studenterpraest
Sygehus/hospitalspraest
Hospicepraest
Feengselsprast
Arresthuspraest

Veernspraest
Beredskabspraest
Flygtninge-indvandrerpreest

Dgvepreest

Respondents

4
3
1
0
1
0
0
0
0
0

Percent
36.4%
27.3%

9.1%
0.0%
9.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
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Gadepraest

Preest for hareheemmede
Korsharsprast
Stiftspraest/konsulent
Andet:

Total

Respondents
1
0
2
1
2

11

Hvilken betegnelse deekker bedst over din nuveerende stilling? (sat gerne flere krydser)

Ungdomspreest
Studenterpraest
Korsharspraest
Gadepraest
Pilgrimspraest
Natkirkepraest
Andet

Total

Hvad beskriver bedst din stilling som ungdomspreaest?

Praest med en kvote(inklusive 100% stillinger (skriv kvoten her):

Preast inden for radighedsordningen
Andet:
Total

Hvad beskriver bedst din stilling som studenterpraest?

Praest med en kvote(inklusive 100% stillinger (skriv her):
Preest inden for radighedsordningen

Andet:

Total

Hvad beskriver bedst din stilling som korshaerspraest?

Respondents
18
10

N O w b~ ©

42

Respondents
15

3

0

16

Respondents
9

1

1

10

Respondents

Percent
9.1%
0.0%
18.2%
9.1%
18.2%

100.0%

Percent
42.9%
23.8%
21.4%
9.5%
7.1%
11.9%
4.8%

100.0%

Percent
93.8%
18.8%

0.0%

100.0%

Percent
90.0%
10.0%
10.0%

100.0%

Percent
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Preaest med en kvote(inklusive 100% stillinger (skriv her):
Preest inden for radighedsordningen

Andet:

Total

Hvad beskriver bedst din stilling som gadespraest?

Preaest med en kvote(inklusive 100% stillinger (skriv her):
Preest inden for radighedsordningen

Andet:

Total

Hvad beskriver bedst din stilling som pilgrimspreest?

Praest med en kvote(inklusive 100% stillinger (skriv her):
Preest inden for radighedsordningen

Andet:

Total

Hvad beskriver bedst din stilling som natkirkepraest?

Praest med en kvote(inklusive 100% stillinger (skriv her):
Preest inden for radighedsordningen

Andet:

Total

Hvad beskriver bedst din stilling som prast med serlige opgaver?

Praest med en kvote(inklusive 100% stillinger (skriv her):
Preest inden for radighedsordningen

Andet:

Total

Hvordan er din stilling som praest med sarlige opgaver finansieret? (sat gerne flere krydser)

Respondents
6

0
2
8
Respondents
3
0
0
3
Respondents
1
0
1
2
Respondents
4
1
0
5
Respondents

2

0
0
2

Respondents

Percent
75.0%
0.0%
25.0%
100.0%

Percent
100.0%
0.0%
0.0%
100.0%

Percent
50.0%
0.0%
50.0%
100.0%

Percent
80.0%
20.0%

0.0%

100.0%

Percent
100.0%
0.0%
0.0%
100.0%

Percent
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Feellesfonden

Lokalfinansieret

Almindelig sognepraest under radighedsordning
Andet

Ved ikke

Total

Hvordan finansieres falgende? (seet evt. flere

til nadver

En institution fx universitet/arresthus/veerested
Kirkekassen/sognet

Feellesfonden

Stiftsbidraget

Provstiudvalgskassen

Lokal indsamling

Jeg betaler det selv

Ved ikke

Ikke aktuelt

Total

Hvordan finansieres fglgende? (seet evt. flere kryds) - Kirkemusikere

En institution fx universitet/arresthus/vaerested
Kirkekassen/sognet

Feellesfonden

Stiftsbidraget

Provstiudvalgskassen

Lokal indsamling

Jeg betaler det selv

Ved ikke

Ikke aktuelt

Total

Respondents
8

14

11

2

3

36

kryds) -

Respondents
3
28

w O b O &~ B B

39

Respondents
1

23

2

1

10

37

Percent
22.2%
38.9%
30.6%

5.6%
8.3%
100.0%

Vin/brad

Percent
7.7%
71.8%
2.6%
2.6%
10.3%
0.0%
2.6%
0.0%
7.7%
100.0%

Percent
2.7%
62.2%
5.4%
2.1%
27.0%
2.1%
5.4%
0.0%
10.8%
100.0%
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Hvordan finansieres falgende? (seet evt. flere kryds) - Koncerter

Respondents
En institution fx universitet/arresthus/vaerested 2
Kirkekassen/sognet 15
Fallesfonden 2
Stiftsbidraget 1
Provstiudvalgskassen 10
Lokal indsamling 1
Jeg betaler det selv 3
Ved ikke 1
Ikke aktuelt 3
Total 33
Hvordan finansieres fglgende? (seet evt. flere kryds) - Kirkekaffe og lign.

Respondents
En institution fx universitet/arresthus/veerested 7
Kirkekassen/sognet 18
Feellesfonden 2
Stiftsbidraget 3
Provstiudvalgskassen 5
Lokal indsamling 0
Jeg betaler det selv 3
Ved ikke 0
Ikke aktuelt 5
Total 36

Hvordan finansieres falgende? (seet evt. flere kryds) - Computer og/eller telefon

Respondents
En institution fx universitet/arresthus/vaerested 5
Kirkekassen/sognet 25
Feellesfonden 1
Stiftsbidraget 1
Provstiudvalgskassen 6
Lokal indsamling 0

Percent
6.1%
45.5%
6.1%
3.0%
30.3%
3.0%
9.1%
3.0%
9.1%
100.0%

Percent
19.4%
50.0%
5.6%
8.3%
13.9%
0.0%
8.3%
0.0%
13.9%

100.0%

Percent
13.2%
65.8%

2.6%
2.6%
15.8%
0.0%
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Respondents

Jeg betaler det selv 2
Ved ikke 2
Ikke aktuelt 1
Total 38

Hvordan finansieres fglgende? (seet evt. flere kryds) - Kursusdeltagelse

Respondents
En institution fx universitet/arresthus/veerested 4
Kirkekassen/sognet 13
Feellesfonden 4
Stiftsbidraget 6
Provstiudvalgskassen 12
Lokal indsamling 0
Jeg betaler det selv 6
Ved ikke 1
Ikke aktuelt 2
Total 37
Hvordan finansieres fglgende? (seet evt. flere kryds) - Foredragsholdere

Respondents
En institution fx universitet/arresthus/veerested 3
Kirkekassen/sognet 14
Feellesfonden 3
Stiftsbidraget 4
Provstiudvalgskassen 9
Lokal indsamling 0
Jeg betaler det selv 1
Ved ikke 1
Ikke aktuelt 8
Total 36

Percent
5.3%
5.3%
2.6%

100.0%

Percent
10.8%
35.1%
10.8%
16.2%
32.4%
0.0%
16.2%
2.7%
5.4%

100.0%

Percent
8.3%
38.9%
8.3%
11.1%
25.0%
0.0%
2.8%
2.8%
22.2%
100.0%

Hvor vigtigt er falgende for at etablere kontakt mellem praesten og de folk, der gnsker kontakt med

praesten ? - Hiemmeside
Respondents

Percent
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Respondents

Meget vigtigt 7
Vigtigt 16
Ikke sa vigtigt 10
Slet ikke vigtigt 5
Ikke relevant 1
Total 39

Percent
17.9%
41.0%
25.6%
12.8%

2.6%

100.0%

Hvor vigtigt er falgende for at etablere kontakt mellem preaesten og de folk, der gnsker kontakt med

praesten ? - Facebook eller andre sociale medier

Respondents
Meget vigtigt 19
Vigtigt 10
Ikke sé vigtigt 7
Slet ikke vigtigt 2
Ikke relevant 1
Total 39

Percent
48.7%
25.6%
17.9%

5.1%
2.6%
100.0%

Hvor vigtigt er falgende for at etablere kontakt mellem preaesten og de folk, der gnsker kontakt med

praesten ? - Opslagstavle

Respondents
Meget vigtigt 4
Vigtigt 13
Ikke sa vigtigt 16
Slet ikke vigtigt 5
Ikke relevant 1
Total 39

Percent
10.3%
33.3%
41.0%
12.8%

2.6%

100.0%

Hvor vigtigt er falgende for at etablere kontakt mellem prasten og de folk, der gnsker kontakt med

praesten ? - Brochure

Respondents
Meget vigtigt 4
Vigtigt 15
Ikke sa vigtigt 19
Slet ikke vigtigt 0
Ikke relevant 1

Percent
10.3%
38.5%
48.7%

0.0%
2.6%
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Respondents Percent
Total 39 100.0%

Hvor vigtigt er falgende for at etablere kontakt mellem prasten og de folk, der gnsker kontakt med
preesten ? - At nogen henviser

Respondents Percent
Meget vigtigt 25 64.1%
Vigtigt 13 33.3%
Ikke sa vigtigt 1 2.6%
Slet ikke vigtigt 0 0.0%
Ikke relevant 0 0.0%
Total 39 100.0%

Hvor vigtigt er falgende for at etablere kontakt mellem praesten og de folk, der gnsker kontakt med
praesten ? - At jeg gar rundt

Respondents Percent
Meget vigtigt 19 48.7%
Vigtigt 14 35.9%
Ikke sa vigtigt 4 10.3%
Slet ikke vigtigt 2 5.1%
Ikke relevant 0 0.0%
Total 39 100.0%
Hvordan gar du generelt kleedt i dit arbejde (som praest med serlige Respondents Percent
opgaver)?
Preestekjole 1 2.6%
Civil med kirkelige/religigse symboler (som ‘preesteflip’, halskeede med 4 10.3%
kors, emblemer etc)
Civil uden synlige kirkelige/religigse symboler 32 82.1%
Andet: 2 5.1%
Total 39 100.0%
Hvordan gar du klaedt i dit arbejde (som preaest med serlige opgaver), nar du gennemfarer
kirkelige handlinger?

Respondents Percent
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Preestekjole

Civil med kirkelige/religigse symboler (som preesteflip, halskeede med
kors, emblemer etc)

Civil uden synlige kirkelige/religigse symboler
Andet:
Total

Beaerer du navneskilt?

Ja

Nej - giv gerne en kort begrundelse:
Ikke aktuelt

Total

Respondents
34
2

o -

37

Respondents
1

28

10

39

Percent
91.9%
5.4%

2.7%
0.0%
100.0%

Percent
2.6%
71.8%
25.6%
100.0%

Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som prast? - En

sggen tilbage til redderne

Slet ikke

I ringe grad
I nogen grad
| hgj grad
Ved ikke
Ikke aktuelt
Total

Respondents
1

10

18

)

4

0

38

Percent
2.6%
26.3%
47.4%
13.2%
10.5%
0.0%
100.0%

Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som preest? -

Udogmatisk tilgang til det kristne trosindhold

Slet ikke

I ringe grad
I nogen grad
| hgj grad
Ved ikke
Ikke aktuelt
Total

Respondents

0
1
10
26
1
0

38

Percent
0.0%
2.6%
26.3%
68.4%
2.6%
0.0%

100.0%
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Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som preest? - De

religigse verdensbilleder blandes

Respondents Percent
Slet ikke 0 0.0%
I ringe grad 1 2.6%
I nogen grad 23 60.5%
| hgj grad 13 34.2%
Ved ikke 1 2.6%
Ikke aktuelt 0 0.0%
Total 38 100.0%

Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som preast? - En

usikkerhed overfor, hvad kristendommen handler om

Respondents Percent
Slet ikke 0 0.0%
| ringe grad 3 7.9%
I nogen grad 15 39.5%
| hgj grad 19 50.0%
Ved ikke 1 2.6%
Ikke aktuelt 0 0.0%
Total 38 100.0%

Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som preest? - Starre

abenhed overfor det religigse

Respondents Percent
Slet ikke 0 0.0%
| ringe grad 1 2.6%
I nogen grad 22 57.9%
| hgj grad 14 36.8%
Ved ikke 1 2.6%
Ikke aktuelt 0 0.0%
Total 38 100.0%

Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som prast? - Sggen

efter religigs erfaring/oplevelse
Respondents

Percent
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Respondents

Percent
0.0%
39.5%
31.6%
26.3%
2.6%
0.0%
100.0%

Percent
10.5%
18.4%
42.1%
26.3%

2.6%
0.0%

Slet ikke 0
I ringe grad 15
I nogen grad 12
| hgj grad 10
Ved ikke 1
Ikke aktuelt 0
Total 38
Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som praest? - Fokus
pa krop og sundhed

Respondents
Slet ikke 4
I ringe grad 7
I nogen grad 16
| hgj grad 10
Ved ikke 1
Ikke aktuelt 0
Total 38

100.0%

Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som prest? - Fokus

pa selvudvikling

Respondents
Slet ikke 2
I ringe grad 6
I nogen grad 18
| hgj grad 11
Ved ikke 1
Ikke aktuelt 0
Total 38

Percent
5.3%
15.8%
47.4%
28.9%
2.6%
0.0%
100.0%

Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som prest? - En

sggen efter faste rammer og klare svar

Respondents
Slet ikke 1
I ringe grad 11

Percent
2.7%
29.7%
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Respondents

I nogen grad 16
| hgj grad 8
Ved ikke 1
Ikke aktuelt 0
Total 37

Percent
43.2%
21.6%

2.7%
0.0%
100.0%

Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som prest? - En

sggen efter feellesskab

Respondents
Slet ikke 0
I ringe grad 2
I nogen grad 17
| hgj grad 18
Ved ikke 1
Ikke aktuelt 0
Total 38

Percent
0.0%
5.3%
44.7%
47.4%
2.6%
0.0%

100.0%

Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som prast? - En

sggen efter ritualer

Respondents
Slet ikke 1
I ringe grad 10
I nogen grad 18
| hgj grad 8
Ved ikke 1
Ikke aktuelt 0
Total 38

Percent
2.6%
26.3%
47.4%
21.1%
2.6%
0.0%
100.0%

Hvilke religigse tendenser finder du generelt blandt de mennesker, du mgder som preest? -

Afstandstagen til religion

Respondents
Slet ikke 3
I ringe grad 19
I nogen grad 14
| hgj grad 0

Percent
7.9%
50.0%
36.8%
0.0%
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Respondents Percent

Ved ikke 2 5.3%
Ikke aktuelt 0 0.0%
Total 38 100.0%

Er der de steder, du kommer, en forventning om, at - -du star til radighed for alle religioner eller
trossamfund?

Respondents Percent
Slet ikke 12 31.6%
I ringe grad 4 10.5%
I nogen grad 11 28.9%
| hgj grad 10 26.3%
Ved ikke 1 2.6%
Total 38 100.0%

Er der de steder, du kommer, en forventning om, at - -du formidler kontakt til repraesentanter fra
religioner eller trossamfund?

Respondents Percent
Slet ikke 8 21.1%
I ringe grad 10 26.3%
I nogen grad 13 34.2%
| hgj grad 6 15.8%
Ved ikke 1 2.6%
Total 38 100.0%

Er der de steder, du kommer, en forventning om, at - -dine faciliteter stilles til radighed for
religioner eller trossamfund?

Respondents Percent
Slet ikke 14 36.8%
I ringe grad 12 31.6%
I nogen grad 7 18.4%
| hgj grad 3 7.9%
Ved ikke 2 5.3%
Total 38 100.0%

Er der de steder, du kommer, en forventning om, at - -du ved noget om religioner?
Respondents Percent
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Respondents Percent

Slet ikke 0 0.0%
I ringe grad 4 10.5%
I nogen grad 15 39.5%
| hgj grad 18 47.4%
Ved ikke 1 2.6%
Total 38 100.0%

I mit arbejde som studenterpraest haender det, at jeg far henvendelser angdende: - Muslimske leveregler
(ban, spiseregler etc.)

Respondents Percent
Ja, fra universitetets ansatte 2 22.2%
Ja, fra de studerende 3 33.3%
Nej, aldrig 5 55.6%
Total 9 100.0%

I mit arbejde som studenterprast hander det, at jeg far henvendelser angdende: - Formidling af
kontakt til imamer

Respondents Percent
Ja, fra universitetets ansatte 1 11.1%
Ja, fra de studerende 1 11.1%
Nej, aldrig 7 77.8%
Total 9 100.0%

I mit arbejde som studenterprast haender det, at jeg far henvendelser angdende: - Forskelle og
ligheder mellem kristendommen og islam

Respondents Percent
Ja, fra universitetets ansatte 2 22.2%
Ja, fra de studerende 5 55.6%
Nej, aldrig 3 33.3%
Total 9 100.0%

I mit arbejde som korshearspreast hander det, at jeg far henvendelser angaende: - Muslimske
leveregler (ben, spiseregler etc.)

Respondents Percent

Ja, fra universitets ansatte 0 0.0%
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Respondents Percent

Ja, fra de studerende 1 14.3%
Nej, aldrig 6 85.7%
Total 7 100.0%

I mit arbejde som korsheerspraest hender det, at jeg far henvendelser angaende: - Formidling af
kontakt til imamer

Respondents Percent
Ja, fra universitets ansatte 1 14.3%
Ja, fra de studerende 1 14.3%
Nej, aldrig 5 71.4%
Total 7 100.0%

I mit arbejde som korsharsprast hender det, at jeg far henvendelser angaende: - Forskelle og ligheder
mellem kristendommen og islam

Respondents Percent
Ja, fra universitets ansatte 1 14.3%
Ja, fra de studerende 1 14.3%
Nej, aldrig 5 71.4%
Total 7 100.0%

I hvilken grad stemmer udsagnene for dig i dit arbejde som prast med seerlige opgaver? - Jeg trives
med mine arbejdsopgaver

Respondents Percent
Uenig 0 0.0%
Delvist uenig 1 2.6%
Hverken enig eller uenig 2 5.3%
Delvist enig 7 18.4%
Enig 27 71.1%
Ved ikke 1 2.6%
Total 38 100.0%
I hvilken grad stemmer udsagnene for dig i dit arbejde som praest med seerlige opgaver? - Jeg kan
selv bestemme mine
arbejdsopgaver

Respondents Percent
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Uenig

Delvist uenig

Hverken enig eller uenig

Delvist enig
Enig

Ved ikke
Total

Respondents
0

1

2

15

19

1

38

Percent
0.0%
2.6%
5.3%
39.5%
50.0%
2.6%

100.0%

I hvilken grad stemmer udsagnene for dig i dit arbejde som prast med serlige opgaver? - Jeg
oplever, at den made som folkekirken er organiseret pa, geor det let at praest med serlige opgaver

Uenig

Delvist uenig

Hverken enig eller uenig

Delvist enig
Enig

Ved ikke
Total

Respondents
9

10

5

7

4

3

38

Percent
23.7%
26.3%
13.2%
18.4%
10.5%

7.9%

100.0%

I hvilken grad stemmer udsagnene for dig i dit arbejde som praest med szrlige opgaver? - Jeg har et godt

samarbejde med en eventuel institutions gvrige personale

Uenig

Delvist uenig

Hverken enig eller uenig

Delvist enig
Enig

Ved ikke
Total

Respondents
0

1

1

12

19

5

38

Percent
0.0%
2.6%
2.6%

31.6%
50.0%
13.2%
100.0%

I hvilken grad stemmer udsagnene for dig i dit arbejde som prast med seerlige opgaver? - Jeg

savner en (evt. en teettere) tilknytning til et menighedsrad

Uenig

Respondents
16

Percent
42.1%
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Respondents
Delvist uenig 8
Hverken enig eller uenig 5
Delvist enig 5
Enig 4
Ved ikke 0
Total 38

Percent
21.1%
13.2%
13.2%
10.5%

0.0%

100.0%

I hvilken grad stemmer udsagnene for dig i dit arbejde som preest med serlige opgaver? - Jeg

mangler hjeelp til visse opgaver, fx kommunikationsarbejde

Respondents
Uenig 9
Delvist uenig 4
Hverken enig eller uenig 3
Delvist enig 10
Enig 11
Ved ikke 1
Total 38

Percent
23.7%
10.5%

7.9%
26.3%
28.9%

2.6%

100.0%

I hvilken grad stemmer udsagnene for dig i dit arbejde som prast med seerlige opgaver? - Jeg

savner en tydeligere ledelsesstruktur

Respondents
Uenig 9
Delvist uenig 4
Hverken enig eller uenig 5
Delvist enig 10
Enig 9
Ved ikke 1
Total 38
Kan:

Respondents
Kvinde 20
Mand 17
Total 37

Percent
23.7%
10.5%
13.2%
26.3%
23.7%

2.6%

100.0%

Percent
54.1%
45.9%

100.0%
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Respondents Percent

Hvor har du studeret teologi?

Aarhus 23 60.5%
Kgbenhavn 14 36.8%
Andet 1 2.6%
Total 38 100.0%

Har du taget, eller er i du gang med at tage efter- og videreuddannelse gennem Teologisk
Peedagogisk Center (TPC)?

Respondents Percent
Ja 18 47.4%
Nej 20 52.6%
Total 38 100.0%
Foler du behov for efteruddannelse?

Respondents Percent
Nej 4 10.5%
Ja - uddyb gerne pa hvilke omrader 29 76.3%
Ikke aktuelt / Ved ikke 5 13.2%
Total 38 100.0%

Alder
minimum  maximum Average Respondents

30.00 63.00 45.82 38

Hvilket ar fik du farste gang anszttelse som praest? (Hvis du ikke husker det praecist sa angiv et ca. arstal)

1980
1982
1984
1987
1989
1990
1991
1993
1996
1998
1999
2000

P RODNNONR R R R RN
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2001
2002
2004
2005
2007
2008
2009
2010
2011
2012

P BB DdMEFEPDNMNMDDNDDDNDODDN

Hvilket ar begyndte du i din nuvaerende stilling som prast med sarlige opgaver? (Hvis du ikke
husker det precist sa angiv et ca. arstal)

1991
1993
1997
1999
2000
2001
2002
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
Total

NN R RPRPRPRREREREWRR

I =
N w N o

Kirkelige handlinger
minimum  maximum Average Respondents

De fglgende spargsmal angar dagligdagen som praest 0.00 80.00 17.28 40
med serlige opgaver. Det kan maske veere vanskeligt

at opggre precist, men angiv skensmaessigt hvor

mange gange du (som praest med serlige opgaver)

udfarer felgende pr. ar: - Antal gudstjenester med

nadver
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Kirkelige handlinger

De folgende spgrgsmal angar dagligdagen som praest
med serlige opgaver. Det kan maske vaere vanskeligt
at opgere precist, men angiv skensmassigt hvor
mange gange du (som preest med sa&rlige opgaver)
udfgrer fglgende pr. ar: - Antal gudstjenester uden
nadver

De falgende spgrgsmal angar dagligdagen som praest
med sarlige opgaver. Det kan maske vare vanskeligt
at opgere precist, men angiv skansmassigt hvor
mange gange du (som praest med serlige opgaver)
udfarer falgende pr. ar: - Antal bisettelser

De falgende spgrgsmal angar dagligdagen som praest
med serlige opgaver. Det kan maske veere vanskeligt
at opgere precist, men angiv skansmassigt hvor
mange gange du (som praest med sarlige opgaver)
udfarer falgende pr. ar: - Antal dab

De falgende spgrgsmal angar dagligdagen som prast
med serlige opgaver. Det kan maske veere vanskeligt
at opgere precist, men angiv skensmassigt hvor
mange gange du (som praest med serlige opgaver)
udfarer falgende pr. ar: - Antal bryllupper

De falgende spgrgsmal angar dagligdagen som praest
med serlige opgaver. Det kan maske veere vanskeligt
at opgere precist, men angiv skensmassigt hvor
mange gange du (som praest med sarlige opgaver)
udfgrer felgende pr. ar: - Antal improviserede
ritualer

Samtaler og andre aktiviteter

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
felgende arbejde (som preest med seerlige opgaver)
pr. maned: - Antal gange du har samtaler

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
falgende arbejde (som praest med serlige opgaver)
pr. maned: - Antal gange du underviser

minimum
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Observed
minimum

0.00

0.00

maximum
199.00

30.00

50.00

15.00

200.00

Observed
maximum

200.00

60.00

Average Respondents

17.72 36
5.46 35
7.83 35
3.32 34

20.69 32

Average Respondents

27.03 37

6.93 36
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Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
falgende arbejde (som praest med serlige opgaver)
pr. maned: - Antal gange du har samtalegrupper

Angiv skansmaessigt hvor mange gange du udfarer
falgende arbejde (som praest med serlige opgaver)
pr.  maned: - Antal gange du har
hgjskoledage/Praestens time'/Studiekreds e.l.

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
fglgende arbejde (som preest med seerlige opgaver)
pr. maned: - Antal gange hvor der er foredrag,
koncerter eller andre aktiviteter med folk udefra

Angiv skensmaessigt hvor mange gange du udfarer
falgende arbejde (som praest med serlige opgaver)
pr. maned: - Antal gange med andre andelige
aktiviteter (fx meditation)

Observed
minimum

0.00

0.00

0.00

0.00

Observed
maximum

60.00

8.00

20.00

15.00

Average Respondents

2.67 33
1.34 35
2.60 33
2.58 33
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